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Facultad de Derecho

Universidad Zaragoza

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CELEBRADA EL DIA DIECIOCHO DE ENERO DE 2022,

En Zaragoza, a dieciocho de enero de dos mil veintidds, siendo las doce horas
y cinco minutos de la mafiana, se constituye, en el Aula Magna de la Facultad de
Derecho, en sesién ordinaria y en segunda convocatoria, la Junta de la Facultad
de Derecho, presidida por su Decano, el Dr. D. Javier LOPEZ SANCHEZ, con la
asistencia de los miembros de la misma que seguidamente se relacionan:

Decano:
e Dr.D. Javier Lopez Sanchez

Profesor Secretario:
e Dra. D% Mercedes Zubiri de Salinas

Vicedecanos

e Dr. D. Antonio Garcia Gomez
e Dra. D? Belén Mayo Calderén
e Dr. D. Gonzalo Arruego Rodriguez
e Dr. D. Rafael Alvarez Gimeno

Representantes del profesorado:

e Dra. D? Sara Alcéazar Ortiz

e Dr. D. Joaquin Alvarez Martinez

e Dr. D. JesUs Astigarraga Goenaga

e Dr. D. José Luis Bermejo Latre

e Dra. D?Cristina Bueno Maluenda

e Dr. D. Enrique Cebrian Zarzuca

e Dra. D* M2 Estrella Escuchuri Aisa

e Dr. D. Gerardo Garcia-Alvarez Garcia

e Dr. D. Andrés Garcia Inda

e Dra. D? Regina Garcimartin Montero

e Dra. D* M2 José Gonzalez Ordobas

e Dra. D? Carmen de Guerrero Manso

e Dr. D. Juan Francisco Herrrero
Perezagua

¢ Invitados: Dr. Ricardo Ros Mar

Junta Ordinaria
18/1/2022. Nim. 51

e Dr. D. Miguel Lacruz Manteco6n
e Dra. D* M? José Lopera Castillejo
e Dr. D. Carlos Martinez de Aguirre Aldaz
e Dra. D? Lucia Molinos Rubio

e Dr. D. Angel Luis Monge Gil

e Dra. D? Elisa Moreu Carbonell

e Dra, D* M? Luisa Ruiz Bana

e Dr.D. Sergio Salinas Alcega

e Dr. D. Isaac Tena Piazuelo

e Dr. D. Asier Urruela Mora

e Dr.D. Angel Luis Val Tena

e Dr. D. Mario Varea Sanz

Administradora:

e D2 Maria Luisa Sanchez Lasmarias

Representantes del PAS

e Dra. D? Belén Causapé Gracia
e D2 Sofia Ferrandez Pérez

Representantes del alumnado:

e D.Jorge Ballarte Romero
e D2Silvia Herrero Sanchez
o D& Ana Molins Terrer

e D. Yago Montero Garcia
e D?Eugenia Paz Guelbenzu
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Han excusado su asistencia a la Sra. Secretaria de la Facultad como representantes del
profesorado: Dr. D. Miguel Angel Boldova Pasamar, Dr D. Pedro Bueso Guillén, Dra. Eva
Saenz Royo; Dra. D@ Teresa Picont6 Novales, Dra. D? Aurora Lopez Azconay el Dr. D.
Eladio Mateo Ayala.

Han delegado el voto por si deben ausentarse de la junta:

Dra. D? Regina Garcimartin Montero en el Dr. D. Isaac Tena Piazuelo.

Dra. D2 Carmen de Guerrero Manso en el Dr. D. Gerardo Garcia-Alvarez Garcia.
Dra. D? M2 José Gonzélez Ordobés en el Dr. D. Antonio Garcia Gomez.

Dr. D. Joaquin Alvarez Martinez en el Dr. D. Antonio Garcia Gomez.

Dr. D. Sergio Salinas Alcega en la Dra. D? Lucia Molinos Rubio.

ORDEN DEL DIA:

Primero. Aprobacion del acta de la sesion anterior de Junta de Facultad Ordinaria
de 10 de noviembre de 2021 (se adjunta el acta correspondiente).

Segundo. Modificacion del Reglamento de Trabajo Fin de Grado en la titulacion
de Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza, en el sentido de suprimir la
obligatoriedad de presentacion de tres copias en papel a la vez que se efectda el
depdsito (Disposicién transitoria Unica
https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/TFG/reglamento_t
fg_facultad de_derecho.pdf) .

Tercero. Aprobacion de la propuesta de renovacién de miembros de comisiones
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del Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

a. 3 miembros representantes de profesorado en la Comision de Garantia de la

Calidad del Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

b. 1 representante del P.A.S. en la Comision de Garantia de la Calidad del Master
Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales.

c. 2 miembros titulares y 2 suplentes en la Comision de la Evaluacion de la Calidad
del Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuarto. Aprobacion de la propuesta de Curso de Delegado de Proteccion de Datos
(se adjunta documento).

Quinto. Informe de Gestién del Sr. Decano (se adjunta documento).

Sexto. Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Sr. Decano da la bienvenida a los asistentes y se pasan a tratar los puntos
existentes en el Orden del Dia.
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Primero. Aprobacion del acta de la sesion anterior de Junta de Facultad
Ordinaria de 10 de noviembre de 2021 (se adjunta el acta correspondiente).

El Sr. Decano interpela a los miembros de la Junta acerca de si observan algin
error u omision en el acta objeto de aprobacion.

No habiendo objeciones, el Acta se aprueba por asentimiento.

La sefiora secretaria dard orden de que el acta y sus anexos, si los hubiere, sean
publicados en la web de la Facultad. El original sera archivado debidamente en la
secretaria de la Facultad.

Segundo. Modificacion del Reglamento de Trabajo Fin de Grado en la
titulacion de Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza, en el sentido
de suprimir la obligatoriedad de presentacion de tres copias en papel a la vez
gue se efectla el deposito (Disposicidn transitoria Unica).

Toma la palabra el Sr. Vicedecano de Ordenacion Académica y Coordinador del
Grado en Derecho para indicar que el motivo de la modificacion del Reglamento
del Trabajo de Fin de Grado es que en la disposicion transitoria Unica se hace
constar la necesidad de presentar tres copias en papel del TFG, lo cual no es
ajustado a los Objetivos del Desarrollo Sostenible y se ha ido eliminando en los
Trabajos de Fin de Master y en otras titulaciones pero, al constar expresamente en
la mencionada disposicion transitoria, en el caso del Grado en Derecho es preciso
su derogacion para lo que es competente la Junta de Facultad.

Preguntada la junta por parte del Sr. Decano si estan conformes con dicha
modificacion del reglamento, no hay ninguna objecion, por lo que se aprueba por
asentimiento.

Tercero. Aprobacion de la propuesta de renovacion de miembros de comisiones
del Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

a. 3 miembros representantes de profesorado en la Comision de Garantia de la
Calidad del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

b. 1 representante del P.A.S. en la Comisién de Garantia de la Calidad del
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales.

c. 2 miembros titulares y 2 suplentes en la Comisién de la Evaluacién de la
Calidad del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales..

Por parte del coordinador del Master en Prevencion de Riesgos Laborales se ha
hecho llegar a la Profesora Secretaria una propuesta de los profesores y de los
miembros del personal de administracién y servicios para que, de conformidad con
los arts. 3y 4 del Acuerdo de Junta de Facultad de 28 junio de 2010, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la composicién y nombramiento de la Comision de
Garantia de la Calidad de la Titulacion de Master en Prevencion de Riesgos
Laborales por la Universidad de Zaragoza, sean elegidos por la Junta de Facultad.
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La propuesta es:

Para la Comisién de Garantia de la Calidad: Dr. D. César Garcia Hernandez, Dra.
D? Maria Rosario Gonzalez Pedraza y Dra. D? Sonia Isabel Pedrosa Alquézar.
Como representante del PAS D? Maria Luisa Sanchez Lasmarias.

Para la Comision de la Evaluacion de la Calidad del Master: como titulares D.
Miguel Olmos Llorente y D. Eduardo José Sanchez Alvarez y como suplentes Dr.
D. Juan José Alba Lopez y Dra. D* Maria Celia Domefio Recalde.

Se somete dicha propuesta a la consideracion de la junta y se aprueba por
asentimiento.

Cuarto. Aprobacion de la propuesta de Curso de Delegado de Proteccién de
Datos

Se somete a aprobacion la propuesta de Curso de Delegado de Proteccion de Datos
tal como aparece en el documento que se adjunta a esta acta. Se aprueba por
asentimiento.

Quinto. Informe de Gestion del Sr. Decano

El Sr. Decano procede a la presentacion de su Informe de Gestion tal como aparece
en el documento anexo a esta acta y que fue enviado a los miembros de la junta en
el momento de la convocatoria por lo que ha estado a su disposicion desde hace
una semana.

Destaca una serie de puntos del mismo y manifiesta que no hace referencia a la

investigacion por la dificultad para acceder a datos que sean absolutamente fiables,

ni al Doctorado por no ser competencia del centro.

Especialmente hace referencia a las siguientes conclusiones:

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con relacion a la docencia y los
profesores, 1o que contrasta con una mayor insatisfaccion respecto a la
ensefianza y la valoracién del profesorado en la misma, acusandose una menor
participacion en estas encuestas. Considera que debera reflexionarse sobre ello
en la adaptacion necesaria del Grado en Derecho al Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, pero estima
que eso le debe corresponder al préximo equipo decanal.

- Lasituacion del profesorado de la Facultad es preocupante por la elevada media
de edad del profesorado, que no coincide con la de otros centros de la
Universidad de Zaragoza. Lo ha expresado ante el Rectorado y en el mismo le
han indicado que en el Plan Estratégico se tendra en cuenta y se estudiara.

- Con relacion al PAS destaca que en este Ultimo afio se ha conseguido mayor
estabilidad en las plazas del personal de administracion y servicios.

- Respecto a los estudiantes resalta que desde hace varios afios se vienen
organizando con éxito sesiones sobre salidas profesionales, puesto que han
tenido una buena acogida entre los mismos. También la celebracion del Torneo
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de Debate de Bachillerato lo que ha permitido hacer visible la Facultad a
muchos centros de bachiller.

- En cuanto a infraestructuras, con lo ingresos y la cofinanciacion se han ido
abordando obras como el depésito de libros de la biblioteca, las ventanas del
edificio Il y la climatizacién del mismo, que se efectuara en el segundo semestre
de este afio.

- También hace referencia a otros temas como la internacionalizacion, la
renovacion de convenios, la imposibilidad de celebrar en fecha la Jornada de la
Constitucién y la préxima celebracién de la festividad de San Raimundo de
Pefafort.

- Por ultimo, se refiere al programa de actuaciones para los proximos tres meses
en los que se va a ocupar de la implantacion de la Clinica Juridica y en avanzar
en el proceso de acreditacion del Grado en Derecho, y anuncia que la Comision
Evaluadora designada por la ACPUA nos visitara a finales del mes de febrero.
Asi mismo indica que la Conferencia de Decanos y Decanas de Derecho tiene
un especial interés en analizar el impacto de las revistas juridicas buscando
criterios de valoracion mas adecuados a la materia y que no sea exclusivamente
el ndmero de citas. Para ello se va a comunicar a todo el profesorado de la
Facultad que quiera participar en una encuesta que permita llevar a cabo este
estudio.

A continuacion, pregunta si alguno de los miembros de la junta quiere intervenir.

La Dra. Causapé Gracia manifiesta su sorpresa acerca de que no se haya hecho
referencia en el informe al Doctorado indicandose que no se tiene competencia, cuando
hay una Comisién Académica de Doctorado de Derecho. El Sr. Decano le contesta que
el centro no toma decision alguna respecto al Doctorado que le corresponde a la Escuela
de Doctorado.

En el mismo sentido la Prof* Lopera Castillejo destaca la importancia del Doctorado
para la docencia, la investigacion y la internacionalizacidn. El Sr. Decano le reitera que,
pese a la importancia que él mismo, personal y profesionalmente, concede a los estudios
de Doctorado, debe respetar la competencia de cada uno de los 6rganos y en relacion
con este la competencia es de la Escuela de Doctorado y no del centro por lo que no se
puede inmiscuir en ella.

El Prof. Monge Gil pide que conste en acta su felicitacion y el agradecimiento al Sr.
Decano por los ocho afios de gestién magnifica que sera recordada.

El Prof. Tena Piazuelo se congratula de que el informe tenga programa de actuaciones,
pero junto al informe indica que hay que recordar todos los mandatos, que han sido
provechosos y manifiesta su agradecimiento al Decano y a sus equipos, pero al respecto
cada persona tiene su opinién y no puede manifestar su apoyo entusiasta, aunque
tampoco la reprobacién.

Prof. Garcia-Alvarez Garcia manifiesta también su agradecimiento al Sr. Decano y a su
equipo por la gestién en esta época de pandemia, pero quiere indicar que en el papel de
todo decano hay un aspecto de gestion y otro de representacion y que hay que tener en
cuenta y examinar ambos aspectos a la hora de enjuiciar la labor. Pregunta sobre las
dobles titulaciones a lo que contesta el Sr. Decano indicando las dificultades para
coordinar 'y hacer itinerarios de las dobles titulaciones (Derecho/FICO vy
Derecho/Periodismo) cuando no es posible crear un nuevo grupo por falta de
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profesorado en la Facultad.

El Prof. Herrero Perezagua expresa que en su intervencion se va a circunscribir al orden
del dia y por consiguiente al Informe de Gestion que se ha presentado del Gltimo curso.
En este punto quiere felicitar al Decano y a su equipo por el informe presentado y su
contenido, por la rendicion de cuentas, las reflexiones sobre la situacion del
profesorado, todo ello realizado en un momento dificil a nivel general y personal del
propio Decano.

A continuacién, se somete a aprobacion el informe presentado.

El resultado de la votacion es de 27 votos a favor, O en contra, 8 en blanco y 1
abstencién.
En consecuencia, queda aprobado.

Por altimo, el Sr. Decano manifiesta su agradecimiento a todas las personas que ha sido
miembros de sus equipos decanales en sus dos mandatos.

Sexto. Ruegos y preguntas.

En este punto interviene el Prof. Bermejo Latre para preguntar si ha habido el curso
pasado Convocatoria de PIET. Contesta el Coordinador del Grado indicando que la
hubo y no se present6 ninguno debido a la situacion de pandemia y que habitualmente
se presentaban cuando habia algun profesor que se ocupara del mismo, aunque el
coordinador sea el que se encargue de la coordinacion general, cosa que no ha ocurrido
en esta Ultima edicion. Espera que en la siguiente edicion se presenten y se aborden
otros temas de interés para la titulacién.

También interviene la Dra. Causapé Gracia para rogar que, en sucesivas ocasiones,
cuando se elija algun representante del PAS para alguna comision los miembros de
junta representantes del mismo sean conocedores de quién es el propuesto. El Sr.
Decano dice que toma nota para el futuro.

Por dltimo, el Sr. Decano manifiesta el pesar de la junta por los fallecimientos de D?
Ma Dolores Aldaz Valés, madre del Prof. Carlos Martinez de Aguirre; D. Manuel Sierra
Campo, esposo de la Prof. Rita Largo Gil y D? Rosaura Arrizabalaga Abian, madre del
Prof. Jests Morales Arrizabalaga.

A las trece horas y diez minutos se da por terminada la sesion.

En Zaragoza a la fecha de la firma,

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable conforme al articulo 27.3.c) de la Ley

39/2015 por JAVIER LOPEZ SANCHEZ, Decano de la Facultad de Derecho, en funciones y MARIA
MERCEDES ZUBIRI DE SALINAS, profesora secretaria de la Facultad de Derecho, en funciones, de

la Universidad de Zaragoza
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Edrdgc“"a Propuesta de Curso/ Seminario al amparo del Reglamento de Formacion Permanente
aprobado por Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2014
1. DESCRIPCION DEL TiTULO Marque con x el tipo de titulo Curso Académico [2020-2021 |

Curso E]
Seminario | Duracien ECTS Horas Lectivas [80 |

N ,
MR Icurso de Delegado de Proteccién de Datos

Rama de Conocimiento l Ciencias Sociales y Juridicas

Plazas Minimas Plazas Méaximas [30 |

Organo Coordinador
Facultad de Derecho

Fecha de aprobacion del Curso /Seminario por el Organo Coordinador |

De acuerdo con lo contemplado en el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

i (o] o [
se solicita el Reconocimiento del mismo con ECTS por estudiante de Grado

segun el intervalo horario establecido.*

*consultar en:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-por-actividades

2. PROPUESTA DE DIRECTOR DEL ESTUDIO

Nombre |José Félix Mufioz Soro |

Categoria | profesor asociado - investigador ARAID |

Teléfono |e67538850 | e-Mail  [im@unizar.es |

3. JUSTIFICACION: Justificacion del titulo propuesto, utilidad social, personal y/o profesional

INTRODUCCION:

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
conocido como Reglamento general de proteccion de datos (RGPD), introdujo la figura del delegado de proteccion de datos (DPD), del que
deben disponer todas las entidades publicas y las privadas cuando su actividad principal sean tratamientos de datos que requieran una
observacién habitual y sistematica de interesados a gran escala. Por su parte, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, enumera en su articulo 34 las entidades que deben disponer, preceptivamente, de
un DPD, entre las que se encuentran, por ejemplo, los centros docentes y sanitarios. En general, el tratamiento cada vez mas frecuente e
intensivo de los datos de caracter personal hace que exista una necesidad creciente de estos profesionales, los cuales, segun dispone el
RGPD en su articulo 37.5, deben nombrarse atendiendo, en particular, a sus conocimientos especializados del Derecho y a la practica en
materia de proteccién de datos.

La Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD) ha concretado cuales son los conocimientos precisos para el ejercicio de la funcion de
DPDy, en base a los mismos, ha establecido un sistema de homologacion a través de la ENAC.

El curso que se oferta tiene como objetivo la formacion para el ejercicio de la funcion de DPD, conforme a los criterios establecidos por la
AEPD, y ha sido reconocido dentro de su esquema de homologacién, por lo que permite el acceso de forma directa al examen para la
obtencion de la acreditacién como DPD.

Por otra parte, en su segunda edicion, este curso se enmarca dentro de las iniciativas de formacion de la Universidad de Zaragoza en
Huesca, en los diversos aspectos relacionados con los retos actuales de la ciberseguridad y proteccidn de datos
(https://programaciberseguridaddatos.unizar.es/).

DESTINATARIOS:

Todas aquellas personas que realicen o que aspiren a realizar las funciones de DPD en administraciones publicas o entidades de derecho
privado.
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4. OBJETIVOS: Competencias que deben adquirir los estudiantes

Segun el Esquema de Certificacion publicado por la AEPD, el DPD deberd reunir conocimientos
especializados del Derecho y la practica en materia de proteccion de datos, suficientes para desarrollar las
funciones genéricas del DPD, que se pueden concretar en tareas de asesoramiento y supervisién en las
siguientes areas:

1. Cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitacidn de finalidad, minimizacién o
exactitud de los datos.

2. Identificacidn de las bases juridicas de los tratamientos.

3. Valoracién de compatibilidad de finalidades distintas de las que originaron la recogida inicial de los
datos.

4. Determinacion de la existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de
tratamiento especifico distintas de las establecidas por la normativa general de proteccion de datos.
Disefio e implantacion de medidas de informacion a los afectados por los tratamientos de datos.

6. Establecimiento de mecanismos de recepcidn y gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos por
parte de los interesados.

7. Valoracion de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

8. Contratacidn de encargados de tratamiento, incluido el contenido de los contratos o actos juridicos que
regulen la relacidn responsable-encargado.

9. Identificacion de los instrumentos de transferencia internacional de datos adecuados a las necesidades
y caracteristicas de la organizacién y de las razones que justifiquen la transferencia.

10. Disefio e implantacidn de politicas de proteccion de datos.

11. Auditoria de proteccién de datos.

12. Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento.

13. Analisis de riesgo de los tratamientos realizados.

14. Implantacién de las medidas de proteccidén de datos desde el disefio y proteccidon de datos por defecto
adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.

15. Implantacién de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.
16. Establecimiento de procedimientos de gestidn de violaciones de seguridad de los datos, incluida la
evaluacion del riesgo para los derechos y libertades de los afectados y los procedimientos de notificacién a
las autoridades de supervisidn y a los afectados.

17. Determinacion de la necesidad de realizacién de evaluaciones de impacto sobre la proteccion de
datos.

18. Realizacién de evaluaciones de impacto sobre la proteccidn de datos.

19. Relaciones con las autoridades de supervision.

20. Implantacion de programas de formacion y sensibilizacidn del personal en materia de proteccién de
datos.

A esta formacion de tipo practico, exigida para la certificacidn, se le afiade otra sobre los fundamentos de
la protecciéon de datos, que permitird al estudiante:

21. Comprender las razones que justifican la proteccion de la informacion personal y el impacto de esta
proteccion en la forma en que se configuran las sociedades democraticas contemporaneas.

22. Comprender los fundamentos e implicaciones constitucionales de la proteccidn de datos, e identificar
y abordar los conflictos entre proteccién de datos y otros derechos e intereses constitucionalmente
protegidos (transparencia y acceso a la informacién, derechos vy libertades comunicativas, etc.).
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5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Criterios de Acceso

DESTINATARIOS:

Licenciados, graduados y diplomados universitarios, especialmente en derecho y ADE, asi como ingenieros, ingenieros técnicos y graduados en ingenieria,
especialmente en informatica y telecomunicaciones, asi como los alumnos que hayan cursado al menos 180 créditos de alguna de estas titulaciones.
También quienes dispongan de un grado superior en formacién profesional, especialmente la relacionada con informatica y administraciéon de empresas.

PRECIO DE LA INSCRIPCION: 700 euros + 5 euros de seguro escolar

Procedimientos de admisién

Los alumnos deberan inscribirse en la Secretaria de la Facultad de Derecho.

Plazos de matricula y preinscripcion:

e Preinscripcién: 1-11 marzo.

e Lista provisional admitidos: 15 marzo.
e Lista definitiva admitidos: 21 marzo.
e Matricula: 23-29 marzo.

Si el numero de preinscripciones es superior al nimero de plazas ofertadas, se tendran en cuenta en primer lugar las solicitudes de los titulados
universitarios, en segundo lugar, las de los titulados de FP y, finalmente, las de los estudiantes. Dentro de cada una de estas categorias las
solicitudes se ordenaran por la nota media.

6. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Criterios de Evaluacién

Para obtener el diploma serd necesario haber asistido al menos al 75% de las horas lectivas, lo que supone 15 de las 20 sesiones que componen
el curso.

Ademas, para obtener el certificado del curso el alumno debera superar un examen que se realizard al final del mismo. Este consistird en una
Unica prueba que constara de 100 preguntas tipo test de respuesta multiple. El 20% de las mismas, es decir, 20 preguntas, describiran un
escenario practico (de cardcter normativo, organizativo y/o técnico) sobre el que versara la pregunta.

Las preguntas estaran distribuidas en los siguientes grupos:

- Grupo 1. Asignaturas: El Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD) y Otra normativa sobre proteccion de datos. Formado por 50
preguntas, de ellas 10 con escenario. Puntuacion minima: 25 puntos.

- Grupo 2. Asignatura: Seguridad de los datos de caracter personal. Formado por 30 preguntas, de ellas 6 con escenario. Puntuacidon minima: 15
puntos.

- Grupo 3. Asignaturas: Auditorias y gestion de la seguridad y Contexto tecnoldgico. Formado por 20 preguntas, de ellas 4 con escenario.
Puntuacion minima: 10 puntos.

Las preguntas tendran cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una sera valida. Cada respuesta correcta contara como 1 punto. No se
puntlan las preguntas cuya respuesta sea incorrecta o se deje en blanco.

Para superar la prueba sera necesario obtener al menos 75 puntos y haber respondido correctamente al 50% de las preguntas de cada uno de
los grupos anteriores. Es decir, deberan obtenerse 50 puntos sumando la puntuacién minima de los tres grupos y el resto de la puntuacién hasta
obtener 75 puntos se podra obtener de cualquiera de los dominios.

La duracién del examen sera de tres horas.
Si se celebran ediciones sucesivas del curso, los alumnos que habiendo cursado una edicién, cumpliendo el requisito de asistencia minima, y no

hayan superado la prueba podran presentarse al examen en la edicidn inmediatamente siguiente y, en caso de aprobarlo, obtener el diploma
con fecha de esta segunda edicion.
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Médulos /Asignaturas Indique créditos y denominacion de cada asignatura.

Asignatura: El Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), 3 ETCS
. Fundamentos: relevancia social, ética y constitucional de la proteccion de datos.
. Contexto normativo.

. Nociones basicas y alcance de la normativa de proteccién de datos.

. Principios de la proteccion de datos.

. Legitimacion del tratamiento.

. Derechos de los individuos.

. Medidas de cumplimiento.

. Responsabilidad proactiva.

. Delegados de Proteccién de Datos (DPD, DPO o Data Privacy Officer).
10. Transferencias internacionales de datos

11. Las Autoridades de Control.

12. Directrices de interpretacién del RGPD.

O 00O NOOULL B WN -

Asignatura: La privacidad en la normativa sobre proteccidn de los menores, sociedad de la informacidn,
comunicaciones, seguridad y determinadas actividades econémicas, 1 ETCS

1. La proteccion de datos de los menores.

2. La privacidad en la normativa sobre sociedad de la informacién y administracién electrdénica.

3. La privacidad y las comunicaciones electrénicas.

4. La proteccion de datos y la seguridad.

5. La protecciéon de datos en determinadas actividades econdmicas.

Asignatura: Seguridad de los datos de cardcter personal, 2,5 ETCS

1. Analisis y gestidn de riesgos de los tratamientos de datos personales.

2. Metodologias de analisis y gestion de riesgos.

3. Programa de cumplimiento de Proteccién de Datos y Seguridad en una organizacién.
4, Seguridad de la informacién.

5. Evaluacién de Impacto de Proteccién de Datos “EIPD”.

Asignatura: Auditorias y gestion de la seguridad, 1 ETCS
1. La auditoria de proteccién de datos.

2. Auditoria de sistemas de Informacién.

3. La gestidn de la seguridad de los tratamientos.

Asignatura: Contexto tecnoldgico, 0,5 ETCS
. El cloud computing.

. Los Smartphones.

. Internet de las cosas (loT).

. Big data y elaboracion de perfiles.

. Redes sociales

. Tecnologias de seguimiento de usuario

. Blockchain

No b WN R

Puede adjuntar en hoja anexa los programas de las asignaturas caso de no sea suficiente el espacio
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7. PERSONAL ACADEMICO: PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS PARA LLEVAR A CABO EL ESTUDIO

Indique nombre y apellidos, pertenencia a la Universidad de Zaragoza y Horas que imparte en cada asignatura.

Profesor por determinar
Asignatura: Seguridad de los datos de caracter personal, 2,5 ETCS, 25 horas lectivas

Pedro José Bueso Guillen, profesor titular de la UZ
Asignatura: Otra normativa sobre proteccion de datos, 1 ETCS, 10 horas lectivas

Isabel Barles Brun, Directora del Departamento de Consultoria Informatica y Calidad en eComputer
Asignatura: Auditorias y gestion de la seguridad, 1 ETCS, 10 horas lectivas

José Félix Mufioz Soro, profesor asociado de la UZ e investigador ARAID
Asignaturas:

El Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD), 3 ETCS, 30 horas lectivas
Contexto tecnolégico, 0,5 ETCS, 5 horas lectivas
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8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: medios materiales y servicios para llevar a cabo el estudio, incluyendo informacion sobre la
financiacion de los mismos

Los recursos necesarios son los habituales en los cursos de estas caracteristicas. La docencia se
impartird en el Parque Tecnoldgico Walga y en la Facultad de derecho. En el primero se dispone de
aulas equipadas con ordenadores para los alumnos. En la Facultad se dispone de aulas sin ordenadores.

También esta prevista la utilizacion de la plataforma de la Universidad de Zaragoza para elearning y, en
concreto, la herramienta Moodle, disponible en la misma.

9. FECHAS, HORARIOS Y LUGAR DE IMPARTICION

Lugar de imparticion: Parque Tecnolégico Walga y Facultad de Derecho
Horario: sesiones de 10 a 14 y de 15:30 a 19:30 horas

Dias de clase: 10 viernes
.1/4

. 8/4
.22/4
.29/4
.6/5
.13/5
.20/5
.27/5
.3/6
10. 10/6

O 00 NOULL B WN -

Examen: 24/6, viernes, 10 a 14 horas.
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MEMORIA ECONOMICA. Realizada con el nimero minimo de alumno
INGRESOS

Matriculas: 8400 € (12 alumnos a 700 euros/alumno)

GASTOS

Profesores: 5600€ (80 horas de clase a 70 euros/hora)
Secretaria: 900 €

Dietas 10 viajes Zaragoza-Huesca: 280 €

Gastos diversos: 360 €

CANON

15%

Total Ingresos [ 8.400,00 € |
Total Gastos | 7.140.00 € |
Canonal 15 %  sobre 8400,00€ | 126000€ |
Diferencia [ooe |

PRECIOS PROPUESTOS

GESTION ECONOMICA DEL CURSO/SEMINARIO Indique la Unidad de Planificacion que se encarga

de la gestion econémica del Curso/Seminario.

Secretaria de la Facultad de Derecho

FECHA |

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ORGANO COORDINADOR

Decano/Director de
la Facultad de Derecho

Fdo.: Javier Lépez Sanchez

VICERRECTORADO DE EDUCACION DIGITAL Y FORMACION PERMANENTE UNIDAD TRAMITADORA: SECCION DE FORMACION PERMANENTE Y TITULOS


Mpalacin
Rectángulo


Informe de gestion

Facultad de Derecho
Curso 2020-21



El disefio de este documento procura mantener las tablas y graficos,
en la medida de lo posible, en las paginas pares. Por ese motivo, se
recomienda imprimir a dos caras para su lectura.



Abreviaturas

MIDAP ............... Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica
MUADb ... Master Universitario en Abogacia

MUGA................ Master Universitario en Gestion Administrativa

MUPRL .............. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
PAS......ccovviiinins Personal de administracion y servicios

PDI....ooii Personal docente e investigador

RelCAZ.............. Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza

UZ. i Universidad de Zaragoza
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Se presenta este informe de gestion en un momento de incertidumbre ante la
nueva ola de la pandemia de COVID que esta retrasando el retorno a la total
normalidad en las aulas. En estos cuatro afos de gestion, los dos ultimos ha
habido que hacer frente a unas circunstancias excepcionales. Podemos
congratularnos del esfuerzo realizado para superar esas dificultades.

En primer lugar, el agradecimiento debe dirigirse al personal de administracion y
servicios que tuvo que afrontar labores de organizacion y prevencion sanitaria
en los primeros dias de la pandemia y que ha ajustado su actividad a las
exigencias de las nuevas formas de imparticion de la docencia.

También quiero expresar mi agradecimiento al profesorado que realizé un
esfuerzo para adaptar su docencia a modalidades de ensefianza presencial y
semipresencial. En estos dos afos, ha mantenido ademas su actividad
investigadora y de divulgacion y no han sido pocos los congresos y jornadas
organizados de forma telematica.

Finalmente, los estudiantes han mostrado que saben actuar con responsabilidad
y adaptarse a las nuevas formas de docencia. La Facultad ha podido mantener
su actividad docente sin que se hayan producido focos de contagio y sin que
haya sido necesario cerrar aulas como consecuencia de la pandemia.

Quiero al inicio de mi informe hacer memoria de quienes en el pasado curso nos
han dejado, tristemente, antes de tiempo, pero que han dejado un estilo
universitario de rigor y laboriosidad del que todos hemos aprendido. Gracias a
los profesores Calvo Garcia, Gracia Martin e Higuera Guimera
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Grado en Derecho DADE
Cupo Adjudicacion 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Discapacidad 2 1 1 4
Mayores de 25 afios 2 3 3 5
Mayores de 40 2 1 2 2
Mayores de 45 2 1
Deportistas de alto rendimiento 2 2 2 2 2 2
General (EVAU-PAU/ CFGS/ Acred. UNED/
Bach. ext. hom.) 292 | 295 | 291 | 290 | 78 78 77 77
Titulados Universitarios o equivalentes
(incluidos los estudios extranjeros homologados) 7 3 9 7 1 1

Tabla 1. Cupo de adjudicacién de los estudiantes matriculados



l. La situacion de las titulaciones

Grado en Derecho y programa conjunto Derecho/ADE

La situacion de la titulacion de Grado en Derecho fue analizada por la Comision
de la Evaluacion de la Titulacion del Grado en Derecho en su Informe de
evaluacion de la calidad y los resultados del aprendizaje de 27 de enero de 2021.
En el informe analiza los datos que se referian al curso académico 2019/20, sin
que recoja datos correspondientes al curso 2020/21.

El informe recoge la opinion critica con el tamafo de los grupos en las encuestas
de satisfaccion del PDI (2,78/5) mientras que en las encuestas de satisfaccion
de los estudiantes el tamario de los grupos es mejor valorado (3,33/5). El tamafio
es mayor en los grupos de mafiana. El informe atribuye este dato a las solicitudes
de cambio de grupo de los estudiantes. Las normas de cambio de grupo son
restrictivas, pero muchos estudiantes cumplen los requisitos establecidos. La
ratio de alumno-profesor es mas elevada que en otros centros de la Universidad
de Zaragoza y se situa en once alumnos por profesor.

La demanda de los estudios de Grado en Derecho sigue incrementandose en
los ultimos afios. En septiembre de 2021, hubo 533 solicitudes de preinscripcion
en Derecho en primera preferencia. En el programa conjunto el total de las
solicitudes de preinscripcion coincide con las de primera preferencia. La
evolucion puede apreciarse en los graficos 1y 2 para los estudios de Grado y el
programa conjunto Derecho/ADE.

Las notas de corte en la admision también vienen experimentando una
progresion al alza en los ultimos afos. En septiembre de este afio, la nota de
corte en julio fue de 9,643 y la nota media de admision de 11,280. En el programa
conjunto, la nota de corte en julio fue de 12,499 y la nota media de admision de
12,996. Puede examinarse la evolucion de las notas medias y de corte en los
graficos 3 y 4.

Por lo que se refiere a la formacion y desarrollo de las competencias de la
titulacion, el informe de evaluacion considera que el curso 2019/20 se desarroll
de forma satisfactoria, a pesar de las dificultades que supuso la incidencia de la
pandemia COVID en el normal desarrollo de la docencia.

El curso 2020/21 se inicié con docencia presencial en los grupos de primer curso
y con docencia virtual de las clases tipo 1 y presencial de las clases tipo 2. A tal
fin, se adaptaron los horarios de modo que se facilitase la imparticion de la
docencia tipo 2 de modo presencial. El 12 de noviembre de 2020 se acordd por
la Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho, la imparticion
de forma semipresencial de las clases tipo 1. Este sistema de docencia es el que
se ha venido siguiendo hasta el presente curso.



En este curso 2021/22, la docencia se ha iniciado de forma presencial en el
primer curso y de forma semipresencial en las clases tipo 1 del resto de los
cursos del Grado. No obstante, en virtud del acuerdo adoptado por la Comision.

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Tasa de éxito 84,17% 83,58% 89,51% 84,61%
Tasa de rendimiento 77,83% 76% 84,22% 77,46%
Tasa de evaluacion 92,47% 90,93% 94,09% 91,56%

Tabla 2. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacién del Grado en Derecho

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos presentados a examen, contabilizando para el calculo los créditos matriculados por los
estudiantes del plan en asignaturas de ese plan. Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico,
aunque se haya presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio
y el numero total de créditos matriculados, contabilizando para el calculo los créditos matriculados por los estudiantes
del plan en asignaturas de ese plan. Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la
UZ en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan matriculados
por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son
las del plan del alumno y los créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Tasa de evaluacion o eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que han superado el conjunto
de graduados de un determinado afio académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el ndmero total de
créditos en que se han matriculado. Se excluyen los estudiantes de cursos de adaptacion a grados. Se excluyen del
célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras universidades en virtud de un programa
de intercambio, los créditos de asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

gadusdos | osdbs | otaUmersidad | estiosents | - estudos | efcienca
2015/16 332 57 31 23 478 | 91,42%
2016/17 333 52 22 16 4,84 | 90,06%
2017/18 307 69 27 29 495 | 91,98%
2018/19 295 67 20 27 510 | 91,24%
2019/20 331 75 19 27 498 | 91,18%
2020/21 285 62 20 19 516 | 88,93%

Tabla 3. Tabla de graduacion de las 6 ultimas promociones del Grado en Derecho

e | v | e | opmee | gmin | s | e
2012/13 236 59 205 18% 67% 4,114
2013/14 246 43 204 13,42% 67,45% 4,277
2014/15 229 47 200 14,08% 69,72% 4,196
2015/16 216 46 189 14,34% 65,38% 4,331
2016/17 201 43 197 12,54% 66,10% 4,203
2017/18 122 56 122 17,69% 40,48% 3,938

Tabla 4. Tabla de graduacion de las 6 ultimas cohortes del Grado en Derecho



de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho del 7 de septiembre, a partir
del 20 de septiembre los estudiantes podian acudir presencialmente a todas las
clases hasta cubrir el aforo, aunque no le correspondiera en razdn del subgrupo,
lo que en la practica suponia la posibilidad de recibir toda la docencia de forma
presencial. En noviembre, por su parte, las instrucciones del rector determinaron
la vuelta a la presencialidad en toda la Universidad, sin restricciones de aforo, y
con el consiguiente apagado del sistema de clases online.

Si se examinan las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién del Grado en
Derecho de los ultimos cuatro cursos, que figuran en la tabla 2, resulta llamativo
el incremento que experimentaron en el curso 2019/20, como ya se puso de
manifiesto en mi anterior informe de gestion. Aprob6é un mayor numero de los
estudiantes que se presentaron a examen (tasa de éxito) y ademas se presento
a examen y supero la asignatura un mayor porcentaje de estudiantes que en
otros cursos (tasa de rendimiento).

En este momento y en relacion con el curso 2020/21, puede apreciarse que esas
tasas han vuelto a valores semejantes a los de cursos anteriores. Esta
circunstancia parece confirmar que el sistema de evaluacién on line en las
convocatorias de examenes de julio y septiembre del curso 2019/20 fue
determinante de la variacion de las tasas de éxito y rendimiento y, en menor
medida, la de evaluacion.

En mi anterior informe de evaluacién, sefalaba que los resultados del curso
2019/20 detuvieron la tendencia a la baja del numero de estudiantes que se
graduan y que habia que prestar atencion a los resultados que se obtuvieran en
los cursos siguientes. Pues bien, como puede apreciarse en la tabla 3, esa
tendencia a la baja sigue manteniéndose y también sigue incrementandose la
duracion media en afios de los estudios de Grado en Derecho.

Los datos relativos a la duracion media de los estudios deben ponerse en
contraste con los que resultan del analisis de las distintas cohortes (tabla 4). Los
datos de la promocién que inicid sus estudios en el curso 2017/18 no son
relevantes en relacion con la tasa de graduacion si se tiene en cuenta que la
duracion media de los estudios en el grado en Derecho supera los cuatro afnos;
por otra parte, cabe pensar que la cifra de estudiantes que han finalizado los
estudios en tiempo no recoge todas las calificaciones de septiembre ni las
defensas de los trabajos de fin de grado. Se confirma la tendencia a la reduccién
del numero de estudiantes que se graduan en cuatro afos. Esta tendencia se
frend en la cohorte 2016/17, porque los estudiantes que iniciaron estudios en
2016 los finalizaron en 2020 y precisamente el curso 2019/20 fue el que tuvo
unas mayores tasas de éxito y rendimiento, lo que se tradujo en un mayor
numero de estudiantes graduados. La singularidad de este curso ha permitido
frenar la tendencia, pero parece reproducirse con la siguiente cohorte.

Si se tienen en cuenta las tasas de éxito y rendimiento, podria concluirse que se
produce un paulatino incremento de los estudiantes que no se presentan a los
examenes de las asignaturas en que estan matriculados. Esta circunstancia
también puede obedecer a las variaciones de las tasas de éxito entre asignaturas
y a la presencia de un elevado numero de repetidores en algunas de ellas.



Asignatura M | R| A S NP Te Tr

Formacion historica del Derecho en Espaia 379 | 16 | 288 44 47 86.71 75.93
Derecho romano 339 | 16 | 302 14 23 95.56 89.05
Introduccion a la economia 343 | 18 | 266 58 19 82.10 77.55
Fundamentos de Derecho constitucional 333 | 18| 244 66 23 78.71 73.27
Teoria del Derecho 340 | 21| 282 31 27 90.10 82.94
Derecho civil: persona y bienes 338 | 10 | 287 25 26 91.99 84.91
Derecho internacional publico 325 7 217 62 46 77.78 66.77
Derecho constitucional | 325 | 10 | 253 33 39 88.46 77.85
Libertad de creencias e interculturalidad 160 | 4| 128 14 18 90.14 80.00
Derecho eclesiastico del Estado 169 6 | 140 17 12 89.17 82.84
Instituciones de la Union Europea 342 6| 278 41 23 87.15 81.29
Derecho penal. Parte general 375 | 10 | 271 76 28 78.03 72.19
Derecho constitucional Il 430 7| 275 | 111 44 71.09 63.79
Derecho civil: obligaciones y contratos 365 | 8| 308 41 16 88.25 84.38
Derecho penal. Parte especial 318 4 | 259 38 21 87.21 81.45
Derecho administrativo general 314 5| 229 55 30 80.63 72.93
Derecho individual y colectivo del trabajo 372 5| 192 | 140 40 57.70 51.48
Derecho de la proteccion social 326 4| 274 35 17 88.22 83.44
Derecho procesal | 429 6 | 247 91 91 71.91 56.42
Derecho mercantil | 364 6 | 262 73 29 77.40 71.02
Derecho de familia y sucesiones 309 | 2| 238 60 11 79.38 76.74
Derecho financiero y tributario 322 | 2| 260 41 21 85.81 80.26
Derecho administrativo. Parte especial 330 3| 279 28 23 90.85 84.28
Derecho mercantil Il 318 | 2| 269 28 21 90.85 84.87
Derecho civil aragonés 310 | 19| 260 41 9 86.30 83.72
Derecho y ética 295 | 17 | 264 17 14 93.41 88.93
Derecho financiero y tributario Il 271 | 11| 232 21 18 91.23 85.25
Derecho procesal Il 292 7| 238 37 17 85.08 79.92
Derecho ambiental 180 | 4| 165 11 4 93.08 90.80
Derecho administrativo territorial econémico 121 0| 104 11 6 89.62 84.82
Derecho internacional privado 284 | 12| 243 28 13 89.29 85.55
Técnicas econdémicas para juristas 89| 4 87 1 1 98.82 97.67
Contabilidad para juristas 65| 6 58 1 6 98.18 90.00
Derecho de la competencia 42 0 37 1 4 96.88 86.11
Sociologia juridica 112 | 4| 107 2 3 98.00 95.15
Interpretacion y argumentacion juridicas 107 | 2| 106 0 1 100.00 99.01
Técnicas de comunicacion y expresion para juristas 58 1 58 0 0 100.00 100.00
Fundamentals of Law 14 1 13 0 1 100.00 92.31
Practicum 279 | 17 | 273 0 6 | 100.00 97.84
Trabajo fin de Grado 335 | 47 | 239 1 95 99.58 71.34

Tabla 5. Indicadores de las asignaturas

C: Curso | M: Matriculados | R: Reconocidos | A: Aprobados | S: Suspendidos | Te: Tasa de éxito | Tr: Tasa de rendimiento
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2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Tasa de Exito 95,98% 94,96% 97,08% 95,69%
Tasa de Rendimiento 93,41% 91,64% 94,72% 91,93%
Tasa de Evaluacion 97,33% 96,51% 97,58% 96,07%

Tabla 6. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacion del programa conjunto Derecho/ADE

Cusode | Eotaes | i | CoGoien | Sodueder | Tasde | Tmsde | o
2010/11 63 16 9 62 20% 77,50% 5,3
2011/12 60 16 10 55 19,75% 67,90% 5,457
2012/13 72 4 2 70 5% 87,50% 5,875
2013/14 71 3 1 71 3,85% 89,74% 5,949
2014/15 66 8 3 66 10% 82,50% 5,762
2015/16 61 5 2 61 6,25% 76,25% 5,725

Tabla 7. Tabla de graduacién de las 6 ultimas cohortes del programa conjunto Derecho/ADE

C | Asignatura M | R| A S NP Te Tr
Derecho Constitucional | 79 1 77 0 2 100.00 97.47
Teoria del Derecho 79 1 76 2 1 97.44 96.20

1 | Derecho Internacional Publico 82 1 77 3 2 96.25 93.90
Derecho Civil: Persona y bienes 80 1 72 1 7 98.63 90.00
Derecho Constitucional Il 85 0 65 10 10 86.67 76.47
Derecho Penal. Parte general 87 0 69 13 5 84.15 79.31

5 Derecho Civil: Obligaciones y Contratos 78 0 73 2 3 97.33 93.59
Derecho Administrativo. Parte General 78 0 72 3 3 96.00 92.31
Derecho Penal. Parte Especial 80 0 71 5 4 93.42 88.75
Derecho Procesal | 74 0 67 2 5 96.97 90.14
Derecho individual y colectivo del trabajo 70 0 64 5 1 92.75 91.43

3 Instituciones de la Union Europea 70 0 68 1 1 98.55 97.14
Derecho de la proteccion social 68 0 64 2 2 96.97 94.12
Derecho Administrativo. Parte Especial 70 0 69 1 0 98.57 98.57
Derecho de Familia y Sucesiones 69 0 63 6 0 91.30 91.30
Derecho Procesal Il 71 0 66 5 0 92.19 92.19

4 Derecho Mercantil | 77 0 75 0 2 100.00 97.22
Derecho Mercantil Il 68 0 65 2 1 96.67 95.08
Derecho Financiero y Tributario | 71 0 69 1 1 98.41 98.41
Derecho Civil Aragonés 85 0 80 4 1 93.94 92.54
Derecho y Etica 83 | 0 | 77 0 6 100.00 | 90.77
Derecho Internacional Privado 78 0 67 6 5 88.68 81.03

° Derecho financiero y tributario Il 79 0 71 0 8 100.00 86.21
Derecho Ambiental 76 0 65 6 5 90.91 86.21
Practicum 66 0| 66 0 0 100.00 | 100.00

6 | Trabajo fin de Grado (Derecho) 62 0 56 0 6 100.00 90.32

Tabla 8. Tabla de indicadores de las asignaturas del programa conjunto Derecho/ADE

C: Curso | M: Matriculados | R: Reconocidos | A: Aprobados | S: Suspendidos | Te: Tasa de éxito | Tr: Tasa de rendimiento
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Por lo que respecta al programa conjunto Derecho/ADE, también se ha
producido una vuelta a las tasas de éxito y rendimiento anteriores al curso
2019/20, si bien, la excepcionalidad del citado curso ha tenido una menor
incidencia en este programa conjunto.

El analisis de la evolucién de las cohortes de estudiantes que se matriculan en
el programa conjunto Derecho/ADE permite advertir que las tasas de graduacion
experimentan oscilaciones entre el 67% y el 89% en funcién del curso si bien
cada vez menos estudiantes interrumpen sus estudios y el numero de
estudiantes graduados en tiempo se mantiene en cifras cercanas al de
estudiantes graduados.

Por otra parte, el analisis de los resultados de los estudiantes del programa
conjunto en las distintas asignaturas del Grado en Derecho muestra unas tasas
de éxito y rendimiento mucho mas homogéneas que en los estudiantes del
Grado en Derecho.

El ultimo informe de evaluacion de la titulacion (curso 2019-20) destacaba como
principales dificultades para un adecuado desarrollo de la docencia, por una
parte, el absentismo habitual de los estudiantes ocasionado por la preparacion
de pruebas de evaluacién de otras asignaturas; por otra parte, la falta de criterios
definidos para el establecimiento de pruebas de evaluacién continuada v,
finalmente, la excesiva carga de trabajo en algunas asignaturas.

La Comision de Evaluaciéon de la Calidad de la titulacion propuso la formacion
de equipos docentes, la programacion de las actividades de evaluacion de forma
anticipada y la realizacién de entrevistas con los profesores responsables de
asignaturas en las que se advierta una posible desproporcién de la carga
docente. Estas propuestas fueron recogidas en el Plan de Innovacion y Mejora
al que se hara referencia mas adelante.

Una de las mayores dificultades que se esta presentando en la organizacion de
la docencia se encuentra en la asignatura Practicum. El logro de destinos para
la realizacion de esta asignatura tiene que competir con los que deben
proporcionarse también a los estudiantes del Master Universitario en Abogacia.
Es necesario lograr cada curso cerca de cuatrocientos destinos de practicas,
entre el Grado en Derecho y el MUADb. Si bien los cien destinos de practicas del
Master son garantizados por el RelCAZ, estos destinos merman las posibilidades
de lograr otros destinos en despachos de abogados para los estudiantes de
Grado. Por el momento, se ha logrado firmar convenios que garantizan los
destinos de practicas para los estudiantes, pero es cada vez mayor la dificultad
para mantener la oferta de destinos. Entendemos que la Junta de Facultad
debera valorar, en un futuro no muy lejano, la transformacion de la asignatura
Practicum en optativa, para garantizar una oferta real y de calidad para los
estudiantes.

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion para el curso
2020/21, arroja un resultado de 3,29 sobre 5, si bien los resultados de evaluacién
de la enseflanza son mejores, alcanzando un 4,07. La encuesta de satisfaccion
del personal docente e investigador presenta una valoracion inferior de 3,67, si
bien en los aspectos relacionados con informacion y gestion alcanza un
resultado de 3,91.
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El 9 de febrero de 2021 se aprobd por la Comisién de Garantia de la Calidad de
la Facultad de Derecho el Plan de Innovacion y Mejora para su ejecucion a lo
largo del afo 2021.

Se encomendaba al equipo de direccion la ejecucion de diversas acciones de
cuya ejecucion procede a darse cuenta:

1.

Se ha insistido en rectorado sobre la conveniencia de adelantar la
convocatoria de septiembre a julio. Se hizo como reivindicacion del centro
durante las pasadas elecciones a rector y se ha insistido en este aspecto
en las reuniones que el rector ha mantenido con los decanos y directores
de centro una vez reelegido.

Se ha insistido en Consejo de Gobierno en la conveniencia de reducir el
numero de estudiantes en el Grado en Derecho. En el Consejo de
Gobierno de 17 de febrero de 2021, ante el rechazo de la propuesta del
centro para mantener la oferta en 280 plazas para el Grado en Derecho,
este decano intervino para poner de manifiesto la desatencién que se
hacia desde el equipo de direccion al sistema de calidad y al contenido
del Plan de Innovacién y Mejora de la Facultad de Derecho. El rector
intervino para manifestar que ante la alta demanda de la titulacion no
podian acceder a la peticion del centro pero que, efectivamente, debia
reflexionarse sobre lo manifestado por este decano y sobre la virtualidad
y eficacia de nuestro sistema de calidad. La propuesta del centro fue
rechazaday se aprobo por asentimiento del Consejo de Gobierno la oferta
de 308 plazas en el Grado en Derecho. Este decano no tiene voto en el
Consejo de Gobierno.

Respecto de la modificacién del Reglamento de Normas de Evaluacién
del Aprendizaje se han mantenido reuniones con la Vicerrectora de
Estudiantes para insistir en la conveniencia de que contemple los criterios
de actuacién a seguir en caso de que el director del trabajo fin de grado
no apruebe su defensa.

Se ha potenciado la organizacion del ciclo de salidas profesionales. Este
afno se celebrara su cuarta edicion. El ciclo ha ido enriqueciéndose cada
afio con la inclusién de nuevos perfiles profesionales y la participacion de
nuevos profesionales e instituciones. Resulta llamativo que sean las
instituciones y las organizaciones profesionales quienes buscan contactar
con la Facultad al tener conocimiento de este ciclo. La recepcion entre
estudiantes y profesionales es extremadamente positiva, lo que ha
provocado que el ciclo se celebre practicamente durante todo el periodo
lectivo del segundo cuatrimestre (febrero a abril ambos inclusive) a razon
de una sesion todos los viernes por la tarde, al ser el unico momento en
el que no hay clase en cuarto. Esto dificulta que alumnos de otros cursos
puedan asistir a estas sesiones.

Respecto de la introduccion de un enlace en la web para quejas e
incidencias, se ha procedido a insertar en todas las titulaciones, dentro de
su pagina web. En todo caso, como se abordara en el apartado IX sobre
«La situaciéon de la calidad», esta medida se ha adoptado en el proceso
de reorganizacion de la pagina web de la Facultad.
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Se solicitaba una actuacion para la mejora de los equipamientos docentes
y especificamente en relacidn con la climatizacién y la ampliacion del
numero de enchufes. Las cuestiones relativas a la climatizacién son
abordadas, mas adelante, en el apartado de infraestructuras. En relacién
con la ampliacion del numero de enchufes en las aulas, se hizo llegar al
vicerrector de planificacion, sostenibilidad e infraestructura esta peticion
en el listado de prioridades del centro en materia de infraestructuras. En
una reunién mantenida con el vicerrector el pasado mes de septiembre
para analizar las actuaciones en el ambito de las infraestructuras vy
nuestras prioridades, nos comunicé que el numero de enchufes en las
aulas de la Facultad de Derecho es muy superior al que hay en otras aulas
de la Universidad. Por el momento, debera esperarse a la realizacién de
otras actuaciones mas prioritarias.

El Plan de Innovacién y Mejora invitaba a avanzar en el desarrollo del Plan
Estratégico de la Facultad. En relacion con esta cuestion, debe sefialarse
que el 27 de febrero de 2020 se aprobo el Plan Estratégico de la Facultad
de Derecho en Junta de Facultad. Como consecuencia de la pandemia su
desarrollo quedd paralizado hasta que el pasado 19 de abril de 2021 se
aprobaron las concretas estrategias a desarrollar para cada una de las
lineas estratégicas. Queda pendiente la aprobacion de los indicadores y
objetivos para cada una de las lineas estratégicas.

El Plan de Innovacion y mejora urgia a la renovacion progresiva de la
plantilla de profesores. Esta cuestion sera abordada de forma especifica
en el apartado Il de este informe de gestion.

Quedan por sefalar otros aspectos que han ocupado la atencidon del equipo
decanal.

Por una parte, el desarrollo del POUZ de la Facultad de Derecho se lleva
a cabo de forma ajustada a las instrucciones recibidas de rectorado. El
anuncio de que la certificacién de los profesores se iba a supeditar a la
existencia de encuestas, determin6 que se solicitase una reunion con la
vicerrectora de estudiantes para expresar nuestra oposicion a que la
certificacion de la actividad de los estudiantes quedase supeditada a la
participacion de los estudiantes en las encuestas. La cuestion es objeto
de reflexién y valoracion por el equipo rectoral sin que por el momento
haya dado respuesta a nuestras reivindicaciones.

En la Junta de Facultad celebrada el pasado 20 de mayo de 2021 se
aprob6 un protocolo de actuacion para la organizacion de la Clinica
Juridica. El pasado mes de octubre se nombré a la Dr2. D?. Belén Mayo
Calderén como directora de la Clinica y se han iniciado las actuaciones
para organizar su funcionamiento en este primer cuatrimestre del afio
2022.

Finalmente, en el mes de febrero se va a producir la visita del panel para la
renovacion de la acreditacién de la titulacion de Grado en Derecho. El
autoinforme fue enviado el pasado 28 de septiembre a la ACPUA. Confiamos en
que el proceso de evaluacion sirva para detectar aquellos aspectos en los que
se pueda mejorar la titulacion.
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M Alumnos Matriculados

Curso Plazas
Académico | matriculadas
2014/15 41
2015/16 85
2016/17 98
2017/18 79
2018/19 97
2019/20 75
2020/21 95
2021/22 80

Tabla 9. Plazas matriculadas
en el M.U. en Abogacia

8

2015016
2016017
2017118
2018119
201920
202021
2212

Grafico 5. Alumnos matriculados
en el M.U. en Abogacia

Provincia 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
No Informado 1 1
Almeria 1
Granada 1
Malaga 1
Huesca 5 8| 14| 13 6 4| 13 4
Teruel 1 5 2 1 2 2 3 1
Tabla 10. Zaragoza 32| 66| 75| 60| 84| 58| 73| 57
Domicilio familiar Baleares 1
de los estudiantes Las Palmas 1
matriculados en el -
M.U. en Abogacia S. C. Tenerife ! !
Burgos 1
Soria 1 1
Toledo 1
Barcelona 1 2
Gerona 1
Lérida 1
Badajoz 1
La Corufa 1
La Rioja 1 1 1 4 2 3 1 2
Madrid 1
Navarra 1 2 1 2 5 2 8
Alicante 1
Castellén 1
Valencia 1
Guipuzcoa 1
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Masteres oficiales

En este curso 2021/2022 se han matriculado 80 estudiantes. Ha disminuido la
matricula respecto del curso que anterior, que tuvo la matricula mas alta que se
haya alcanzado en este Master. No parece que la reduccidon de la cifra de
matricula, en este curso, obedezca al inicio del Master Universitario en Abogacia
en la Universidad San Jorge, en el que la matricula no ha superado los 8
estudiantes. La disminucion de nuestra matricula es mayor que la de la matricula
en aquella Universidad. A pesar de esta disminucion se mantiene por encima del
minimo de matricula del curso 2019/20, que se situé en 75. Puede considerarse
que la matricula, aunque oscilante, mantiene una cierta estabilidad, como se
advierte en el grafico 5.

La competencia real a nuestro titulo procede de las Universidades on line y de
las Universidades de Madrid y Barcelona que, al ofertar sus titulos en localidades
con una amplia demanda, pueden combinar sus masteres de abogacia con otros
masteres de especializacion.

Frente a las Universidades on line debemos subrayar la ventaja competitiva que
supone la realizacion de practicas reales en despachos profesionales. En otros
titulos, principalmente los que tienen una modalidad de docencia on line, las
practicas se desarrollan mediante la presentacién de informes y dictamenes que
son corregidos a distancia. En este punto, constituye una fortaleza la alianza con
el Real e llustre Colegio de Abogados y la imparticion conjunta del Master.

No puede desconocerse que en estos afos hay un numero, aun pequeino, pero
creciente, de estudiantes de otras Comunidades Auténomas que optan por
realizar el Master en nuestra Universidad. En el ultimo curso, casi un 10% de los
estudiantes provienen de Comunidades Auténomas distintas a las de Aragon,
Navarra o La Rioja, como se advierte en la tabla n° 10 en la que figura la
procedencia de los estudiantes del Master.

Se ha empezado a considerar en la Comision Mixta del Master Universitario la
conveniencia de reducir la carga presencial de docencia en las asignaturas de
contenido practico, con dos objetivos. El primero, facilitar el desarrollo de las
practicas presenciales en despachos. El segundo, potenciar la metodologia del
caso en la imparticion de clases que deben reducirse a la resolucién de casos,
para potenciar el estudio y aprendizaje autbnomo del estudiante.

Frente a las Universidades de Madrid o Barcelona que ofrecen dobles Masteres,
debe insistirse en la combinacion de nuestro Master Universitario con titulos
propios de especializacion, con un contenido eminentemente practico. La
principal dificultad para llevar a cabo esa combinacion ha venido determinada
por la elevada carga lectiva de clases presenciales. Si ese parametro se ajusta,
en una modificacién del titulo, podria facilitarse el desarrollo de esa formacién
especializada. La opcién por los titulos propios responde, por el momento, a la
dificultad que tendria la implantacion de un titulo oficial de Master de
especializacion en Derecho.

Las tasas de éxito y rendimiento son muy elevadas como se refleja en la tabla
numero 14.

17



2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

99,84%

99,90%

99,77%

99,85%

99,96%

99,86%

99,05%

99,64%

98,15%

99,11%

99,21%

98,61%

99,21%

99,74%

98,37%

99,26%

99,25%

98,75%

Tabla 11. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacion del M.U. en Abogacia

Los resultados en la prueba de acceso pueden considerarse satisfactorios, pues
la mayoria de los estudiantes la superan. El Ministerio no facilita los resultados
de las pruebas de acceso. Hemos contrastado con los representantes de los
estudiantes los datos y estos nos han transmitido que no tienen conocimiento de
que alguno de los alumnos presentados no haya superado la prueba.

Los estudiantes, en las encuestas, manifiestan un nivel de satisfaccién con la
titulacidén de 3,24 sobre 5, en relacion con la ensefanza de 3,27, en relacion con
las practicas de 4,09 y, en relacion con el Trabajo Fin de Master, de 3,03. Los
profesores manifiestan un nivel de satisfaccion alto, alcanzado su puntuacion
4,09 puntos sobre 5.

En cuanto a la estructura del profesorado, la siguiente tabla recoge cual ha sido
en los dos ultimos cursos.

2019/20 2020/21
ndamero horas ndamero horas
15 248 14 164

36 509 28 408,5
7 161,5 7 124,4
1 18 3 52,1
- 1 6
16 1051,6 17 1212,6
1 6 1 12

23 23

Tabla 12. Estructura del profesorado en el M.U. en Abogacia

Hay que tener en cuenta que, entre los 16 profesores asociados, se encuentran
4 especificamente contratados para hacerse cargo de asignaturas del médulo
de Integracion en despacho y practica profesional inicial y para la tutoria de las
practicas que realizan los estudiantes. En todo caso, figura un numero alto de
profesores asociados que responde, en buena medida, a la propia estructura del
profesorado de la Facultad de Derecho. Por otra parte, el numero de profesores
de Universidad —descontados los abogados que se hacen cargo de las tutorias
y que son contratados como asociados— es ligeramente superior al de abogados,
en concreto de 67 frente a 27. Ciertamente, esa diferencia puede obedecer a la
distribucion de la direccidn de los trabajos fin de Master entre los profesores de
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Universidad. En todo caso, desde la Comision Mixta se viene insistiendo a los
Departamentos en la necesidad de evitar una excesiva multiplicacion de los
profesores encargados de la imparticién de la docencia de una misma asignatura
porque se dificulta la coordinacion de los contenidos que deben impartirse.

El 26 de enero de 2021 se aprobd por la Comision de Garantia de la Calidad del
Master Universitario en Abogacia el plan de Innovacion y Mejora para su
ejecucion en el pasado curso.

Se han ejecutado las siguientes acciones encomendadas al equipo de direccion:

1.

En relacion con la mejora de la coordinacion entre los profesores de una
asignatura, la coordinadora de la titulacion ha mantenido reuniones con
los coordinadores de las asignaturas, y se han traslado a los profesores
las valoraciones que los estudiantes han realizado de la ensefanza. Las
reuniones se han celebrado con los coordinadores de la Facultad y con
los del RelCAZ, y en ocasiones con todos los profesores de la asignatura.
En alguna asignatura se ha sustituido a los profesores que la impartian.

El Plan de Innovacion y Mejora insistia en la realizacion de recordatorios
de la entrega de los criterios de evaluacion y elaboracidén de cronogramas.
En las reuniones de coordinacion se ha recordado la conveniencia de
entregar al inicio del curso criterios y cronogramas y que se faciliten por
moodle para tener constancia de los mismos.

Se han llevado a cabo reuniones de coordinacion entre los meses de julio
y septiembre, conforme lo sefialado en el Plan de Innovacion y Mejora.

La coordinacién de las actividades de evaluacion ha resultado complicada
porque las asignaturas siempre planifican sus evaluaciones segun
finalizan el temario y coinciden en el tiempo. Sobre esta cuestion es
necesario realizar una nueva reflexién y adoptar decisiones en el seno de
la Comision Mixta.

Se ha subido el cuadro de profesores del RelCAZ a la pagina web.

Se ha supervisado el proceso de matricula para lograr que haya grupos
equilibrados. Este curso los dos grupos son mas equilibrados en numero.

El RelCAZ programé un curso de formacion sobre moodle para los
abogados que impartian docencia en el Master.

El Plan de Innovacion y Mejora sefnalaba la conveniencia de mejorar la
tasa de respuesta en las encuestas. Desde la coordinacion de la titulacion
se ha llevado a cabo campafias de concienciacion de estudiantes y
profesores.

Para el seguimiento de los egresados se han mantenido reuniones con
Universa, que nos ha comunicado que carecen de recursos para ocuparse
por el momento de estos aspectos. Con el RelCAZ se mantiene un control
del numero de colegiados cada afio. Se esta produciendo un descenso
paulatino, con independencia del numero de matriculados en el Master, lo
que indica que un buen porcentaje de estudiantes lo cursan para no
cerrarse opciones profesionales, pero que su intencién primera no es la
del ejercicio de la abogacia.
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Curso Plazas
Académico | matriculadas

2016/17 12
2017/18 15
2018/19 15
2019/20 9

2020/21 21
2021/22 11

Tabla 13. Plazas matriculadas
en el MUGA

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

Tasa de Exito 100% | 100% |98,56% | 100% | 100%

Tasa de Rendimiento | 99,17% | 99,34% | 93,84% | 89,25% | 100%

Tasa de Evaluacion 99,17% | 99,34% | 95,21% | 89,25% | 100%

Tabla 14. Tasas de éxito, rendimiento
y evaluacion en el MUGA

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Ccu 0 0 2 2 3
TU 3 7 6 8 5
TEU 1 1 1 1 1
cD 3 3 4 2 3
AyD 0 0 0 0 1
AS 6 5 6 5 5
ColEx 0 0 0 1 1

Tabla 15. Estructura del profesorado en el MUGA
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10. Por otra parte, el Plan de Innovacién y Mejora urgia a un aumento de la
optatividad en el Master. A tal fin, se abrioé un plazo en el mes de enero de
2021 para que los departamentos ofertasen nuevas asignaturas optativas
para el Master. Se realiz6 una oferta de 5 asignaturas optativas y la
Comisién Mixta acordd aprobar esa oferta y priorizar las optativas para su
oferta en funcion de las posibilidades presupuestarias de nuestra
Universidad.

En este momento, nos encontramos en una situacibn de espera ante la
aprobacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad que exige una revision de todas las titulaciones
universitarias. Por otra parte, la aprobacion de la Ley 15/2021, de 23 de octubre,
por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales exige una necesaria
adaptacién del Master Universitario en Abogacia a nuevas exigencias que estan
aun pendientes de desarrollo reglamentario. A través de la Conferencia de
Decanas y Decanos de Derecho se ha hecho llegar al Ministerio de Justicia las
dificultades que todas las Universidades tendremos para llevar a cabo esa
adaptacion antes del inicio del nuevo curso académico.

En este curso 2021/2022 se han matriculado 11 estudiantes. No obstante, de los
matriculados en el curso anterior, tres lo fueron con matricula parcial y este afo
dos. Hay asignaturas que estan cursandose por 15 estudiantes.

Es necesario hacer un esfuerzo de publicidad del estudio dirigido no solo a
estudiantes de la Facultad de Derecho, sino encaminado a atraer los de otras
titulaciones del ambito de las ciencias sociales.

Las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién son muy satisfactorias, como se
refleja en la tabla 14.

La estructura del profesorado que imparte docencia en el Master se encuentra
reflejada en la tabla 15. Se debe destacar el esfuerzo realizado por el
profesorado permanente de la Facultad de Derecho, concretamente de las areas
de conocimiento con docencia en el Master ya que, al asumir una carga docente
por encima de su POD, permiten que pueda ser cubierta la docencia del Master,
directamente o liberando horas de docencia de los profesores asociados de sus
respectivas areas de conocimiento. Las limitaciones presupuestarias derivadas
de la politica de implantacibn de masteres a coste cero esta incidiendo
negativamente en este aspecto, puesto que supedita la disponibilidad de
profesorado para su imparticion a la buena voluntad de algunos de los profesores
implicados, que se ven abocados a asumir una carga docente superior a la
legalmente exigible sin que ello les reporte ningun tipo de reconocimiento. La
variacion de los criterios de planificacion docente por parte de rectorado permite
pensar en una modificacion de este estado de cosas en cursos sucesivos.
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Curso Plazas
Académico | matriculadas
2018/19 19
2019/20 20
2020/21 20
2021/22 19

Tabla 16. Plazas matriculadas
en el MIDAP

2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Tasa de Exito 94,82% | 96,98% | 95,91%
Tasa de Rendimiento | 75,56% | 77,69% | 78,66%
Tasa de Evaluacion 79,68% | 80,11% | 82,01%

Tabla 17. Tablas de éxito, rendimiento
y evaluacién en el MIDAP

Curso Plazas
Académico | matriculadas
2013/14 24
2014/15 25
2015/16 24
2016/17 24
2017/18 25
2018/19 24
2019/20 27
2020/21 25
2021/22 24

Tabla 18. Plazas matriculadas
en el MUPRL

2016/17 | 2017/18 |2018/19|2019/20 | 2020/21

Tasa de Exito 99,62%| 98,03%| 100% | 98,96% | 100%

Tasa de Rendimiento | 97,11% | 93,40% | 92,61% | 93,40% | 98,47%

Tasa de Evaluacion 97,48% | 95,28% | 92,61% | 94,38% | 98,47%

Tabla 19. Tablas de éxito, rendimiento
y evaluaciéon en el MUPRL
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La evaluacién de la docencia por parte de los estudiantes alcanza una valoracion
de 4,45 sobre 5 y su satisfaccion con la titulacion es de 4,05. La satisfaccion con
la gestion académica y administrativa es de 4,33. El profesorado valora la
titulacion con 4,73.

El 9 de febrero de 2021 se aprobd por la Comisién de Garantia de la Calidad de
la Facultad de Derecho el plan de Innovacién y Mejora para su ejecucion en el
pasado curso. El plan preveia como acciones la mejora de la coordinacion de la
titulacion y la mejor adaptacion de los contenidos de las asignaturas a las
exigencias de la profesidn de gestor administrativo y mas concretamente, la de
Derecho Constitucional. Esa medida se ha llevado a cabo por la coordinadora
en colaboracion con el area de Derecho Constitucional. También se insistia en
la labor de publicidad de la titulacion que tan buenos resultados dio en el curso
2019/20.

Como es sabido este Master se imparte con la Universidad Rovira i Virgili. Los
organos de calidad que elaboran los informes de evaluacidon y el plan de
innovacion y mejora se encuentran en aquella Universidad

La titulacion se mantiene con un numero de matricula estable, alcanzando el
limite de la oferta de plazas que se encuentra establecido en veinte plazas.

Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia alcanzan resultados satisfactorios.

Proximamente se va a anadir una adenda al Convenio entre las dos
Universidades para dar prorroga al propio convenio, actualizar algunos aspectos
en la asignacion de docencia e introducir una nueva asignatura sobre Derecho
Pudblico Sanitario.

Se trata del Master Universitario que ha alcanzado un mayor numero de
ediciones. Oferta treinta plazas y mantiene una matricula en torno a los
veinticinco estudiantes.

Las tasas de éxito, rendimiento y evaluacion se mantienen también en indices
satisfactorios.

Este Master presenta una estructura peculiar en el profesorado, en tanto que la
mayor parte del mismo no es de la Facultad de Derecho y en buena medida hay
que recurrir a profesorado externo a la Universidad. El mantenimiento del Master
ha sido posible porque hemos contado siempre con el apoyo economico del
Gobierno de Aragdn, a través de la Direccion General de Trabajo y Empleo.
Durante este curso se estuvo valorando la posibilidad de transformar el Master
en un titulo propio, lo que facilitaria su financiacion. La cuestion fue objeto de
debate en el seno de la Comisidn de Garantia de la Calidad de la titulacion y se
elevo una consulta al equipo de direccion de la Universidad. Desde rectorado se
considerd que no resultaba aconsejable reducir el numero de titulos oficiales que
imparte nuestro centro y, por otra parte, mientras la Direccion General de Trabajo
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y Empleo apoye econdmicamente la titulacion esta resulta viable. En este curso
se ha logrado un incremento del porcentaje de profesores de la Universidad que
imparten clase en el Master, con la correspondiente reduccién del profesorado
externo y las necesidades de financiacion antes sefialadas.

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion arroja un
resultado de 3,07 sobre cinco y de 3,25 en relacidn con la gestion de la titulacion.
La evaluacion de la docencia, por los estudiantes, asciende a 4,33 y, en relacion
con las practicas externas, se situa en 3,95. En cuanto al personal docente e
investigador, la satisfaccion con la titulacidn se situa en 4.

El Plan Anual de Innovacion y Mejora sefialaba la necesidad de mejorar la
participacion de los estudiantes en las encuestas. Se ha insistido a los
estudiantes en la conveniencia de su participacidn, sin grandes resultados. No
obstante, se ha logrado una mayor participacion de los estudiantes para la
eleccion de delegados y representantes en la Comision de Garantia de la
Calidad. El Plan también instaba a la integracion de los objetivos de desarrollo
sostenible en las guias docentes, lo que se quiere llevar a cabo a lo largo de este
curso. Por otra parte, se viene insistiendo desde hace varios afios en la mejora
de las condiciones del aula 21, objetivo que todavia no se ha podido afrontar.

A modo de conclusion sobre la docencia oficial

2021/22 2020/21
Primera Satisfaccion de Satisfaccion
Plazas . Tasa de Tasa de Tasa de estudiantes
matricula L oo - PDl con la
éxito rendimiento evaluacion con la con la

(2021/22) - . = titulacion
ensefanza titulacion

308 | 308 | 84,61% | 77,46% | 91,56% | 4,07 3,29 3,67

80 80 95,69% | 91,93% | 96,07% | 4,04 3,22 4,27

100 80 99,86% | 98,61% | 98.75% | 3,27 3,24 4,09

30 11 100% 100% 100% 4,45 4,05 4,73

20 19 95,91% | 78,66% | 82,01% 3,8 - 3,92

30 24 100% | 98,47% | 98,47% | 4,33 3,07 4

Tabla 20. Comparacioén de los indices de las titulaciones oficiales

Del examen comparado de los distintos indicadores —con todas las limitaciones
que presenta el sistema de encuestas— se advierte que los estudiantes valoran
mejor la ensefianza que reciben que la estructura y disefio de la titulacion;
también sucede asi, de forma mas acentuada en el MUPRL. Estos resultados
comportan que los estudiantes estan satisfechos con la actividad docente de los
profesores en aspectos como la informacion y planificacion, la organizacion de
las ensefanzas o el proceso de ensefianza-aprendizaje, en encuestas en las
que se valora la actividad docente de los profesores de forma individualizada en
cada asignatura. En cambio, la valoracion es mas baja cuando son encuestados
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sobre las actividades de apoyo al estudio, la orientacion profesional, la
canalizacion de quejas y sugerencias, el tamafio de los grupos, la carga y
distribucion del trabajo a lo largo del curso, los resultados en competencias o los
recursos bibliograficos e informaticos que se ponen a su disposicion. En estas
encuestas de satisfaccion con la titulacion también se pregunta sobre la calidad
del profesorado y alcanza una valoracion mas baja, cuando la encuesta se hace
de forma global que cuando se realiza de forma particularizada sobre cada
profesor.

En el caso concreto del Grado en Derecho debe destacarse que las encuestas
de evaluacion de la ensefianza tienen una tasa de respuesta del 22,5% mientras
que las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién tienen una
tasa de respuesta del 8,18%.

En este ultimo curso se ha venido insistiendo en aspectos como la
reorganizacion de la pagina web con un formato homogéneo, en todas las
titulaciones se ha aumentado el numero de reuniones de los coordinadores con
los representantes de los estudiantes y se ha llevado a cabo un seguimiento
directo de la carga de trabajo y la coordinacién de examenes. Especificamente
para el grado en Derecho, se ha recuperado la organizacion de actividades de
orientacién profesional.

La necesidad de llevar a cabo una adaptacion de las distintas titulaciones al
nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se presenta como una
ocasion propicia para abordar y reflexionar sobre algunos problemas especificos
de cada titulacion. El proceso de renovacion de la acreditacion del grado en
Derecho constituye otra oportunidad para el desarrollo de esa reflexion. Se trata
de una tarea que supera el periodo de tiempo en que este decano va a seguir al
frente de la Facultad, pero en los que conviene seguir insistiendo.

Hay aspectos relevantes que el equipo de direccidn quiere destacar en relacion
con el grado en Derecho:

e La concentracion de asignaturas de nueve créditos en un mismo
cuatrimestre.

e La necesidad de que ciertas asignaturas deberian ubicarse en cursos
distintos, distinguiéndose entre asignaturas de caracter introductorio al
Derecho y asignaturas que requieren ciertos conocimientos previos.

e La posibilidad de realizar una programacion anual de algunas asignaturas
en las que la concentracién en un cuatrimestre dificulta la asimilacion de
conceptos.

e La falta de claridad del contenido de las actividades docentes tipo 6.

e La conveniencia de la implantacién de nuevas optativas enmarcadas en
las nuevas tecnologias.

e Laintroduccion de manera transversal en las asignaturas de los objetivos
de desarrollo sostenible.

e La configuracion del Practicum en el plan de estudios.

En relacion con el Master Universitario en Abogacia deben valorarse los
siguientes aspectos:
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e La reducciéon de la presencialidad en las asignaturas de contenido mas
practico.

e Laimplantacién de un mayor numero de optativas.

e Lacombinacion del Master oficial con titulos propios gracias a la reduccion
de la presencialidad.

En relacion con el Master Universitario en Gestidon Administrativa resulta esencial
realizar una adecuada campafa de publicidad de la titulacién en todos los
centros de la Universidad que impartan docencia en el ambito de las ciencias
sociales, asi como ofertar la posibilidad de combinarlo con el Master Universitario
en Abogacia.

Nuevas propuestas de estudios.

Reiteradamente he sefialado las dificultades para la implantacion y desarrollo de
nuevos titulos oficiales por dos circunstancias: el caracter necesario del Master
Universitario en Abogacia para quienes quieran ejercer la profesién de abogado
y la reducida demanda que puede proporcionar nuestro entorno geografico mas
cercano.

El desarrollo de nuevos estudios debe orientarse a la formacion continuada de
quienes ya son abogados en ejercicio o desempefian una profesion juridica o
bien intentar alcanzar a estudiantes que se encuentran lejos de nuestro ambito
geografico mas inmediato mediante férmulas de docencia on line o la realizacién
de estudios interuniversitarios en colaboracidn con otras universidades.

Este curso, durante el mes de mayo, se elabordé una propuesta de Master
Universitario para el ejercicio de la carrera Fiscal que fue aprobada en la Junta
de Facultad del dia 20 de mayo. El intenté obedecié a una iniciativa del Centro
de Estudios Judiciales. El cambio en la direccion del Ministerio de Justicia llevd
a que el Centro de Estudios Judiciales haya dejado en suspenso la decision
sobre la imparticién de este Master. En el mes de octubre se recibié una llamada
de la directora de ese centro presentado sus excusas por la situacién que se
habia producido.

Por otra parte, desde el equipo de direccion hemos mantenido diversos
contactos con otras Facultades para explorar las posibilidades de dobles titulos.
Ante la imposibilidad de aumentar el numero de grupos en Derecho, por las
limitaciones de profesorado, tales posibilidades deben orientarse al disefio de
itinerarios que faciliten a los estudiantes la realizacion simultanea de dos
titulaciones.

Titulos propios

La Facultad tiene la oferta de titulos propios que se consigna en la siguiente tabla
n° 21 y que se estan desarrollando con una matricula constante. Se intento la
imparticién de un titulo propio combinado con el Master en Abogacia, en primer
lugar en el ambito del Derecho y las nuevas tecnologias, pero no alcanzo la
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matricula suficiente. Se impartié otro titulo propio sobre Derecho de la
Regulacion Bancaria que logré una matricula notable en su primera edicion, pero
que fue muy inferior en la segunda edicion. La pandemia supuso que no pudiera
intentarse la imparticion de una tercera edicion.

17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22

23 | 19 | 59 *)

15 31 33 30

33 24 30 22

41 22 18

Tabla 21. Matricula en titulos propios
ofertados por la Facultad de Derecho

(*) La matricula de este curso se hace por el Gobierno de Aragén y no
disponemos en este momento del numero de alumnos matriculados.

(**) En este momento se encuentra en fase de preinscripcion.

La oferta de nuevos titulos propios tiene dos problemas importantes. En primer
lugar, la saturacion de la secretaria de la Facultad, de manera que hay dificultad
para gestionar un titulo propio que se imparta en el primer cuatrimestre.
Cualquier propuesta de un titulo propio debe prever la forma en que se llevara a
cabo su gestidn académica y administrativa y resultaria preferible su imparticion
en el segundo cuatrimestre. En segundo lugar, hay que tener en cuenta que en
este momento no tenemos suficientes espacios para su imparticion, sobre todo
mientras no concluyan las obras del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras.

27



2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 27 | 28 | 33 | 33 | 34 | 34
Cuerpo de Profesores Titulares de Univ. 63 | 66 | 65 | 59 | 61 57
Cuerpo de Prof. Titulares de Escuelas Univ. 1 1 1 1 1 1
Profesor Contratado Doctor 20 | 21 21 19 17 12
Profesor Colaborador 1
Profesor Ayudante Doctor 8 4 3
Ayudante 1
Profesor con contrato de interinidad 1 1
Personal Investigador en Formacion 12 12 13 10 8
Profesor Asociado 58 | 62 | 69 | 73 | 73 | 76

Tabla 22. Profesorado en la Facultad
de Derecho en los ultimos 6 afios

3.59, @M Profesor Ayudante Doctor

M Cuerpo de Profesores Titulares de Bcue(l)ag%

6.1

%
(" Profesor Contratado Doct

M Cuerpo de Catedratico

{» Profesor Asociad«¢
38.4% -

Grafico 6. Composicion del profesorado en el afio 2021
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Il. La situacion del profesorado

De nuestro profesorado puede afirmarse que cuenta con indices de investigacion
buenos y, en relacion con los resultados de las encuestas del curso 2019-20, la
mayoria de los profesores han obtenido una evaluacion positiva destacada.

En la primera entrevista que concedi a la prensa cuando fui elegido decano,
sefalé que el principal problema de la Facultad era el envejecimiento de su
profesorado. Sobre este aspecto he continuado insistiendo en los sucesivos
informes de gestion; también en mis conversaciones con el equipo de gobierno
de la Universidad. El problema no solo afecta a la Facultad de Derecho, sino a
otros muchos centros de nuestra Universidad. En la Facultad de Medicina, por
ejemplo, hay departamentos en los que no hay ningun profesor permanente. No
esta en las manos de ningun decano la solucion del problema, sino en los
organos de gobierno de la Universidad. Se requiere de un adecuado disefo de
una carrera académica, el establecimiento de incentivos para atraer talento a la
Universidad y la existencia de un programa de promocion adecuado.

En estos afos, se han podido incorporar jévenes investigadores a nuestra
Facultad, pero su numero es muy insuficiente. En la tabla numero 22 se detalla
el numero de profesores y sus categorias en los ultimos seis afnos.

De su examen, puede extraerse que en la actualidad tenemos 8 investigadores
en formacion, 4 menos que hace 6 afos. El numero de profesores ayudantes
doctores se ha recuperado de los 2, que hubo en el afo 2019, a los 7 que hay
actualmente. En todo caso, se trata de una cifra que se situa por debajo de la
gue habia hace seis anos. Si bien el numero de catedraticos ha aumentado en
proporcion parecida a la disminucion de titulares, el numero de contratados
doctores ha disminuido en mayor proporcion.

El grafico 6 recoge la composicion del profesorado en el afio 2021. Se advierte
que los catedraticos, titulares de universidad y escuela universitaria, contratados
doctores y colaboradores suponen un 53,6% del profesorado, mientras que los
profesores asociados un 38,4%. El profesorado en formacién (ayudante doctor,
contrato de interinidad, investigador en formacion) suponen un 8%. Estos indices
constituyen un elemento negativo en la valoracion de la formacion que estamos
impartiendo. Debe subrayarse que nuestros profesores asociados en muchos
casos imparten docencia como responsables de un grupo y que no realizan una
labor de apoyo en la docencia practica. Por otra parte, en las comisiones de
seleccion, en muchos casos, no existen mecanismos para dejar desierta la plaza
si los candidatos no muestran una capacidad docente adecuada. Pero tal
solucién, tampoco parece deseable.

Por otra parte, el elevado numero de profesores asociados y las necesidades de
contratacion dan lugar a dificultades para el inicio del curso, si no se han resuelto
los concursos o0 no se han firmado las plazas. El esfuerzo realizado por el
vicerrectorado de profesorado para adelantar la convocatoria de plazas no
resulta suficiente. Aunque la docencia de los profesores asociados deba suplirse
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por profesorado permanente, en aquellas areas en las que toda su docencia esta
concentrada en un mismo cuatrimestre —por el disefio del plan de estudio— los
horarios de los grupos no hacen posible esa suplencia y las dificultades para el
inicio del curso son considerables.

En el grafico 7 se analiza la franja de edades de los profesores permanentes y a
continuacion se agregan los resultados en un grafico 8. Un 48,5% del
profesorado permanente tiene mas de 55 afios. Dentro de 15 anos, estos ultimos
estaran jubilados. Si se tiene en cuenta que la formacién de un profesor hasta
llegar a contratado doctor suele oscilar entre los diez y quince afos, se hace
urgente contar con un numero suficiente de profesores en formacion, que
deberia ser de, al menos, un 25% del total. En este momento, sélo un 8% del
profesorado se encuentra en esa situacion.

Si se analizan los porcentajes en edad del profesorado en la Universidad de
Zaragoza que figuran en el grafico 9, se observa que la situacion de
envejecimiento del profesorado no es tan acuciante como en la Facultad de
Derecho. Un 44% de profesorado en la Universidad tiene mas de 50 anos, frente
al 78,2% de la Facultad de Derecho.

La situacion en nuestra Universidad viene reflejada también por los graficos 10
y 11 en los que se recoge el porcentaje de funcionarios (26,4%) y contratados
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laborales (60,1%) y el porcentaje de permanentes 31,3% y no permanentes
68,7%. Se entiende que para el equipo rectoral la estabilizacion del profesorado
constituya una prioridad.

A un medio plazo, en nuestra Facultad la prioridad viene determinada por la
formacién de jovenes profesores y es necesario insistir en esta necesidad ante
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

lll. La situacién del personal
de administracion y servicios

La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios se recoge
en la tabla que figura a continuacion.

Puesto n°® | subgrupos
Administrador 1 A1/A2
Secretario decano 1 C1
Jefe de negociado 3 C1
Técnico relaciones internacionales 1 C1
Puesto basico administracion 7 C1/C2
Encargado conserjeria 2 C1
Oficial de impresion y edicion 3 c1/C2
Puesto basico servicios 6 C1/C2
Director biblioteca 1 A1/A2
Bibliotecario 3 A1/A2
Puesto basico biblioteca 6 C1/C2
Jefe de negociado 4 C1
Puesto basico administracion 3 C1/C2
Total 41

Tabla 23. Personal de administracién y servicios
de la Facultad de Derecho

Se habia solicitado un jefe de negociado de calidad para que apoyase las
actividades administrativas para el proceso de acreditacion institucional y se ha
logrado ese puesto. La funcionaria encargada de estas tareas también asume
otras de apoyo al resto de las actividades de la Secretaria de la Facultad.

Las franjas de edad se encuentran mucho mas equilibradas que en el personal
docente e investigador, segun refleja el grafico n® 12.
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En las encuestas de satisfaccion del personal de administracion y servicios con
el centro, la valoracién alcanzada es de 3,87 sobre 5. La gestion y organizacion
del trabajo se valora con 4,25 y el aspecto peor valorado con 2,88 es el plan de
formacidén para este personal. La satisfaccion con la gestion académica y
administrativa del centro alcanza 4 puntos sobre 5. Debe sehalarse que la tasa
de respuesta es muy reducida, de un 19,05%.

La situacion de la Secretaria requiere de una especial coordinacién para la
planificacion e implantacién de titulos propios que deben atender a la forma en
que debera llevarse a cabo la atencién administrativa a los estudiantes de esos
titulos, procurando la coordinacion con los periodos de matricula de los titulos
oficiales que requieren una mayor dedicacién de tiempo por parte del personal
de la Secretaria.

IV. Las actividades de los estudiantes

Las actividades organizadas por los estudiantes han recuperado su ritmo
habitual tras el parén que supuso el curso 2019/20, debido a la pandemia.

Desde el equipo decanal se ha prestado el apoyo necesario para la celebracion
de los procesos electorales para la designacion de representantes de los
estudiantes en los 6rganos de gobierno de caracter académico y se ha procurado
mantener una relacioén fluida de comunicacion con la Delegacion de estudiantes
y los delegados y subdelegados de los distintos grupos, para recoger posibles
quejas y sugerencias y para transmitirles informacion sobre el funcionamiento
ordinario de la Facultad y sus titulaciones. También apoya econdmicamente la
participacion de representantes de la Facultad en las reuniones del CONEDE,
subvencionando junto con rectorado, la inscripcion y asistencia en ese congreso.

En relacidén con las actividades organizadas por los estudiantes, hay tres que
presentan notable interés.

e La Facultad apoya la participacion de estudiantes de la Facultad en el
Torneo Rector subvencionando parcialmente la inscripcion de los
equipos de la Facultad que participan en ese torneo. Para este curso
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2021/22 se han inscrito 7 equipos, de baloncesto femenino, futbol
masculino, futbol sala femenino, futbol sala masculino, rugby 7 femenino,
rugby masculino y voleibol femenino.

e Las actividades de debate tienen un notable auge no solo en nuestra
Universidad. En la Universidad se ha constituido una asociacion de
debate, de caracter estudiantil y liderada por estudiantes de nuestra
Facultad. Se les ha cedido un espacio de la Facultad para la preparacion
de los debates. Se cuenta ademas con su colaboracion para la
organizacion del Torneo de Debate para estudiantes de Bachillerato cuya
fase final se celebra en la Facultad de Derecho. Este curso se ha
promovido desde el equipo decanal un torneo de debate entre los
estudiantes de nuestra Facultad y los estudiantes de Derecho de la
Universidad San Jorge, con ocasion de la celebracion del San Raimundo
de Penafort.

e Desde hace varios anos vienen organizandose competiciones de juicios
simulados, bajo la denominacion de Moot Competitions. La Facultad ha
apoyado a los estudiantes subvencionando los gastos de inscripcion o de
viaje. En el curso pasado, cinco estudiantes del Doble Grado en Derecho
y Administracién y Direccion de Empresas (Natalia Ubeda Muro, Ignacio
Pérez-Aguirre Porras, Marta Ortillés Loras, Gerardo Brun Roldan y
Ramiro Zambrana Petisme) y dos del master de acceso a la abogacia
(Victor Motrel y Alvaro Nadal Morte) representaron a la Universidad de
Zaragoza en la Xlll tercera edicion del Moot Madrid, organizado por la
Universidad Carlos Il y lograron una mencion honorifica en el Premio
Albert H. Kritzer al mejor escrito de demanda.

Finalmente, desde el equipo decanal se apoyo la organizacion de los actos de
graduacion de las promociones que finalizaron sus estudios este afio 2021 y
también las que los habian finalizado en el afio 2020 y no pudieron celebrarlo en
aquella ocasidn debido a la pandemia. Se realizaron diez actos de graduacion,
en algunos casos con participacion del rector y del decano y en otros casos con
participacion de vicerrectores y vicedecanos.

V. La situacion de los recursos
e infraestructuras

La Facultad cuenta con buenas instalaciones, en las que se va apreciando el
paso del tiempo. En los ultimos afos se ha destinado una considerable parte de
los mayores ingresos que obtiene la Facultad para la mejora de las instalaciones
de su edificio Il que era el que se encontraba en peor estado. Se han sustituido
las ventanas y queda pendiente la climatizacidn de ese espacio. Se ha obtenido
el apoyo del vicerrector de planificacion, sostenibilidad e infraestructura para
acometer esta climatizacién, lo cual permitira que todos los despachos tengan
aire acondicionado previsiblemente antes del proximo verano. En estos
momentos la obra se encuentra en la fase final de su licitacion y las obras
deberian comenzar en marzo o abril. El 50% de la obra se financiara por el
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rectorado (con limite de 60.000 €) y el resto lo pagara la Facultad con el
excedente del ejercicio anterior.

Al destinar estos mayores ingresos a estas obras, se ha dejado en segundo lugar
la mejora de las aulas, si bien, desde rectorado se han adoptado medidas de
mejora de los espacios atendiendo a las solicitudes que les hemos hecho llegar.

A lo largo del ultimo afo, entre otras cosas, se ha procedido a la sustitucion del
ascensor de este edificio I, cuyo coste ha corrido integramente a cargo de la
Universidad (coste de 33.000 €) y de algunas maquinas de aire acondicionado
en ese mismo edificio Il para mantener la climatizacion de areas que ya contaban
con esa climatizacion antes del cambio de las ventanas.

De menor importancia econdmica, pero relevantes ante las necesidades que
plantean las nuevas tecnologias se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

e Instalacidon de nuevos receptores wifi en el edificio Ill, lo que ha eliminado
casi por completo las zonas de sombra y ha permitido una mejora de la
conexion.

e Adquisicion de mas webcam de pinza, ante los problemas acaecidos con
algunas camaras fijas.

e Adquisicion de un segundo medidor de CO2.

Se ha procurado optimizar el uso de algunos espacios, aun cuando la pandemia
y las obras en la Facultad de Filosofia limitan nuestras posibilidades. Al respecto,
siempre que ha sido posible se han habilitado aulas adicionales de estudio
durante los periodos de examen (aulas 22, 23 y 24); se ha resuelto la
problematica convivencia entre el equipo de rugby y la delegacién de alumnos,
habilitando unos espacios especificos para los enseres del equipo de rugby; y
se ha mejorado la funcionalidad del area en la que se ubican los PIF, reutilizando
estanterias y cajoneras que estaban en el almacén.

Desde la biblioteca se ha manifestado la necesidad de contar con mas espacio
de depdsito de libros. Como solucién provisional, ante la necesidad de encontrar
a medio plazo una solucién al crecimiento de ese depdsito, se ha habilitado el
aula 25 —no se usa como aula ante la falta de ventilacion—, como nuevo depdsito
de libros.

El equipo decanal ha hecho llegar al vicerrector de planificacidn, sostenibilidad e
infraestructura las necesidades de la Facultad. En este sentido, se consideran
de la maxima prioridad:

e La mejora de la climatizacion tanto en las aulas como en los despachos,
pues la mayor parte de las maquinas tienen mas de 30 afios y su
funcionamiento es deficiente con temperaturas extremas. Debe tenerse
en cuenta que cada aula grande cuenta con su propio aparato de
climatizacién y el coste de cada aparato supera los 30.000 euros. Para el
centro es imposible acometer con sus propios recursos esa inversion.

e La reparacion definitiva del lucernario del edificio Ill, ante los problemas
de goteras que se arrastran desde hace anos. El elevado coste de estas
obras hace imprescindible el apoyo econdmico del rectorado.

e La modernizacion de equipos informaticos y de megafonia de las aulas.
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e Lainstalacion de mas enchufes en las salas de estudio y las aulas.

e El aprovechamiento del anfiteatro para poder realizar clases o charlas al
aire libre.

Somos conscientes del frio que se ha pasado este invierno en algunas aulas del
edificio. En parte se debe a los protocolos COVID, que obligan a tener ventilacién
cruzada y en parte, a razones técnicas de climatizacién. Cabe recordar que este
es un asunto que no depende directamente de la Facultad, sino de los Servicios
Centrales de la Universidad. No obstante, el vicedecano de infraestructuras y el
personal encargado de conserjeria han estado en contacto permanente con los
Servicios de Mantenimiento y con la Unidad de Prevencién de Riesgos para
hacerles saber los problemas que existen.

Respecto del funcionamiento de la biblioteca, a continuacion se aportan datos
sobre los servicios y procesos mas basicos de su funcionamiento, que son los
que disponen, ademas, de procedimientos normalizados para su recogida y su
calculo.

3.283
3.881

(*)
178

278

Tabla 24. Datos de servicios basicos de la biblioteca
de la Facultad de Derecho

(*) Estas cifras incluyen también las consultas desde otros Centros o desde los despachos, domicilios, etc., de
PDI o alumnos de la UZ

(**) En el momento de redaccion de este informe no ha sido posible obtener los datos correspondientes. Se
facilitaran en el momento de su exposicion a la Junta de Facultad.

Existen otras tareas y servicios que no son cuantificables, bien porque se trata
de rutinas que se realizan de forma continua y que forman parte del trabajo diario
del personal de la biblioteca, bien porque tienen que ver con actividades cuya
relevancia no se mide en términos cuantitativos (imparticion de cursos de
formacidn, participacion en grupos de trabajo de la BUZ, etc.), a pesar de ser
muy importantes.

Los periodos de referencia de cada servicio o proceso técnico varian en funcion
de la cobertura de las distintas fuentes estadisticas de las que se extraen los
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datos. En algunos casos se refieren al curso académico 2020/2021, en otros al
afio natural 2021.

Cabe sefialar que la gestion de algunos procesos técnicos y la prestacion de
algunos servicios se han visto muy mediatizados por la implantacion de un nuevo
sistema de gestion en la BUZ a partir de abril de 2021. Como también lo fueron,
obviamente, por las circunstancias impuestas por la situaciéon derivada de la
pandemia.

VI. La situacion economica

En la siguiente tabla se detalla la ejecucion del presupuesto en el ejercicio 2020.

Concepto Cuantia

Crédito inicial 57.046,00
Mayores ingresos 51.522,21
Transferencias -62.992,10
Incorporacién de remanentes 2018 103.356,80
Modificaciones a favor (reasignacion positiva) 5.290,15
Modificaciones en contra (reasignacion negativa) -15.272,88
Crédito definitivo 138.950,18
Obligaciones reconocidas (gastos) 50.462,62
Ajustes -1.604,70
Saldo 86.882,86

Tabla 25. Ejecucion del presupuestos
en el ejercicio 2020

Conceptos

Crédito inicial: es la suma de la aportacion de la UZ

Mayores ingresos: diferencia entre los ingresos finalistas realmente ingresados y los
previstos.

Transferencias: es la diferencia entre las transferencias positivas (aportaciones de
diferentes unidades de la UZ para fines concretos como OM, PIET, PIPOUZ,
Vicerrectorado Internacionales para Erasmus o Internacionalizacion) y las negativas
(pagos a personal UZ, pago becarios de apoyo y devoluciones de las ayudas no
justificadas, en su caso).

Incorporacion de remanentes: es la incorporacion del saldo final del ejercicio
anterior, en su caso.

Modificaciones a favor (reasignacion positiva): son los cargos internos que realiza
la Unidad a otras unidades (por ejemplo los cargos que se realizan a los
departamentos por gasto de correo, etc.)

Modificaciones en contra (reasignacion negativa): son los cargos internos que nos
hacen desde otras unidades como, por ejemplo, publicaciones, UTC

Crédito total: es la suma entre el crédito inicial y los mayores ingresos y
transferencias.

Obligaciones reconocidas: son los pagos de facturas que se realizan habitualmente.
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A continuacion, se desglosa por conceptos los gastos efectuados en el ejercicio
2020.

Concepto Denominacion Importe
212.00 Mantenimiento de edificios y otras construcciones 211,97
215.00 Mantenimiento de mobiliario y enseres 3.919,02
220.00 Material de oficina no inventariable 1.196,08
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (boletines oficiales) 3.344,55
220.02 Material fungible informatico 2.078,73
222.01 Comunicaciones postales y mensajeria 5.696,18
224.00 Primas de seguros 170,80
226.00 Gastos generales y de funcionamiento 8.677,06
226.01 Gastos de protocolo y representacion 1.425,68
226.06 Pagos a profesionales 4.397,27
226.12 Reposicién de material informatico 5.494,56
226.15 Reposicién de maquinaria y utillaje 361,41
230.01 Dietas y locomocién 1.044,80
270.01 Fondos bibliograficos: libros 11.211,89

Saldo 49.230

Tabla 26. Partidas de ejecucion del presupuesto
en el ejercicio 2020

VIl. La internacionalizacion de la Facultad

La situacion de pandemia supuso un freno al desarrollo de la internacionalizacion
de la Facultad, si bien la movilidad de estudiantes y profesores ha experimentado
una cierta revitalizacion durante el pasado curso.

En la tabla 27 se recogen las cifras de movilidad de estudiantes procedentes de
otras Universidades en intercambios en el Grado en Derecho. La salida de
estudiantes de nuestra Facultad hacia otras Universidades es superior a la de
estudiantes que vienen a nuestra Universidad, como se puede advertir se si
comparan las cifras de la tabla 27 con la de la tabla 28 que recoge los destinos
de los estudiantes del Grado en Derecho y la tabla 29 que recoge los de los
estudiantes del programa conjunto Derecho/ADE.

Una forma de potenciar la venida de estudiantes extranjeros a nuestro Grado se
encuentra en el desarrollo de asignaturas English friendly y en la posibilidad de
impartir algunas asignaturas del Grado en Derecho en inglés.

Desde la direccion del centro se ha buscado incrementar el numero de convenios
para hacer posible la movilidad internacional. El proyecto UNITA, a la luz de sus
pilares, presenta actualmente mas interés para los investigadores y sus grupos
que para los estudiantes. En todo caso, se ha aprovechado la oportunidad que
ofrece para incrementar el flujo de intercambio de estudiantes con la Universidad
de Turin y nuestros estudiantes ya han tomado parte en las iniciativas de
movilidad que se han desarrollado en su seno.
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Programa

Pais origen

17/18

18/19

19/20

20/21

21/22

Tabla 27. Estudiantes
procedentes de otras
Universidades en virtud de
programas de movilidad

Erasmus

Alemania

10

Austria

Croacia

Francia

10

Grecia

Italia

25

25

21

1"

Noruega

Polonia

Portugal

Reino Unido

w

Republica Checa

Movilidad
Iberoamérica

Programa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

México

Peru

Uruguay

Pais de destino

17/18

2 WO NN~ W

18/19

19/20

20/21

21/22

Tabla 28. Destinos de los
estudiantes del Grado en

Derecho que participan en
programas de movilidad

Erasmus

Alemania

Bélgica

Chipre

Croacia

Eslovaquia

Finlandia

Francia

Grecia

AlOOA|W|N

Irlanda (Eire)

SOOI W|~W

Italia

17

24

w
5

Letonia

Lituania

Noruega

w N

Polonia

14

RN
(6}

Portugal

WD IN|N|—

Reino Unido

Republica Checa

Rumania

NI~ | W

Movilidad
Iberoamérica

Argentina

Chile

UZ/Norteamérica,
Oceania y Asia

Australia
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Programa Pais de destino 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
5
10 1
3
2
3 2 2 2
6 1
4 3 2 2
1 1
1 1
4 10 7 11 14
1
2 12
1
2
1
1 1
1
1
1 2 1 2 2
1

Tabla 29. Destinos de los estudiantes del programa conjunto
Derecho/ADE que participan en programas de movilidad

Se esta procediendo a la renovaciéon de la practica totalidad de los convenios
Erasmus. Algunas universidades escandinavas han decidido no renovar como
consecuencia de la falta de intercambio de estudiantes. No obstante, se esta
pendiente de la firma de algunos nuevos, como por ejemplo con la Universidad
de Ferrara, si bien las dificultades experimentadas por todas las Universidades
que trabajan con SIGMA, entre ellas nuestra Universidad, para desarrollar el
programa Erasmus without papers ha impedido o retrasado la firma de nuevos
convenios. Se trata de un problema generado por la propia organizacion
administrativa de nuestra Universidad.

Finalmente, se esta trabajando con rectorado en la firma de un Convenio con la
Universidad japonesa de Ryokoku para incrementar la oferta en el seno del
programa NAO.

Aunque no es un programa de movilidad internacional, sino nacional, el
programa SICUE va experimentado una aceptacion creciente entre nuestros
estudiantes y en el ultimo afio se ha firmado un notable numero de convenios
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que ha permitido incrementar considerablemente la oferta de intercambios para
nuestros estudiantes.

Finalmente, para facilitar la internacionalizacion se esta trabajando en la version
en inglés en la pagina web de la Facultad. Todo el material se encuentra ya
traducido al inglés y esta pendiente de su inclusion en el servidor de la Facultad.

Programa Oferta de destinos 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Plazas ofertadas para alumnos 22 22
Vovilidad virtual Plazas asignadas a los alumnos 5
UNITA 9
Numero de acuerdos bilaterales 3
Plazas ofertadas para alumnos 5
Programas
Intensivos Plazas asignadas a los alumnos 0
%olrgbinados Plazas ofertadas a docentes 1
(BIP) Numero de acuerdos bilaterales 1
Plazas ofertadas para alumnos 198 202 202 202 340
SICUE Plazas asignadas a los alumnos 12 11 14 12 13
Numero de acuerdos bilaterales 51 52 52 52 88
Plazas ofertadas para alumnos 716 733 747 767 747
Plazas asignadas a los alumnos | 174 165 184 111 211
Erasmus
Plazas ofertadas a docentes 303 306 316 325 317
Numero de acuerdos bilaterales 177 179 184 188 180
Plazas ofertadas para alumnos 185 197 197 205 199
Movilidad .
b . Plazas asignadas a los alumnos 1 1 2 1 0
eroameérica
Numero de acuerdos bilaterales 35 37 37 39 38
Plazas ofertadas para alumnos 4 8 8 4 4
Movilidad UE- Plazas asignadas a los alumnos 0 0 0 0 0
Suiza Plazas ofertadas a docentes 2 4 4 2 2
Numero de acuerdos bilaterales 1 2 2 1 1
Plazas ofertadas para alumnos 16 16 10 10 10
UZ/Norteamérica, ;
. . Plazas asignadas a los alumnos 1 2 0
Oceania y Asia
Numero de acuerdos bilaterales 5 5 3

Tabla 30. Convenios de programas de movilidad
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VIIl. La proyeccion institucional de la Facultad

Nuestra Facultad se encuentra estrechamente relacionada con la sociedad
aragonesa. Un buen numero de quienes desempefian profesiones juridicas en
Aragén han estudiado en nuestra Facultad de Derecho y conservan aprecio por
la que consideran su propia Facultad. Asi lo hemos podido comprobar en las
reuniones que las distintas promociones realizan en nuestra Facultad y en las
qgue el decano procura estar siempre presente.

Como actuaciones para conservar y fomentar la proyeccion institucional de la
Facultad se han desarrollado desde decanato o se ha colaborado en las
siguientes iniciativas:

e Se volvio a celebrar la festividad del patrén de la Facultad de Derecho y
se entregd la medalla de oro de la Facultad a los gerentes de los
hospitales clinicos de nuestra Universidad (Lozano Blesa, Miguel Servet
y San Jorge) en reconocimiento por su labor durante la pandemia.

e Se han mantenido contacto con distintas instituciones para explorar las
posibilidades de colaboracion con distintas instituciones. En este sentido
se han celebrado reuniones con el Secretario General de la Jefatura
Superior de Aragon, de la Policia Nacional y con directivos de la
asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon.

e Se ha impulsado un ciclo de coloquios de la Facultad de Derecho, que
conté con la participacion de D. Ricardo Mur, presidente de CEOE
Aragon, y de D. Jorge Azcdn, alcalde de Zaragoza.

e La Facultad de Derecho sigue colaborando en la organizacion del Foro de
Derecho Aragonés, en el que participan un nutrido numero de
instituciones vinculadas al mundo del Derecho en el ambito de nuestra
Comunidad Autbnoma.

e Se ha firmado un convenio de colaboracion con la Academia Aragonesa
de Jurisprudencia y Legislacion, impulsado desde la Academia y la
Facultad de Derecho para colaborar en las actividades de investigacion y
divulgacion cientifica de ambas instituciones.

¢ Se ha intensificado el ciclo de puertas abiertas de la Facultad de Derecho
con una doble oferta de jornadas presenciales y virtuales a todos los
centros de la Comunidad Autonoma; este doble formato ha significado
duplicar el numero de sesiones (este afio tienen lugar entre los meses de
octubre y marzo, ambos inclusive) y nos esta permitiendo llegar a los
centros educativos de fuera de Zaragoza. La respuesta esta siendo, un
afo mas, extremadamente positiva. En este curso han visitado la Facultad
8 centros educativos y esta prevista la visita de otros cuatro en el proximo
mes.

e La Facultad sigue siendo el punto de referencia en materia de debate
universitario en la Universidad de Zaragoza y este ano pudo realizarse, el
pasado 17 de diciembre, el Torneo de Debate de Bachillerato en el que
participaron 26 centros educativos aragoneses. Este torneo, asi como el
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el ciclo de puertas abiertas, se realizan ademas al amparo de un convenio
impulsado desde la Facultad y firmado entre el Gobierno de Aragon y la
Universidad de Zaragoza.

e Este curso, se recuperaran las Jornadas de la Constitucion, que se
celebraran el dia 9 de febrero. Se ha retrasado su celebracién, en un
primer momento, por motivos de agenda del ponente principal, D. Carlos
Lesmes, Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del
Poder Judicial. Posteriormente, ante el aumento de la incidencia de la
pandemia se ha decidido retrasarlo a la misma semana en que se
celebrara el patrén de la Facultad.

Por otra parte, el decano ha mantenido la presencia de la Facultad en los
distintos actos institucionales que se han organizado a lo largo del pasado afo,
como la apertura del afo judicial, en la sede del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, la presencia en la celebracion del patrén del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza, el acto institucional del Colegio de Gestores
Administrativos, la celebracion del patron del Colegio Notarial o en el acto
homenaje al Justicia de Aragdn, Juan de Lanuza.

IX. La gestion de la calidad

La Facultad de Derecho cuenta con una Comision de Garantia de la Calidad a
la que se atribuye la toma de decisiones en relacién con las titulaciones del
Grado en Derecho y el Master Universitario en Gestion Administrativa. Los
Masteres Universitario en Abogacia y Prevencidon de Riesgos Laborales cuentan
con su propia Comisién de Garantia de la Calidad. El Master Interuniversitario
en Derecho de la Administracion Publica es supervisado por una Comision de
Calidad de la Universidad Rovira i Virgili si bien cuenta con un coordinador de la
titulacion propio de la Universidad de Zaragoza. Por otra parte, la gestion del
titulo del Master Universitario en Abogacia, al impartirse de forma conjunta con
el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, no corresponde a la
direccion de la Facultad de Derecho, sino a la Comision Mixta integrada por
miembros de la Universidad de Zaragoza y el Colegio de Abogados de Zaragoza.

Cada titulacion cuenta con su propia Comision de Evaluacidn cuya principal
misién es la elaboracién del Informe de Evaluacion de la titulacion que es la base
sobre la que se aprueba el Plan de Innovacion y Mejora de la titulacion por la
correspondiente Comision de Garantia.

Como presidente de todas las comisiones de garantia he procurado evitar la
multiplicacion de reuniones de las distintas Comisiones, aunque la gestion de la
pandemia se ha articulado sobre acuerdos adoptados por las correspondientes
Comisiones de Garantia de la Calidad lo que ha exigido la celebracion en el
pasado de curso de algunas sesiones de caracter extraordinario.

La pandemia fren6 el despliegue del plan estratégico de la Facultad, que se
considera muy conveniente para el desarrollo de la acreditacion institucional de
la Facultad. Como he indicado anteriormente, el 19 de abril de 2021 se aprobaron
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por la Junta de Facultad las estrategias correspondientes a las lineas
estratégicas definidas en una anterior Junta de Facultad, de fecha 27 de febrero
de 2020, y en la proxima Junta de Facultad, procederemos a establecer los
indicadores y objetivos para cada linea estratégica.

Se han iniciado los trabajos para la acreditacion institucional de la Facultad. A tal
fin se constituyd un grupo de trabajo para la elaboracién del manual de
procedimientos de calidad de la Facultad de Derecho. El grupo de trabajo esta
integrado por el decano, el Dr. D. Rafael Alvarez Gimeno, la Dr?. D2. Carmen de
Guerrero Mancho, la Dr2. D.2 Sabina de Miguel Arias, el Dr. D. Pablo Guerrero
Vazquez, la administradora del centro, D?. Maria Luisa Sanchez Lasmarias y en
representacion del alumnado D. Alfonso Sanchez y D. Roberto Salvanés. Ha
mantenido cuatro reuniones de trabajo, los dias 19 de abril, 2 y 9 de junio y 21
de septiembre del pasado afio 2021.

Durante el ultimo cuatrimestre de este curso, se constituyé una Comision para la
revision de la pagina web de la Facultad de Derecho. El objetivo de la Comision
era la creacion de una estructura homogénea de las paginas de las distintas
titulaciones, asi como una organizacion de la informacién de una forma intuitiva
que facilitase la accesibilidad a la informacion. Las modificaciones ya estan
operativas y solo queda pendiente la introduccion de la versidn en inglés de las
paginas y una actualizacion de las fotografias que figuran en la pagina.

X. La ejecucion del plan estratégico

Se han sefialado en las paginas anteriores los elementos que configuran la
situacion de la Facultad y las actuaciones que se han venido realizando. A
continuacidon, se pondran en relacion esas actuaciones con los objetivos
estratégicos de nuestra Facultad.

1. Internacionalizacion de la Facultad

Actuaciones realizadas:

e Se ha participado en las distintas reuniones convocadas al efecto y se
han mantenido reuniones con el Vicerrector de Relaciones
Internacionales para explorar las posibilidades del proyecto UNITA.

e Se ha aumentado el nimero de destinos Erasmus con la Universidad
de Turin.
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1.2. Potenciar el intercambio de docentes, investigadores y estudiantes de grado y de
posgrado a través del Programa Erasmus+ desde un doble punto de vista: cerrar nuevos

acuerdos de movilidad e intentar incrementar los flujos de intercambio con aquellas
Universidades con las que ya existe.

Actuaciones realizadas:

e Se han renovado los convenios Erasmus y se han cerrado nuevos
acuerdos de movilidad, como se sefala en el apartado VII de este
informe.

. Incrementar la visibilidad internacional de la Facultad, tanto desde el punto de vista
docente como investigador, poniendo en marcha su propia pagina web en inglés,
completando la pestafia de internacionalizacion con las actividades que se realizan en'y
desde la Facultad y facilitando y potenciando la celebracién en la Facultad de eventos
académicos y de investigacion internacionales (presenciales u online).

Actuaciones realizadas:

¢ Se ha confeccionado la pagina web en inglés y esta pendiente de su
alojamiento en el servidor.

. Organizacion de seminarios en otros idiomas con cierta periodicidad.
Actuaciones realizadas:

e La situacion de pandemia ha dificultado el desarrollo de esta linea
estratégica.

Desarrollo de un sistema de calidad en la gestion de los recursos, la ordenacion académica y
el fomento de la investigacion.

2.1. Elaboracion de un manual de procedimientos para la gestion de los recursos de la
Facultad con especial atencion a la dotacion de recursos al personal investigador en
formacion y a investigadores visitantes.

Actuaciones realizadas:

¢ Se ha constituido el Grupo de Trabajo para la elaboracion del manual
de procedimientos y ha celebrado cuatro reuniones de trabajo.

2.2. Potenciar la actuacién de la Comision de Garantia de las titulaciones para la

determinacion de la carga de trabajo de las asignaturas y la atribucion de docencia al
profesorado de forma coordinada con los Departamentos.

Actuaciones realizadas:

e Enelano 2020 se realizé un PIET sobre "Los sistemas de evaluacion
anticipada en la titulacion de Graduado/a en Derecho: un analisis
sobre la distribucion de tareas y las cargas de trabajo” con
identificador PIET_19 014. Sobre esta materia debe profundizarse
aun mas, sobre todo en asuntos que mejoren la coordinacién de los
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profesores del grupo, asi como en la mejor planificacion de las
actividades tipo 6 (seguimos sin saber qué se puede hacer y qué no).

El coordinador al inicio de cada cuatrimestre envia un correo a los
profesores comunicandoles quiénes son los demas docentes de cada
grupo y los anima a que se coordinen para las pruebas de evaluacion
anticipada. En este curso, la coordinacion de profesores ha sido
efectiva en muchos casos. El coordinador hace un seguimiento de esa
coordinacion en reuniones con los delegados de clase para que le
informen del solapamiento, en su caso, de pruebas de evaluacion.

3. Diversificacion de la oferta académica de grado y postgrado [D2, D3, A2, A3, F5, 02, 03]

Actuaciones realizadas:

Se han mantenido reuniones de trabajo para abordar este punto con
el decano de la Facultad de Economia y Empresa y con la
Coordinadora de la titulacion de Periodismo. El objetivo es trazar un
itinerario para un numero reducido de estudiantes integrados en uno
de los grupos de Derecho que les permita cursar un doble grado en
un periodo de afnos razonable, de modo similar al programa conjunto
Derecho/ADE. Aunque se esta avanzando sobre algunas propuestas,
nos encontramos con el inconveniente de la periodificacion de
algunas asignaturas cuatrimestrales y del encaje del horario en el
disefio actual

Actuaciones realizadas:

Por el momento el proyecto UNITA se esta centrando en ambitos
relacionados con la investigacion. Se ha aumentado el numero de
destinos Erasmus en Turin y, por ahora es pronto para lograr el
desarrollo de esta linea.

Actuaciones realizadas:

En este curso se ha preferido esperar a la posible modificacion del
Master Universitario en Abogacia para realizar una oferta de titulos
propios.

46



4. Articulacion y mejora de los contenidos y métodos docentes

4.1. Creacién de una Comision elegida por la Junta de la Facultad, con representacion de

todas las areas, estudiantes y personal de administracion y servicios para que valore la
posibilidad de reformar el actual plan de estudios del Grado o, al menos, de una
actualizacion de sus contenidos.

Actuaciones realizadas:

e La actualizacién se hace necesaria ante el nuevo Real Decreto 822,
2021, de 28 de septiembre da un plazo de dos afios para la adaptacion
de los titulos a la nueva regulacion que introduce. Se considera que
es una actuacién que debe asumir el nuevo equipo decanal.

. Ampliacion de la oferta de asignaturas optativas en el Grado con una doble orientacion:

desarrollo sostenible y digitalizacion

Actuaciones realizadas:

e Se considera que es una actuacion que debe asumir el nuevo equipo
decanal.

. Continuar avanzando en la renovacion de las metodologias docentes a través

esencialmente de nuevos PIET impulsados y coordinados desde la direccion del centro.
Actuaciones realizadas:
e Este afio no se ha pedido ningun PIET.

5. Intensificar la proyeccion social de la Facultad

5.1. Reactivar la organizacién de congresos, jornadas, seminarios y ciclos de conferencias
abiertos a la comunidad universitaria, pero también a la sociedad aragonesa, sobre temas
juridicos, politicos, econdémicos y sociales que resulten de interés.

Actuaciones realizadas:

e Se ha impulsado la celebracion de unos “Coloquios de la Facultad de
Derecho” a los que se ha invitado al presidente de CEOE Aragén vy al
alcalde de Zaragoza.

5.2. Mejora en apariencia y contenidos de la pagina web institucional de la Facultad,

consolidar el canal institucional de YouTube y aumentar la actividad de los perfiles en las
redes sociales.

Actuaciones realizadas:
¢ Se ha remodelado la informacién de la pagina web de la Facultad.

e Se ha utilizado el canal YouTube de la Facultad para difundir los
“Coloquios de la Facultad de Derecho” y los actos de Graduacion.
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También la celebracion de San Raimundo se difundié a través del
canal de YouTube.

e La Facultad esta presente en Facebook, Twitter e Instagram.

Actuaciones realizadas:

e Se aprobo el protocolo de organizacioén de la actividad Clinica Juridica
de la Facultad de Derecho, se ha nombrado a su directora y se estan
iniciando sus actividades. Se cuenta ya con un grupo de profesores y
estudiantes que han manifestado su interés en participar en la clinica.

6. Buscar apoyo institucional para el desarrollo de titulos, la mejora de las instalaciones, la

adecuacion del nimero de estudiantes, la renovacion del profesorado mediante un plan de
profesorado permanente en formacion

Actuaciones realizadas:

e Como se ha senalado en el apartado | de este informe, se defendid
en Consejo de Gobierno con mayor firmeza la necesidad de reduccién
del numero de estudiantes en la Facultad.

Actuaciones realizadas:

e Gracias a los contactos y el prestigio de profesores de la Facultad se
ha reactivado el Diploma de especializacién en Derecho local de
Aragon y se va a impartir de forma coordinadas con ofras
Universidades el Diploma de Extension Universitaria de Derecho y
Religion en una sociedad democratica, asi como el Master propio en
Estudios Japoneses.

Actuaciones realizadas:
e Aunque no hace referencia a la climatizacion, debe destacarse que

en este afo se ha llevado a cabo la sustitucion del ascensor del
edificio Il, que supone una notable mejora de las instalaciones, con el
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apoyo institucional del rectorado, segun se establece en este apartado
6 del plan estratégico.

Se va a proceder a la licitacion de la climatizacion para el edificio Il de
la Facultad de Derecho.

Se ha comunicado a Rectorado que la climatizacidén de las aulas del
edificio Il constituye una prioridad en las infraestructuras de la
Facultad de Derecho y que no son asumibles con nuestros recursos.

Actuaciones realizadas:

Se ha mejorado la cobertura Wifi de la Facultad.

Nuestros mayores ingresos estan comprometidos, este afio, en la
climatizacién del edificio .

Se ha manifestado a Rectorado, en la reunion mantenida en
septiembre con el vicerrector de planificacién, sostenibilidad e
infraestructura, que la renovacion de los equipos informaticos y de
megafonia de la Facultad constituye una prioridad de la Facultad.

Actuaciones realizadas:

Las proximas jornadas de salidas profesionales incluiran una sesion
dedicada a la carrera universitaria.

Ante el vicerrector de profesorado se han puesto de manifiesto las
necesidades de nuestra titulacion, pero las posibilidades de
promocion son abordadas en la subcomision de ordenacion docente
en atencion a las necesidades de los distintos centros de la
Universidad de Zaragoza y lo que se nos transmite es que en otros
centros la situacidn es mas acuciante.

Actuaciones realizadas:

En este informe de gestion se ha llevado a cabo un analisis de las
necesidades globales de personal docente e investigador de la
Facultad que se va a remitir al vicerrector de profesorado. Convendria
llevar a cabo un analisis semejante en cada departamento y area de
la Facultad.
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Xl. Programa de actuacion

Mi mandato como decano se acerca a su final, por lo que el disefio de un
programa de actuaciones para el futuro exige la moderacion y el realismo de
contar con un periodo limitado para su desarrollo. Este programa de actuacién
va a girar en torno al plan estratégico de la Facultad en las siguientes
direcciones:

1. Internacionalizaciéon de la Facultad

e Supervisaré la publicacion de la pagina web en inglés de la
Facultad que ya esta terminada.

e Continuaré las reuniones con los representantes en nuestra
Universidad del programa UNITA para explorar las posibilidades de
desarrollo de la presencia internacional de nuestra Facultad y de la
movilidad de nuestros profesores y estudiantes.

2. Desarrollo del sistema de calidad de la Facultad

e Propondré a la Junta de Facultad la aprobacion la temporalizacion
e indicadores del Plan estratégico de la Facultad.

e Avanzaré en la elaboracion del Manual de Calidad de la Facultad
con el grupo de trabajo constituido.

e Finalizar las actuaciones de mejora de la pagina web de la Facultad

3. Diversificacion de la oferta académica.

e Continuaré con las reuniones de trabajo para abordar este punto con
el decano de la Facultad de Economia y Empresa y con la
Coordinadora de la titulacion de Periodismo

4. Articulacion y mejora de los métodos docentes.

e En el momento en que se publique el Reglamento de desarrollo de
la Ley de Acceso a las profesiones de abogado y procurador, reunir
a la Comision Mixta del Master Universitario en Abogacia para
abordar la modificacion del titulo.

5. Intensificar la proyeccién social de la Facultad

e En el mes de febrero se celebrara la Jornada de la Constitucion y la
celebracion del patron de nuestra Facultad, lo que constituye una
ocasion para reforzar esa proyeccion social.
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e Culminaré la implantacion de la Clinica juridica de la Facultad.

6. Buscar apoyo institucional para la promocion del profesorado y mejora
de las instalaciones.

e Remitiré al vicerrector de profesorado este informe de gestién con
nuestro analisis de la situacion del profesorado.

e Incluiré en las Jornadas de Salidas Profesionales una sesion sobre
la carrera académica.

e Se iniciaran las obras del edificio Il.
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	CursoAcad: [2020-2021]
	titulo: curso
	ECTS: 8
	Horas Lectivas: 80
	Denominación: Curso de Delegado de Protección de Datos
	Rama: [Ciencias Sociales y Jurídicas]
	Plazas Mín: 12
	Plazas Máx: 30
	OrganoCoord: Facultad de Derecho
	fecha aprob: 
	Recon: Sí
	crederecon: 2
	director: José Félix Muñoz Soro
	Categdtor: profesor asociado - investigador ARAID
	Teléfono: 667538850
	eMail: jfm@unizar.es
	justificacion: INTRODUCCIÓN:
El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, conocido como Reglamento general de protección de datos (RGPD), introdujo la figura del delegado de protección de datos (DPD), del que deben disponer todas las entidades públicas y las privadas cuando su actividad principal sean tratamientos de datos que requieran una observación habitual y sistemática de interesados a gran escala. Por su parte, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, enumera en su artículo 34 las entidades que deben disponer, preceptivamente, de un DPD, entre las que se encuentran, por ejemplo, los centros docentes y sanitarios. En general, el tratamiento cada vez más frecuente e intensivo de los datos de carácter personal hace que exista una necesidad creciente  de estos profesionales, los cuales, según dispone el RGPD en su artículo 37.5, deben nombrarse atendiendo, en particular, a sus conocimientos especializados del Derecho y a la práctica en materia de protección de datos. 
La Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) ha concretado cuales son los conocimientos precisos para el ejercicio de la función de DPD y, en base a los mismos, ha establecido un sistema de homologación a través de la ENAC.  
El curso que se oferta tiene como objetivo la formación para el ejercicio de la función de DPD, conforme a los criterios establecidos por la AEPD, y ha sido reconocido dentro de su esquema de homologación, por lo que permite el acceso de forma directa al examen para la obtención de la acreditación como DPD. 
Por otra parte, en su segunda edición, este curso se enmarca dentro de las iniciativas de formación de la Universidad de Zaragoza en Huesca, en los diversos aspectos relacionados con los retos actuales de la ciberseguridad y protección de datos (https://programaciberseguridaddatos.unizar.es/). 
DESTINATARIOS:
Todas aquellas personas que realicen o que aspiren a realizar las funciones de DPD en administraciones públicas o entidades de derecho privado.
	objetivos: Según el Esquema de Certificación publicado por la AEPD, el DPD deberá reunir conocimientos especializados del Derecho y la práctica en materia de protección de datos, suficientes para desarrollar las funciones genéricas del DPD, que se pueden concretar en tareas de asesoramiento y supervisión en las siguientes áreas:

1. Cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitación de finalidad, minimización o exactitud de los datos.
2. Identificación de las bases jurídicas de los tratamientos.
3. Valoración de compatibilidad de finalidades distintas de las que originaron la recogida inicial de los datos.
4. Determinación de la existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de tratamiento específico distintas de las establecidas por la normativa general de protección de datos.
Diseño e implantación de medidas de información a los afectados por los tratamientos de datos.
6. Establecimiento de mecanismos de recepción y gestión de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.
7. Valoración de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.
8. Contratación de encargados de tratamiento, incluido el contenido de los contratos o actos jurídicos que regulen la relación responsable-encargado.
9. Identificación de los instrumentos de transferencia internacional de datos adecuados a las necesidades y características de la organización y de las razones que justifiquen la transferencia.
10. Diseño e implantación de políticas de protección de datos.
11. Auditoría de protección de datos.
12. Establecimiento y gestión de los registros de actividades de tratamiento.
13. Análisis de riesgo de los tratamientos realizados.
14. Implantación de las medidas de protección de datos desde el diseño y protección de datos por defecto adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.
15. Implantación de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.
16. Establecimiento de procedimientos de gestión de violaciones de seguridad de los datos, incluida la evaluación del riesgo para los derechos y libertades de los afectados y los procedimientos de notificación a las autoridades de supervisión y a los afectados.
17. Determinación de la necesidad de realización de evaluaciones de impacto sobre la protección de datos.
18. Realización de evaluaciones de impacto sobre la protección de datos. 
19. Relaciones con las autoridades de supervisión.
20. Implantación de programas de formación y sensibilización del personal en materia de protección de datos.

A esta formación de tipo práctico, exigida para la certificación, se le añade otra sobre los fundamentos de la protección de datos, que permitirá al estudiante:

21. Comprender las razones que justifican la protección de la información personal y el impacto de esta protección en la forma en que se configuran las sociedades democráticas contemporáneas.
22. Comprender los fundamentos e implicaciones constitucionales de la protección de datos, e identificar y abordar los conflictos entre protección de datos y otros derechos e intereses constitucionalmente protegidos (transparencia y acceso a la información, derechos y libertades comunicativas, etc.).
	critacc: DESTINATARIOS:
Licenciados, graduados y diplomados universitarios, especialmente en derecho y ADE, así como ingenieros, ingenieros técnicos y graduados en ingeniería, especialmente en informática y telecomunicaciones, así como los alumnos que hayan cursado al menos 180 créditos de alguna de estas titulaciones. También quienes dispongan de un grado superior en formación profesional, especialmente la relacionada con informática y administración de empresas.

PRECIO DE LA INSCRIPCIÓN: 700 euros + 5 euros de seguro escolar
	procadmisi: Los alumnos deberán inscribirse en la Secretaría de la Facultad de Derecho. 

Plazos de matrícula y preinscripción:
• Preinscripción: 1-11 marzo.
• Lista provisional admitidos: 15 marzo.
• Lista definitiva admitidos: 21 marzo.
• Matrícula: 23-29 marzo.

Si el número de preinscripciones es superior al número de plazas ofertadas, se tendrán en cuenta en primer lugar las solicitudes de los titulados universitarios, en segundo lugar, las de los titulados de FP y, finalmente, las de los estudiantes. Dentro de cada una de estas categorías las solicitudes se ordenarán por la nota media.

	Criterevaluac: Para obtener el diploma será necesario haber asistido al menos al 75% de las horas lectivas, lo que supone  15 de las 20 sesiones que componen el curso.

Además, para obtener el certificado del curso el alumno deberá superar un examen que se realizará al final del mismo. Este consistirá en una única prueba que constará de 100 preguntas tipo test de respuesta múltiple. El 20% de las mismas, es decir, 20 preguntas, describirán un escenario práctico (de carácter normativo, organizativo y/o técnico) sobre el que versará la pregunta.

Las preguntas estarán distribuidas en los siguientes grupos:
- Grupo 1. Asignaturas: El Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y Otra normativa sobre protección de datos. Formado por 50 preguntas, de ellas 10 con escenario. Puntuación mínima: 25 puntos.
- Grupo 2. Asignatura: Seguridad de los datos de carácter personal. Formado por 30 preguntas, de ellas 6 con escenario. Puntuación mínima: 15 puntos.
- Grupo 3. Asignaturas: Auditorias y gestión de la seguridad y Contexto tecnológico. Formado por 20 preguntas, de ellas 4 con escenario. Puntuación mínima: 10 puntos.

Las preguntas tendrán cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una será válida. Cada respuesta correcta contará como 1 punto. No se puntúan las preguntas cuya respuesta sea incorrecta o se deje en blanco. 

Para superar la prueba será necesario obtener al menos 75 puntos y haber respondido correctamente al 50% de las preguntas de cada uno de los grupos anteriores. Es decir, deberán obtenerse 50 puntos sumando la puntuación mínima de los tres grupos y el resto de la puntuación hasta obtener 75 puntos se podrá obtener de cualquiera de los dominios.

La duración del examen será de tres horas.

Si se celebran ediciones sucesivas del curso, los alumnos que habiendo cursado una edición, cumpliendo el requisito de asistencia mínima, y no hayan superado la prueba podrán presentarse al examen en la edición inmediatamente siguiente y, en caso de aprobarlo, obtener el diploma con fecha de esta segunda edición.
	modulos: Asignatura: El Reglamento General de Protección de Datos (RGPD), 3 ETCS
1. Fundamentos: relevancia social, ética y constitucional de la protección de datos.
2. Contexto normativo.
3. Nociones básicas y alcance de la normativa de protección de datos.
4. Principios de la protección de datos.
5. Legitimación del tratamiento.
6. Derechos de los individuos.
7. Medidas de cumplimiento.
8. Responsabilidad proactiva.
9. Delegados de Protección de Datos (DPD, DPO o Data Privacy Officer).
10. Transferencias internacionales de datos
11. Las Autoridades de Control.
12. Directrices de interpretación del RGPD.

Asignatura: La privacidad en la normativa sobre protección de los menores, sociedad de la información, comunicaciones, seguridad y determinadas actividades económicas, 1 ETCS
1. La protección de datos de los menores.
2. La privacidad en la normativa sobre sociedad de la información y administración electrónica.
3. La privacidad y las comunicaciones electrónicas.
4. La protección de datos y la seguridad.
5. La protección de datos en determinadas actividades económicas.

Asignatura: Seguridad de los datos de carácter personal, 2,5 ETCS
1. Análisis y gestión de riesgos de los tratamientos de datos personales.
2. Metodologías de análisis y gestión de riesgos.
3. Programa de cumplimiento de Protección de Datos y Seguridad en una organización.
4. Seguridad de la información.
5. Evaluación de Impacto de Protección de Datos “EIPD”.

Asignatura: Auditorias y gestión de la seguridad, 1 ETCS
1. La auditoría de protección de datos.
2. Auditoría de sistemas de Información.
3. La gestión de la seguridad de los tratamientos.

Asignatura: Contexto tecnológico, 0,5 ETCS
1. El cloud computing.
2. Los Smartphones.
3. Internet de las cosas (IoT).
4. Big data y elaboración de perfiles.
5. Redes sociales
6. Tecnologías de seguimiento de usuario
7. Blockchain
	profesorado: Profesor por determinar
Asignatura: Seguridad de los datos de carácter personal, 2,5 ETCS, 25 horas lectivas

Pedro José Bueso Guillen, profesor titular de la UZ
Asignatura: Otra normativa sobre protección de datos, 1 ETCS, 10 horas lectivas

Isabel Barles Brun, Directora del Departamento de Consultoría Informática y Calidad en eComputer
Asignatura: Auditorias y gestión de la seguridad, 1 ETCS, 10 horas lectivas

José Félix Muñoz Soro, profesor asociado de la UZ e investigador ARAID
Asignaturas: 
El Reglamento General de Protección de Datos (RGPD), 3 ETCS, 30 horas lectivas
Contexto tecnológico, 0,5 ETCS, 5 horas lectivas
	recursosmateriales: Los recursos necesarios son los habituales en los cursos de estas características. La docencia se impartirá en el Parque Tecnológico Walqa y en la Facultad de derecho. En el primero se dispone de aulas equipadas con ordenadores para los alumnos. En la Facultad se dispone de aulas sin ordenadores. 

También está prevista la utilización de la plataforma de la Universidad de Zaragoza para elearning y, en concreto, la herramienta Moodle, disponible en la misma.
	fechashorarimpart: Lugar de impartición: Parque Tecnológico Walqa y Facultad de Derecho

Horario: sesiones de 10 a 14 y de 15:30 a 19:30 horas

Días de clase: 10 viernes
1. 1/4
2. 8/4
3. 22/4
4. 29/4
5. 6/5
6. 13/5
7. 20/5
8. 27/5
9. 3/6
10. 10/6

Examen: 24/6, viernes, 10 a 14 horas.
	ingresos: Matriculas: 8400 € (12 alumnos a 700 euros/alumno)
	gastos: Profesores:  5600€ (80 horas de clase a 70 euros/hora)
Secretaria:  900 €
Dietas 10 viajes Zaragoza-Huesca: 280 €
Gastos diversos:  360 €
	canon: 15%
	totalingresos: 8400
	totalgastos: 7140
	TipoCanon: [15]
	imporcanoncalc: 1260
	diferencia: 0
	preciospropuestos: 
	upfeuz: Secretaria de la Facultad de Derecho
	FECHA: 
	DecanoDirector de: la Facultad de Derecho
	Fdo: Javier López Sánchez


