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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Derecho 50008851

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gerardo Sanz Séiz Vicerrector de Politica Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 17201097H
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Antonio Mayoral Murillo Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 17857684R
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gerardo Sanz Séiz Vicerrector de Politica Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 17201097H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 12 de diciembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313756

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

50008851 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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100 100

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 420
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://zaguan.unizar.es/record/30628/files/BOUZ-2015-003.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

473
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza piblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de |os derechos af ectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de ledltad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con el fin de a canzar soluciones de compromiso
que eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccién

CG4 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacion de |os conocimientos adquiridos a cambio socid y
juridico

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréaticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado

CE?7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE16 - Comprender €l alcance del valor juridico de las normas, de los contratos y la jurisprudencia desde €l punto de vista del
gercicio profesional del derecho de defensay ante el caso concreto.

CEL17 - Interpretar € significado de los documentos privados, forenses y administrativos, paralatoma de decisiones desde el punto
devistadel gercicio profesional del derecho de defensay ante el caso concreto

CE18 - Interpretar € significado de la documentacion contable, financieray econdmica, para una primera valoracion en € contexto
de laestrategia de la defensa juridica a seguir

CE19 - Comprender el acance de laterminologiajuridica del mundo anglosajon, para facilitar la negociacion y laresolucion de
conflictos en un contexto transnacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso vienen sefialados por lo establecido en el articulo16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD
861/2010. Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedi-
do por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Como requisito especifico de admisién al Master, de conformidad con lo sefialado en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
RD 861/2010, se exigira:

Haber cursado una titulacién que retina las competencias sefialadas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre acce-
so a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, expedida por una institucién de educacion superior espafiola o perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de la Educacién Superior o de otro Estado. La admision, de conformidad con lo establecido en el apartado 4
del art. 17 del Real Decreto 1393/2007 s6lo implicara su reconocimiento a los efectos de cursar las ensefianzas de Master.

En el caso de que la admisién se solicite en virtud de un titulo que no goce de la correspondiente verificacién de las competencias sefialadas en el art.
3 del Reglamento de la Ley 34/2006 por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o los érganos de evaluacion de las comunida-
des auténomas a que se refiere el articulo 24.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, correspondera a la Comisién Mixta de Coordinacién del
Méster -cuya composicion se precisa en el apartado 9 de esta memoria- la comprobacion de que la titulacion en virtud de la cual se solicita el ingreso
redne las competencias antes referidas.

El expediente académico es el Unico criterio que determina el acceso al Master, teniendo prioridad los alumnos que superen el Grado en las convoca-
torias ordinarias de febrero o junio del correspondiente curso académico o en cursos anteriores

Los estudiantes de otros paises que se preinscriban en el Master deberan acreditar ademas el conocimiento del espafiol, con un nivel C1, en atencion
a las habilidades expresivas avanzadas que se exigiran para la superacion de los estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universi-
tario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza. Quedan exceptuados de esta exigencia los estudiantes que hayan cursado los estudios previos en
aquellos paises que tengan como lengua oficial el castellano.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el coordinador académico propondra a la Comision
Mixta de Coordinacion del Master las adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos que se consideren convenientes para adecuar el
proceso de aprendizaje a aquellas necesidades educativas especificas. La oficina universitaria de atencién a la discapacidad (http://ouad.unizar.es/)
prestard el servicio de apoyo y asesoramiento en el procedimiento de matriculacién y podréa dirigir sugerencias e informes a la Comisién Mixta de Coor-
dinacion del Master durante el desarrollo de los estudios del estudiante con necesidades educativas especificas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Las coordinadoras de la titulacion (coordinadora académica designada por la UZ y la coordinadora de practicas designada por el REICAZ) son las per-
sonas de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desarrollo del curso. Las coordinadoras

6/73

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282362631380698078642295



Identificador : 4313756

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

estan en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas acciones sean necesarias
para mejorar su proceso de aprendizaje:
4.3.1. PROGRAMA TUTOR EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En la Universidad de Zaragoza se desarrolla un programa de accién tutorial, regulado por el Documento marco del Proyecto Tutor dentro del Plan inte-
gral en Convergencia Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza. La actividad central del Proyecto Tutor la constituyen las tutorias per-
sonales de apoyo y seguimiento. Es importante destacar que no se trata de las tutorias académicas convencionales. El profesor tutor tiene a su cargo
un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante, realizando las
siguientes funciones:

a) Funcién informativa: proporciona fuentes de informacién y recursos que les puedan ser Utiles para sus estudios.
b) Funcién de seguimiento académico y de intervencién formativa.

c¢) Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la partici-
pacioén en actividades relacionadas con su formacion.

d) Funcién de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades que tiene al terminar los estudios.
Los objetivos generales de la tutoria son:

- Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionéndole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabili-
zar mejor el propio esfuerzo.

- Favorecer la integracion en el centro.

- Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcién de sus intereses y posibilidades.

- Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su futura profesion.
- Reforzar el realismo en relacién al propio trabajo y sentar asi las bases de una correcta autoevaluacion.

- Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucién.

4.3.2. CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas en las que puede recibirse formaciéon actualmente en nueve
idiomas: aleman, arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso y chino. Se imparten cursos generales y especificos de duracion
anual, cursos intensivos de verano en julio y septiembre, y cursos de autoaprendizaje y de conversacion (inglés, francés y aleman) de duracioén cuatri-
mestral.

4.3.3. SERVICIO DE ASESORIAS PARA JOVENES EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracién entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza y ofrece asesoria juridica, psicolégica y se-
xolégica.

Las asesorias, atendidas por profesionales de la maxima cualificacién, estan destinadas a jévenes menores de 30 afios. Ofrecen orientacion ante los
problemas que puedan surgir asi como ayuda en la toma de decisiones que pueden ser claves para su futuro.

La utilizacién de las asesorias es gratuita, anénima y personalizada, pudiendo realizarse consultas mediante entrevista personal, consulta telefénica
o por correo electrénico. Las consultas a la Asesoria para Jévenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que se solicitara en la se-
cretaria personalmente, por teléfono o por correo electrénico. Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos electrénicos:

Asesoria Juridica:

Universidad: juridica@unizar.es

CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es
Asesoria de Estudios:

Universidad: estudios@unizar.es

CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es
Asesoria Psicoldgica:

Universidad: psicolo@unizar.es

CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es
Asesoria Sexoldgica:

Universidad: sexolo@unizar.es
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CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccién "Sal de dudas”, donde se tratan temas de interés general y se pre-
sentan los recursos disponibles.

Ubicacion: Universidad de Zaragoza

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).
Teléfono: 976 761 356

- correo electrénico: asesoria@unizar.es

Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico e-mail y teléfono de contacto.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:

Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.

Teléfono: 976 721 818

- correo electronico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.3.4. OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza cuenta con la Oficina Universitaria de Atencion a la Discapacidad (OUAD), que depende del Servicio de Gestién Social,
dependiente del Vicerrectorado de Proyeccién Social, Cultural y Relaciones Institucionales. Este servicio tiene como fin Gltimo y primordial garantizar
la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria, ademas de
promover la sensibilizacién y la concienciacion del resto de miembros de dicha comunidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

La Universidad de Zaragoza cuenta con una regulacion de este sistema contenida en el Acuerdo de 9 de julio de
2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, que desarrolla las previsiones contenidas en el Real Decre-
to 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Por el reconocimiento de créditos - de conformidad con los articulos 1 y 4 de este Reglamento - se computaran a
los efectos de la obtencion del titulo de Master los créditos obtenidos en la ensefianza oficial de Master de cualquier
Universidad en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los previstos en el
Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza. El reconocimiento podra ser realizado por mate-
rias o asignaturas.

Corresponde el reconocimiento de créditos a la Comision de Garantia de la Calidad del Master.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos
en la Universidad de Zaragoza se podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50 % de los créditos totales, excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios Publicos correspondiente.
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3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, pero no se dispensara del abono de ta-
sas.

No se prevé el reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, ni en razén
de titulo propio alguno de la Universidad de Zaragoza. Sin embargo, por la acreditacion de experiencia en una profe-
sion de caracter juridico, para cuyo ejercicio se hubiera exigido la titulacion de Licenciado o Graduado en Derecho u
otra titulacién que exija el ejercicio de las compeencias sefialadas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006,
se podran reconocer hasta 13,5 ECTS como maximo de la materia practicas externas, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octube, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, segun la redaccion que le fue dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

La transferencia de créditos comportara la inclusion en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos
en ensefianzas universitarias oficiales obtenidos en cualquier universidad que no hayan sido reconocidos y que no
figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante. Antes de matricularse, los estudiantes podran
solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el
R.D. 1393/2007. En el documento de admisién cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratar-
se de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los documentos requeridos. Realizado este tramite, se ac-
tuara de oficio y se afiadira la informacién al expediente del estudiante.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universitarias
no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los
que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos
de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Zaragoza a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos
obtenidos y su contenido académico, indicando las asignaturas en las que solicita reconocimiento.

Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podran hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referirdn a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

Los Servicios de Gestién Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompaiiar a la misma.

La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Zaragoza y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacién previsto en el calendario
académico.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas ante la Comision de Estudios de Postgrado,
en el plazo de quince dias contados a partir de su recepcion por parte del interesado o de la fecha de publicacion en
los tablones oficiales del centro.

Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran inclui-
dos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado
en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto de
Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Normativa de la Universidad de Zaragoza

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
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resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona, ademés, las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BOUZ 06-08) aprobd la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Méaster. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara ensefianza de origen y la segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no s6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

a) Denominacioén de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
b) Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

c¢) Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de
llegada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

d) Relacién de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen su-
peradas por reconocimiento.

e) Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
"Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo de la ensefianza de llega-
da.
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Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

a) El reconocimiento de créditos de formacién basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera au-
tomatico.

b) El reconocimiento de créditos de formacion béasica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera au-
tomatico en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de am-
bas. Aquellos créditos de formacion béasica que no tengan correspondencia en materias de formacion bésica, seran
reconocidos en otras materias.

c) En créditos de formacién basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este coOmputo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programara, la formacién
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencién del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicard si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacién tendra actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no ser& objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacion vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los médulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Méster no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacién entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.
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3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 0 normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Méaster Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

a) Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en
el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regir& por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en
que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendrd una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.
1. Se entiende por ¢ actividades universitarias culturales¢, aquellas que se organicen como tales por la Universidad
de forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en

el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran
reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.
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2. lgualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por ¢ actividades universitarias deportivasg, la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en drganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién (1 crédito por cur-
S0);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion" la participaciéon en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.
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Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.
Se entiende por "otras actividades universitarias" la colaboracién y participacion en:

a) Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reco-
nocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafara de un informe detallado y favorable del 6r-
gano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudian-
te ha invertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor
coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

b) Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusién (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

c¢) Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexién entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del érgano competente del Centro y se
acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entenderd por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacién del estudiante con con-
tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacién que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacién entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacién previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacioén profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TITULO II

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusiéon en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas

seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.
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3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacién al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TiTuLo 1l
Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacién permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 médulo en cuestidn, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos so6lo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompaiiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolveréa en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
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Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comision de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicién transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacion por implantaciéon de un nuevo titulo de Grado o de Méster con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Gltimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcidn de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincién con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesién de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacién entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estan previstos complementos formativos en esta titulacién
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacién de escritos juridicos, participacion en actos de asesoramiento juridico, asistenciaavistas y participacion en el desarrollo
delas actividades del despacho

sesiones de tutoria con el tutor académico para supervisar €l seguimiento del proyecto formativo de |as précticas externas

elaboracion de un dictamen sobre una cuestion juridica a partir de | as précticas realizadas

trabajo en equipo, mediante el debate y la formulacion de conclusiones para la presentacion de un informe juridico

elaboracion de un portfolio por el alumno

estudio personal

redaccion de escritos juridicos y dictamenes individualmente por el estudiante

actividades dinamicas de profesor y alumnos, mediante |a redaccion de escritos, problemas, el debate o el desarrollo de
simulaciones de vistas

elaboracion de trabajos

preparacion de intervenciones orales por € estudiante

actividades expositivas y de sistematizacion de conocimientos a cargo del profesor

actividades dinamicas de profesor y alumnos, mediante |a resolucion de casos préacticos propuestos en clase

actividad expositiva de planteamiento de problemas y posibles soluciones por un conferenciante

actividades dinamicas de profesor y alumnos mediante el planteamiento de problemasy el debate.

realizacion de gjercicios de comprension escritay oral

actividades dinamicas de profesor y alumnos mediante el desarrollo de conversaciones en torno a una cuestion juridica

53METODOL OGIAS DOCENTES

clasetedrica

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

seminarios de conversacion

clase préctica mediante €l planteamiento de problemas, su debate y resolucién o la simulacién de situaciones

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba objetiva escrita para evaluacion de resultados de aprendizaje cognitivo

Prueba objetiva escrita final para evaluacion de los resultados del aprendizaje cognitivo y |a capacidad de resolucion de problemas.

Evaluacion continua a partir de los casos préacticos planteados, mediante la valoracién de la capacidad argumentativay de reflexion
critica.

Evaluacion continua a partir de los casos précticos planteados, mediante la valoracion de la capacidad de percepcion de problemas,
la bisqueda de soluciones eficientes y respetuosas con |os principios deontol 6gicos.

Evaluacion continua a partir de los casos précticos planteados, mediante |a valoracién de la capacidad de percepcion de datosy
problemas, la capacidad argumentativay de exposicion ora y escrita.

Prueba objetiva escrita en la que val orard la capacidad de expresion escrita en cuanto a su precision, claridad argumentativay fuerza
persuasiva

Prueba objetiva oral en laque valorarala capacidad de expresion oral en cuanto a su precision, claridad argumentativay fuerza
persuasiva

Evaluacion continua a partir de los trabajos propuestos, para valorar la destreza en el mangjo de las aplicaciones informéticas y
la capacidad de localizacion y obtencion de informacion, asi como de presentacion de lainformacién de forma comprensible y
ordenada

Prueba objetiva escrita para evaluar lacomprension 'y correccion de los términos juridicos utilizados en inglés juridico

Prueba objetiva oral paravalorar lacomprensién y capacidad de expresion en inglésjuridico
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Presentacion de trabajos y portfolio del estudiante en €l que se valorarala comprension de las cuestiones planteadas y la capacidad
argumentativay critica.

Presentacion de un trabajo en el que se valorara la capacidad de trabajo en equipo y la capacidad de resolucion de los problemas
planteados

Evaluacion continua a partir de los casos planteados y |as situaciones simuladas abordadas, para valorar la capacidad de eleccién de
estrategias, de negociacion y de expresion fluidaeninglés.

Evaluacién continua por el tutor académico a partir del informe del tutor directo sobre la actividad desarrollada en el despachoy la
verificacion del cumplimiento del proyecto formativo, através de las tutoriasy el examen de la memoria presentada

Presentacion de un trabajo escrito en el que se evaluarala capacidad de expresion escrita, la capacidad de argumentacion, la
identificacion de problemas juridicos y larazonabilidad de las soluciones ofrecidas.

Defensa ante un tribunal del trabajo presentado, mediante una exposicion oral que ha de revestir laforma de informe en una vista.
Se evaluarala capacidad de expresion ora y la capacidad de argumentacion

55NIVEL 1: Integracion en despachoy practica profesional inicial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Regulacion dela actividad profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa que regula los Colegios Profesionales, con especial detalle en la relativa a los
Colegios de Abogados de Aragén.

Asumir la obligacién y conveniencia de la suscripcion de una poliza de responsabilidad profesional.
Entender y aplicar las normas de honorarios profesionales correspondientes. Aprender a confeccionar
una hoja de encargo y tomar conciencia de su necesidad.

Diferenciar las formas de ejercicio de la actividad profesional, con sus especificas particularidades.

55.1.3 CONTENIDOS

Normativa relativa a Colegios Profesionales. Especial detalle en el Consejo General de la Abogacia Espariola, Consejo de Colegios de Abogados de
Aragoén, Colegios de Abogados de Zaragoza, Huesca y Teruel. Agrupaciones de Abogados Jévenes. Relaciones con los 6rganos de gobierno de la
abogacia y con el Colegio.
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Responsabilidad civil de los abogados. Suscripcién de seguro para el ejercicio profesional. Honorarios profesionales. Criterios de honorarios. Inciden-
cia de la Ley 25/2009 de 22 de diciembre Formas de ejercicio de la profesion. El abogado individual y el despacho colectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos'y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de |a profesion de abogado

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesiédn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CEB8 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 42 0

actividades expositivas y de 20 80

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dinamicas de profesor y 10 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos

précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clasetedrica

ensefianza préactica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita final para 70.0 70.0
evaluacion de | os resultados del
aprendizaje cognitivo y la capacidad de
resolucion de problemas.
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Evaluacién continua a partir de los 30.0 30.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcién
de problemas, la blisqueda de soluciones
eficientes y respetuosas con |os principios
deontol 6gicos.

NIVEL 2: Deontologia profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las normas y principios basicos de la deontologia profesional.
Defender con lealtad e independencia los intereses confiados por el cliente.

Tener presente la trascendencia deontolégica de sus actos profesionales en relacion con los demés abogados, los clientes, la parte contraria y el per-
sonal de la administracion de justicia.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, tanto disciplinaria como en otros érdenes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Deontologia profesional: normas éticas y deontol6gicas en general y en el ejercicio de la abogacia.
Principios basicos: independencia, libertad de defensa, confianza, secreto profesional.
Incompatibilidades y competencia desleal.

Relaciones del abogado con el Colegio profesional, con otros abogados, con los clientes, con la parte contraria y con el personal de la administracion
de justicia durante las actuaciones judiciales

Infracciones y procedimiento disciplinario. Responsabilidad penal del abogado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el acance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza publica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de |os derechos af ectados
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CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos'y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CEY - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 30 0

actividades expositivas y de 15 80

sistematizaci6n de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dinamicas de profesor y 5 80

alumnos, mediante la resolucion de casos

précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clasetedrica

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de |os alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita final para 70.0 70.0
evaluacion de los resultados del
aprendizaje cognitivo y la capacidad de
resolucion de problemas.
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Evaluacién continua a partir de los 30.0 30.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcién
de problemas, la blisqueda de soluciones
eficientes y respetuosas con |os principios
deontol 6gicos.

NIVEL 2: Turno de oficio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asumir la abogacia como una funcién social y solidaria.
Estar al corriente de la normativa basica del turno de oficio, justicia gratuita, asistencia al detenido y servicios de orientacion juridica.
Advertir las especificidades y trascendencia del turno de oficio en las diferentes jurisdicciones.

Conocer el funcionamiento y la praxis del servicio de turno de oficio y de asistencia al detenido asi como de los diferentes servicios: SOJ, SAOJI, SOP,
SAM, SAVVID y SAJMA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normativa especifica aplicable al turno de oficio y justicia gratuita, asistencia al detenido y al servicio de orientacion juridica: Ley 1/1996 de 10 de
enero y Ley 16/2005 de 18 de julio.

El Turno de Oficio en las diferentes jurisdicciones.

Diferentes Servicios: Servicio de Orientacién Juridica (SOJ) , Servicio de Asistencia y Orientacién Juridica para Inmigrantes (SAOJI), Servicio de
Orientacién Penintenciaria (SOP), Servicio de Atencién Juridica a la Mujer (SAM), Servicio de Atencién a las Victimas de la Violencia Doméstica (SAV-
ViD) y Servicio de Asistencia Juridica a Mayores (SAJMA).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

22173

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282362631380698078642295



= Identificador : 4313756
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CT3 - Desarrollar unavaloracion del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con |os principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 34 0

actividades expositivas y de 6 80

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dinamicas de profesor y 10 80

alumnos, mediante la resolucion de casos

précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clasetedrica

enseflanza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita final para 60.0 60.0
evaluacion de los resultados del
aprendizaje cognitivo y la capacidad de
resolucion de problemas.

Evaluacion continua a partir de los 40.0 40.0
casos practicos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcién
de problemas, |a busgueda de soluciones
eficientes y respetuosas con |os principios
deontol 6gicos.

NIVEL 2: Gestion de despacho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociati-
vo, fiscal, laboral, de prevision social, de recursos humanos y de proteccion de datos de caracter personal.

Realizar con desenvoltura y seguridad las tareas cotidianas en los &mbitos donde el abogado desarrolla su profesién.

Conocer el funcionamiento del despacho de abogados y los usus fori de los Juzgados y Tribunales donde realizan su actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacion de expedientes y resto de documentacion propia del despacho.
La fiscalidad y las obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio de la profesién. Relacién con los socios y compafieros.
La Prevision Social de los Abogados. Recursos Humanos.

Proteccion de datos. Marketing de Despacho. Atencién al cliente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG4 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacion de los conocimientos adquiridos a cambio social y
juridico

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gjercicio de la profesién de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante €l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 34 0

actividades expositivas y de 4 80

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dindmicas de profesor y 12 80

aumnos, mediante la resolucion de casos

précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clasetedrica

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de |os alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita final para 40.0 40.0
evaluacion de los resultados del
aprendizaje cognitivo y la capacidad de
resolucion de problemas.

Evaluacion continua a partir de los 60.0 60.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcion
de problemas, |a busgueda de soluciones
eficientes y respetuosas con |os principios
deontol 6gicos.

5.5 NIVEL 1: Habilidades profesionales fundamentales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades analiticasy expresivas para €l gjercicio profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de capacidad de andlisis
Identifica los documentos y corpus documentales mas frecuentes de la practica juridica, los organiza en tipos y subtipos documentales y reconoce las
condiciones de uso que corresponden a cada uno.

Discrimina los elementos relevantes y secundarios del documento y de sus piezas argumentales. Valora con precision las aportaciones de los textos al
conocimiento comun o estado de la informacion.

Analiza la estructura argumental y valora los elementos menos consistentes del discurso. Reconoce las leyes de paso y verifica la consistencia del pro-
greso argumental

Da a los términos el significado pretendido por el emisor, teniendo en cuenta la informacioén pragmatica. Lo integra en su sistema de conocimientos
previos y le dota de sentido preciso. Aplica estrategias para confirmar que su descodificacion del texto y los signos coincide con el propésito del emi-
sor.

Resuelve conflictos de informacién discrepante. Identifica las ausencias, omisiones y silencios; formula hipétesis acerca de su fundamento y seleccio-
na una estrategia retérica adecuada para su respuesta. Reconoce trampas, falacias y vulneraciones de las reglas del discurso, protegiéndose frente a
indebidas transferencias de la carga de la demostracion y otros errores en la distribucién de los roles de la comunicacion.

Resultados de capacidades Iéxicas

Tiene un conocimiento avanzado del lenguaje verbal, con alta disponibilidad léxica, conocimiento de las reglas y capacidad para aplicarlas.

Tiene un conocimiento basico de las reglas de otros sistemas de signos: grafico y no verbal.

Reconoce alternativas léxicas y aplica correctamente las reglas para seleccion la opcién con mayor intension, evitando hiperénimos.

Conoce y aplica correctamente la comibatoria.

Resultados de capacidades pragmaticas

Analiza con precision las condiciones del destinatario, representa el conocimiento compartido y las herramientas de descodificacion previsibles.
Establece la estrategia de comunicacion mas eficaz para conseguir el efecto perseguido en el destinatario definido. Construye el discuros para mante-
ner en el nivel maximo la cooperacién del destinatario.

Verifica que en la descodificacion de nuestro mensaje el destinatario le ha atribuido el significado exacto que preendiamos.

Resultados de capacidades retéricas

Desde una perspectiva de estrategia argumental, diferencia posiciones que pueden ser objeto de demostracion y las que requieren persuasion

Identifica las piezas argumentales y las asocia con sus recursos expositivos o demostrativos
Decide la secuencia argumental y articula correctamente el discurso

Verifica que el progreso argumental se realiza sin errores y con recursos proporcionados. Depura su argumentacién de saltos, inconsistencias y fala-
cias.

Aplica en todo caso criterios de deontologia de la comunicacién, lealtad y respeto. Mantiene una actitud de colaboracién para que la aproximacion de
posiciones se produzca.

Conoce los fundamentos de la retérica clasica y las nuevas tendencias en retérica

Resultados de capacidades propias del texto escrito

Conoce las reglas fundamentales de ortotipografia y las aplica para obtener los niveles méximos de legibilidad y lecturabilidad
Conoce los géneros y subgéneros de la literatura juridica, y aplica con criterio sus reglas y convenciones especificas.
Capacidades especificas de la comunicacion oral

Conoce los fundamentos de la fonacién y aplica correctamente las reglas y orientaciones

Identifica los distintos entornos en que se produce la comunicacién. Conoce y aplica las reglas de protocolo y cortesia del entorno en que el discurso
se realiza.

Integra los lenguajes concurrrentes (verbal, no verbal, gréfico, imagen...) para actuar con la méaxima eficacia segun los estilos cognitivos de la audien-
cia.

Partiendo del analisis previo de los destinatarios de su discurso, presta atencién a sus reacciones, reconoce ¢respuestas¢, e incorpora a su discurso
esta nueva informacién adaptando el contenido o el formato.
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Conoce los géneros y subgéneros de la oratoria, y aplica con criterio sus reglas y convenciones especificas

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Técnicas comunes de andlisis de informacién relevante para un jurista.

Control de descodificacion y atribucién de significado. Desambiguacion. Discriminacién de informacion principal y accesoria. Andlisis diferenciado se-
gun tipologia de las piezas del discurso. Reconocimiento de debilidades y fortalezas en la articulacion del discurso y estrategia argumental.

IIl. Técnicas especificas de andlisis segun la tipologia documental:
a) Normativa.

b) Contratos.

¢) Documentacion forense.

d) Documentacién administrativa.

e) Documentacién econémica.
1Il. Técnicas de expresion oral y escrita.
1. Elementos comunes de la comunicacion eficaz en entorno juridico.

a) Los géneros del discurso. Demostrar y persuadir.

b) La expresion correcta y eficaz del discurso escrito .

c) La expresion correcta y eficaz del discurso oral o integrado

2 . Reglas especificas de los distintos entornos de comunicacion.
a) La comunicacion en entornos de negociacion.

b) La comunicacién en entorno forense.

c) Presentaciones de pares.

d) Comunicacion con la contraparte.

e) Comunicacion al cliente

3. Oratoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio social y
juridico

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CEL13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEL16 - Comprender €l alcance del valor juridico de las normas, de los contratosy lajurisprudencia desde el punto de vistadel
gercicio profesiona del derecho de defensay ante el caso concreto.

CEL17 - Interpretar € significado de los documentos privados, forenses y administrativos, paralatoma de decisiones desde €l punto
devistadel gercicio profesiona del derecho de defensay ante el caso concreto
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CE18 - Interpretar el significado de la documentacion contable, financieray econémica, para una primera valoracion en el contexto
delaestrategia de la defensa juridica a seguir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 10 0
redaccion de escritos juridicos y 20 0
dictdmenes individual mente por €l

estudiante

preparacion de intervenciones orales por el | 15 0
estudiante

actividades expositivas y de 15 80
sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dinamicas de profesor y 15 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clasetedrica

ensefianza préctica basada en e modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita final para
evaluacion de | os resultados del
aprendizaje cognitivo y la capacidad de
resolucion de problemas.

250

250

Evaluacion continua a partir de los

casos practicos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcion
de problemas, |a bisgueda de soluciones
eficientes y respetuosas con |os principios
deontol 6gicos.

25.0

25.0

Prueba objetiva escrita en la que valorara
la capacidad de expresién escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

25.0

25.0

Prueba objetivaoral enlaque valorardla
capacidad de expresién oral en cuanto asu
precision, claridad argumentativay fuerza
persuasiva

25.0

25.0

NIVEL 2: Tecnologia aplicada al € ercicio profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidades comunes

1. Selecciona soluciones, identifica prestaciones utiles, reconoce los parametros y tiene capacidad y criterio para configurarlos de manera personaliza-
da.

2. Tiene criterio para mantener las herramientas como instrumento subordinado a su actividad y propdsito profesional.

3. Conoce las caracteristicas fundamentales de formatos electrénicos (.doc., .rtf, .xml, .pdf, ,tiff, .png, ,jpeg ...) y utiliza herramientas de importacién-ex-
portacion.

A. Aplica con destreza herramientas:

1. Genera documentos de texto. Conoce y aplica los criterios fundamentales de ortotipografia. Circula electrénicamente documentos de texto, graficos
vectoriales, imagen fija, sonido e imagen en movimiento. Aplica instrumentos para anotacién, comentario, control de cambios, versiones ... Utiliza me-
canismos comunes de bloqueo, encriptado y seguridad.

2. ldentifica recursos de informacién, conoce con detalle su sintaxis y condiciones de utilizacién. Define y aplica estrategias de busqueda, con criterios
para eliminacion de ruido documental y de ordenacion de resultados por su relevancia.

3. Organizacion del despacho

4. Sincronizacion de informacion

B. Aplica al menos de manera bésica herramientas para:

1. Gestion flexible de informacion

2. Gestion y andlisis de informacién numérica

3. Herramientas de presentacion integrada de texto, imagen y sonido.
C. Identifica soluciones y asiste a demostraciones en relacién con:

1. Representacion gréfica de procesos; andlisis grafico de decisiones
2. Soluciones comerciales de gestién de bufete

3. Soluciones profesionales de autoedicion

4. Herramientas de gestion de proyecto

5. Presencia profesional en la Red

6. Videoconferencia

7. Otras soluciones profesionales

55.1.3 CONTENIDOS

Generacion y circulacién de documentos electrénicos.
Encriptado y seguridad.
Gestién flexible de informacion.

Gestion y andlisis de informacién numérica.

Representacion gréafica de procesos; andlisis grafico de decisiones.
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Herramientas de presentacion integrada de texto, imagen y sonido.
Comunicaciones: videoconferencia .

Presencia profesional en la Red. Herramientas profesionales: SIGA. (Sistema Integral de Gestion de la Abogacia) y ACA (Autoridad para Certificacion
de la Abogacia)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio social 'y
juridico

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante € acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
elaboracion de trabajos 30 0
actividades dinamicas de profesor y 20 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clase préctica mediante el planteamiento de problemas, su debate y resolucion o la simulacién de situaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0
trabaj os propuestos, paravalorar la
destreza en el mangjo de las aplicaciones
informéticas y la capacidad de localizacion
y obtencion de informacion, asi como de
presentacion de lainformacion de forma
comprensible y ordenada

55NIVEL 1: Préctica profesional integrada/Pr actica profesional comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas alter nativas de resolucion de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los términos de un conflicto
2. Elegir el medio mas adecuado para resolver el conflicto al margen de la jurisdiccion estatal
3. Es capaz de mediar y componer un conflicto extrajudicialmente

4. Sabe intervenir en un arbitraje como abogado de la parte

55.1.3 CONTENIDOS

1. El conflicto. Niveles de andlisis del conflicto y tratamiento. Técnicas para facilitar la comunicacién. Entornos y soluciones informativas para las Técni-
cas de Resolucién de Conflictos On Line (ODR).

2. La negociacion; el proceso negociador y estilos de negociacién. Técnicas eficaces de negociacién. Manejo dentro del proceso

3. La mediacién. El proceso de mediacion; el acuerdo y su eficacia. Técnicas y estrategias de mediacion

4. La conciliacién: diferencias con otros métodos de resolucién de conflictos. Eficacia en el proceso. El acuerdo de la conciliacién extraprocesal
5. La transaccion. El proceso de la transaccion. El acuerdo; eficacia.

6. Arbitraje. Concepto. El convenio arbitral. El rol de los &rbitros. Las fases del procedimiento arbitral. El laudo arbitral y su ejecucién. La impugnacion
del laudo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad parainterpretar la naturalezay €l alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza pablica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de los derechos afectados

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con e fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten lanecesidad de recurrir alajurisdiccion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CT3 - Desarrollar unavaloracion del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de |os derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesion de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativosalaviajurisdiccional.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 45 0

actividades expositivas y de 15 80

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dinamicas de profesor y 15 80

aumnos, mediante la resolucion de casos

précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clasetedrica

clase préctica mediante el planteamiento de problemas, su debate y resolucién o la simulacién de situaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita final para 40.0 40.0
evaluacion de los resultados del
aprendizaje cognitivo y la capacidad de
resolucion de problemas.

Evaluacion continua a partir de los 40.0 40.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcion
de datos y problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion ora y
escrita

Presentacion de un trabajo en el que 20.0 20.0
sevaorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

NIVEL 2: Préctica Civil
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
7

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ldentifica los intereses en juego en las situaciones méas habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion.

- Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mas idéneos Identifica las implicaciones interdisciplinares del asunto
que se le encarga.

- Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible du-
racion del litigio o de la negociacién, los aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en con-
flicto Elige, si es el caso, la accién judicial adecuada para resolver el caso.

- Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquiera asunto juridico.
- Prepara los medios de prueba, Utiles y pertinentes, en cada caso.

- Argumenta con correccién juridica tanto oralmente como por escrito.

- Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.

- Conoce el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales basicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Persona: Proceso sobre la capacidad de las personas y su tutela; internamiento; poderes preventivos. Proceso de filiacién y paternidad. Adopcion,
guarda y acogimiento; custodia compartida.

Matrimonio y familia: Capitulos matrimoniales. Procesos de nulidad, separacién y divorcio: convenio regulador. Separacién de hecho. Parejas no casa-
das. Sociedad de gananciales y consorcio conyugal: bienes comunes; cargas; gestion; disolucién y liquidacion

Sucesiones: Practica testamentaria. Modos de delacion; ineficacia de testamentos; derechos legitimarios; sucesion legal. Declaraciones de herederos.
Adquisicion de la herencia: aceptacion de la herencia; comunidad hereditaria; particion de la herencia; pago de deudas

Patrimonio: Practica basica contractual (arrendamientos, compraventa). Reclamaciones contractuales (cumplimiento e incumplimiento). Tutela de la
propiedad y la posesion. Derecho inmobiliario: contrato de obra, arrendamientos, propiedad horizontal: reclamacién de cuotas a comunero e impugna-
cién de acuerdos comunitarios; préstamos hipotecarios; seguros de dafios y responsabilidad. Derecho de dafios. Derecho de garantias en el trafico.
Proteccion del consumidor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consistira en la resolucién de los casos practicos sefialados en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el acance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza piblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de |os derechos af ectados
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CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con e fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten lanecesidad de recurrir alajurisdiccion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréaticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de 1os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 105 0
actividades dinamicas de profesor y 70 80

aumnos, mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de |os alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0
casos practicos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcidn
de datosy problemas, la capacidad
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NIVEL 2: Préctica penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los intereses en juego en las situaciones méas habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion.

Identifica los aspectos esenciales del caso y se vale de los medios de prueba mas idéneos
Determinar las implicaciones interdisciplinares del asunto encomendado.

Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible dura-
cién del litigio, la posibilidad de la conformacién, los aspectos econémicos y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

Elige, segun el caso, el cauce procesal adecuado para hacer valer la accién penal.

Conoce y aplica las técnicas, tacticas y estrategias que le permiten dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquier asunto juridico.
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso.

Argumenta con correccién juridica tanto oralmente como por escrito.

Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina cientifica aplicable al caso.

Conoce los “usus fori” de los juzgados y tribunales donde realiza su actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales y constitucionales del Derecho Penal.

Calificacién de los hechos y determinacién de su consecuencia juridica: identificacion de las figuras delictivas concurrentes en un caso préctico. Rela-
cién de concurso de leyes y de delitos entre los distintos tipos penales aparentemente concurrentes. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Causas de exclusion y de extincién de la responsabilidad penal. Codelincuencia. “Iter criminis”. Determinacion de la consecuencia juridico-pe-
nal aplicable al caso.

Jurisdiccion y competencia. Denuncia. Querella. Detencién y asistencia al detenido. Procedimiento de habeas corpus.

Actuaciones Instructoras. Partes en el Proceso penal (El Ministerio Fiscal. La Abogacia del Estado. Acusacién particular. Acusacion popular. La Defen-
sa). La prueba en el Proceso penal. Garantias en la investigacion del delito.
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El Proceso Ordinario. Otros procedimientos penales, en particular: el abreviado y los juicios rapidos; el juicio de faltas; el procedimiento por delitos de
injurias y calumnias; el proceso especial de menores; el proceso ante el Tribunal del Jurado. La Sentencia.

Otros procedimientos especiales: procedimientos por delitos cometidos mediante la imprenta, el grabado u otro medio mecénico de publicacién; proce-
dimiento para la extradicion; procedimiento contra reos ausentes; procedimiento para aforados.

Especialidades en el procedimiento penal contra personas juridicas.

Recursos. Ejecucion de Sentencia. Suspensién y Sustitucion de penas. La responsabilidad civil derivada del delito y las consecuencias accesorias.
Las costas del proceso. La ejecucién de las penas y de las medidas de seguridad y el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

El procedimiento ante la Jurisdiccién penal militar.
Sistema de Recursos especiales. El recurso de casacion. El recurso de revisién. La nulidad de actuaciones. Recurso de Amparo.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Actuaciones ante el Tribunal Penal Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consistira en la resolucién de 20 encargos (casos practicos)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza plblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de |os derechos af ectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con el fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten lanecesidad de recurrir alajurisdiccion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos'y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesion de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesiédn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 90 0
actividades dindmicas de profesor y 60 80

alumnos, mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de |os alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0
casos practicos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcidn
de datosy problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita.

NIVEL 2: Practica contencioso-administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los intereses en juego en las situaciones mas habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion
Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mas idéneos
Identifica las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga

Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible dura-
cién del litigio o de la negociacion, los aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflic-
to
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Elige, si es el caso, la accién judicial adecuada para resolver el caso

Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquiera asunto juridico
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso

Argumenta con correccién juridica tanto oralmente como por escrito.

Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.

Conoce los “usus fori” de los juzgados y tribunales donde se realiza su actividad, nacionales y europeos

55.1.3 CONTENIDOS

Procedimientos de reclamacién administrativa previos al proceso contencioso-administrativo.
Problemas relativos a la delimitacién de competencias de la jurisdiccion contencioso-administrativa y su distribucién en Juzgados y Tribunales.

Impugnaciones de las Administraciones publicas. Legitimacion de los recurrentes en el proceso contencioso-administrativo. Alegaciones previas al ini-
cio del proceso. Caracteres de la demanda, desarrollo del proceso y metodologia de la prueba. Vista o conclusiones. La sentencia.

Procedimientos especiales: procedimiento abreviado, procesos de tutela de los derechos fundamentales. Cuestion de ilegalidad. Procesos de exten-
sién de efectos de la sentencia.

Los medios de impugnacion en el &mbito contencioso-administrativo. Sistema de recursos. Recurso de apelacion. Recursos de suplica. El recurso de
casacion ordinaria. El recurso de casacion en interés de la Ley. El recurso de casacién para unificacion de doctrina. Recurso de revision.

Procedimiento de ejecucion de sentencias.

Procedimientos ante los tribunales de la Unién Europea y el Tribunal de Derechos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consistira en la resolucién de 20 encargos (casos practicos)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza piblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de |os derechos af ectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con el fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos'y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CT3 - Desarrollar unavaloracion del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento
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CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativosalaviajurisdiccional.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y

al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

alumnos, mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 90 0
actividades dinamicas de profesor y 60 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de |os alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los

casos practicos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcidn
de datosy problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita.

100.0

100.0

NIVEL 2: Préctica social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los intereses en juego en las situaciones mas habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion
Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mas idéneos
Identifica las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga

Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible dura-
cién del litigio o de la negociacion, los aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflic-
to

Elige, si es el caso, la accién judicial adecuada para resolver el caso

Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquiera asunto juridico
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso

Argumenta con correccion juridica tanto oralmente como por escrito.

Localiza, analiza y valora la legislacién, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.

Conoce los “usus fori” de los juzgados y tribunales donde se realiza su actividad

55.1.3 CONTENIDOS

La contratacion laboral. Negociacion colectiva, crisis y realidad. Absentismo y productividad. La prevencién de los riesgos laborales. Modificacion de
condiciones de trabajo. La extincion del contrato y los despidos colectivos. La tutela de los trabajadores en el concurso y principio de continuidad de

la empresa. La negociacion, mediacion y conciliacién. Caracterizacion del proceso social. Competencias de la jurisdiccion social. Las partes en el pro-
ceso laboral. Actos previos y preparatorios al proceso. La estrategia de defensa. El proceso laboral ordinario: demanda, tramite y admision, prepara-
cién de juicio oral, acto de juicio, la prueba y sus contenidos, El “onus probandi” en el proceso laboral (primacia de pruebas periciales y documentales).
Andlisis critico de la sentencia. Modalidades procesales. La tutela de los derechos fundamentales en el &mbito laboral y el recurso de amparo. El des-
pido. Procesos de seguridad social: prestaciones de seguridad social, accidentes de trabajo y enfermedades. Impugnacién de actos administrativos la-
borales. El proceso monitorio. El proceso de conflictos colectivos y de impugnacién de convenios. Otras modalidades procesales. Los medios de im-
pugnacion. Sistema de recursos. Reposicion y revision. El recurso de suplicacion. El recurso de casacion ordinaria. El recurso de casacion en unifica-
cién de doctrina. Ejecucion provisional y ordinaria. Insolvencia y Fondo de Garantia Salarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consistira en la resolucién de 20 encargos (casos practicos)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos'y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CT3 - Desarrollar una valoracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento
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CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

dternativosalaviajurisdiccional.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

alumnos, mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 90 0
actividades dinamicas de profesor y 60 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de |os alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0

casos practicos planteados, mediante la

valoracién de la capacidad de percepcidn

de datosy problemas, la capacidad

argumentativay de exposicion oral y

escrita.

NIVEL 2: Préctica Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Identifica los intereses en juego en las situaciones mas habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion.
- Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mas idéneos.

- Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible du-
racion del litigio o de la negociacién, los aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en con-
flicto Elige, si es el caso, la accion judicial adecuada para resolver el caso, valorando las posibilidades de acciones colectivas

- Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquiera asunto juridico.
- Prepara los medios de prueba, Utiles y pertinentes, en cada caso.
- Argumenta con correccién juridica tanto oralmente como por escrito.

- Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso. Conoce el contenido y utilidad de los documentos
notariales y registrales basicos

55.1.3 CONTENIDOS

La empresa y el mercado. Responsabilidad empresarial.

Aplicacion (privada) del Derecho de la competencia.

Acciones colectivas en condiciones generales de la contratacion.
Sociedades:

a) Constitucion y disolucién;

b) Funcionamiento de érganos sociales;

¢) Impugnacioén de acuerdos sociales.

Contratos mercantiles.

Circulacion y reclamacion de la letra de cambio, el pagaré y el cheque.

Concurso de acreedores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consistira en la resolucién de los casos practicos sefialados en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad parainterpretar la naturalezay €l alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza pdblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de los derechos afectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de andlizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con €l fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

42173

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282362631380698078642295



! Identificador : 4313756
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CT3 - Desarrollar una valoracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 90 0
actividades dinamicas de profesor y 60 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua a partir de los 100.0 100.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcién
de datosy problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita

55NIVEL 1: Préctica profesional integrada/Pr actica profesional especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién Profesional en Lengua I nglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El ndcleo se situ#a en la comprensio#n lectora y auditiva

- Entiende el ingle#s hablado y escrito en diversos contextos realistas, como los que los profesionales del derecho suelen encontrar en su trabajo coti-
diano: textos hablados que incluyen conferencias, discusiones, entrevistas y presentaciones de tema juri#dico.
- Lee textos escritos como cla#usulas de contratos, documentacio#n empresarial, legislacio#n y dicta#tmenes juri#dicos.

- Identifica y lee obras de caratcter general (manuales universitarios) de los distintos a#mbitos de la actividad profesional del abogado.
- Redacta cartas, memorias y propuestas en el a#mbito legal.

- Aplica unas habilidades comunicativas orales ba#sicas en relacio#n con el entorno juri#dico profesional

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura no es el aprendizaje de la lengua, sino la aplicacio#n de los conocimientos le#xicos y gramaticales para el desarrollo de
destrezas comunicativas especi#ficas en un nivel ba#sico.

Disponibildad le#xica: extensio#n del International Legal English o Bussiness Legal English, adquiriendo el vocabulario especi#fico de las distintas
attreas de ejercicio profesional.

Desarrollar la capacidad para trasladar la literalidad de las palabras al entorno de sistemas juridicos diferentes.
Protocolo y reglas de oro de la practica profesional transnacional.
Conocimiento del estilo, pra#ctica y protocolo de comunicacio#n juridica profesional. Ge#neros, formatos y fo#rmulas.

Conoce obras de carat#tcter general (manuales universitarios, Mementos...) de los distintos a#mbitos de la pra#ctica profesional de otros sistemas
juri#dicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Solo pueden solicitar matricula en la optativa los alumnos que previamente hayan acreditado B1 en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio socia 'y
juridico

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CE19 - Comprender el acance de laterminologiajuridica del mundo anglosajon, parafacilitar la negociacion y laresolucion de

conflictos en un contexto transnacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

escritay ora

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 30 0

actividades dinamicas de profesor y 30 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos

précticos propuestos en clase

realizacion de gjercicios de comprension |15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clasetedrica

seminarios de conversacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita paraevaluar la
comprension y correccion de los términos
juridicos utilizados en inglésjuridico

50.0

50.0

Prueba objetiva oral paravalorar la
comprension y capacidad de expresion en
inglésjuridico

50.0

50.0

NIVEL 2: Préctica Internacional Privada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

45/73

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282362631380698078642295



= Identificador : 4313756
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica las situaciones de Derecho Internacional Privado, comprendiendo los presupuestos de pluralidad y heterogeneidad juridica en la que se en-
marca la disciplina.

-Conoce y sabe utilizar los términos y conceptos juridicos fundamentales del Derecho Internacional Privado, asi como interrelacionar los diferentes
sectores que conforman el contenido de la disciplina e identificar las diferentes dimensiones de la misma.

-Distingue cuestiones juridicas propias del Derecho Internacional Privado e identifica la normativa base para resolver los problemas de aplicaciéon que
genera la litigacion internacional en esta disciplina.

-Proyecta las reglas y técnicas normativas del Derecho Internacional Privado a las relaciones privadas internacionales que generan conflictos de leyes.

-Adquiere herramientas para acceder a la informacion juridica fundamental, utilizando los recursos tecnolégicos de apoyo que le permitan desarrollar
habilidades en el ambito del Derecho Internacional Privado de la Unién Europa, Derecho Internacional Privado espafiol y Derecho Interregional.

-Esta en condiciones de interpretar e integrar las normas de Derecho Internacional Privado y de realizar un andlisis critico de la jurisprudencia, tanto
nacional como de la Unién Europea y del TEDH, buscando, extractando y aplicando las soluciones jurisprudenciales a un problema juridico concreto
del &mbito de esta especialidad.

- Domina la aplicacién de las normas de Derecho Internacional Privado en la resolucion de los conflictos juridicos que plantean, en la practica, las rela-
ciones privadas internacionales y ello en todos los sectores de la disciplina.

-Tiene capacidad para proponer soluciones razonables en los supuestos concretos de la practica en el ambito de los conflictos de leyes.

-Fundamenta juridicamente la respuesta a problemas reales y actuales a través de la aplicaciéon de los conocimientos especificos de las materias que
son objeto de estudio.

- Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, atendiendo al contexto y a los elementos interna-
cionales presentes en la situacion

-Tiene capacidad para redactar una reclamacion judicial que tenga por objeto un litigio de caracter internacional, asi como para desenvolverse con sol-
tura en procedimientos contenciosos, aplicando correctamente la normativa propia de los sectores del Derecho Internacional Privado.

-Conoce y es capaz de integrar la defensa de los derechos de las partes de una relacién privada internacional litigiosa en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacional e internacional, a través de las normas de Derecho Internacional Privado.

-Distingue las diferentes técnicas de composicion de intereses y sabe encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos de resolucion
de conflictos a la via judicial desde la perspectiva del Derecho Internacional Privado.

55.1.3 CONTENIDOS

I.-Dimensién judicial del Derecho Internacional Privado:

1.-Competencia judicial internacional.

2.-Eficacia de decisiones.

3.-Asistencia judicial internacional: Notificacién internacional y obtencién de pruebas en el extranjero
Il.-Dimensién de Derecho aplicable:

1.-Persona, familia y sucesiones

2.-Derecho patrimonial: contratos, obligaciones extracontractuales, derechos reales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad parainterpretar la naturalezay €l alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza pdblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de los derechos afectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de |os intereses en conflicto con el fin de al canzar soluciones de compromiso
que eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CT3 - Desarrollar unavaloracion del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de |os derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesion de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 45 0
actividades dinamicas de profesor y 30 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcién
de datosy problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita

NIVEL 2: Préctica I nternacional Piblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica el papel de los tribunales internacionales en el ejercicio de la actividad juridica practica y la utilidad que el recurso a los mismos puede tener
para el desarrollo de su actividad préctica.

- Reconoce los mecanismos de acceso a esos tribunales y comprende la competencia de estos y el valor de sus sentencias en el plano nacional, con-
cretamente en el Derecho espaiiol.

- Adquiere herramientas para acceder a la informacion juridica fundamental en torno a la actividad de los tribunales internacionales: textos legales, ju-
risprudencia y documentos de naturaleza practica (recomendaciones a las partes).

- Es capaz de presentar escritos y realizar exposiciones adaptadas a las exigencias de un marco procedimental como el propio de cada uno de esos
tribunales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo de Préctica profesional integrada se caracteriza por el avance en la integracién de conocimientos procedentes de diferentes ambitos del sa-
ber y la préctica juridica. En el caso de la opcién de Derecho internacional publico el objetivo es incluir en esa aproximacion integrada a la practica una
aproximacion a tribunales internacionales ante los cuales puede desarrollarse la actividad de cualquier profesional del Derecho que se desenvuelva en
el campo de la abogacia.

El objetivo ultimo de esta asignatura es proporcionar las herramientas basicas no solo para tener un buen conocimiento de las vias de acceso y el pro-
cedimiento ante los tribunales internacionales, sino también asumir de manera precisa el lugar de estos en el plano de la actividad de un profesional de
la abogacia.

La practica en relacién con estos tribunales exige una actitud y una aproximacién por parte del profesional del Derecho totalmente distinta a lo habi-
tual, comenzando por la necesidad de un adecuado conocimiento linguistico, especialmente de la lengua inglesa, pero también del mecanismo de ra-
zonamiento juridico y de su presentacién para su adecuada comprensién en un contexto multinacional. En ese sentido se prestara especial atencion

a aquellos tribunales méas cercanos al desarrollo de la actividad de los abogados en un Estado como Espafia y también a otros que de forma mas pun-
tual pueden ser marco de dicha actividad.

De manera mas concreta se estudiaran las siguientes cuestiones:
- Demanda y procedimiento ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
- Sistema de recurso y procedimiento ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

- Actividad préactica de un abogado ante otros tribunales internacionales: Corte Penal Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza piblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de los derechos af ectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con el fin de alcanzar soluciones de compromiso
gue eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CT3 - Desarrollar unavaloracion del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de |os derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesion de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 45 0
actividades dinamicas de profesor y 30 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos
précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcién
de datosy problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita

NIVEL 2: Practica dela Prueba Pericial antelos Tribunales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce las modalidades de prueba pericial.

- Identifica los supuestos y casos en que debe acudir a al prueba pericial

- Conoce las formas de realizacion de la practica pericial y los mecanismos de valoracién
- Disefia estrategias para influir en la valoracion de la prueba pericial.

- Conoce las caracteristicas de las periciales mas usuales en el trafico

5.5.1.3 CONTENIDOS

La prueba pericial los procesos civiles, penales, laborales y contencioso-administrativos. Especial referencia a la prueba en el proceso penal.
El perito judicial. Formas de designacién. Abstencién, recusacion y tacha de los peritos judiciales.

Derechos, deberes y responsabilidad de los peritos.

La préctica de la prueba pericial.

Acceso al proceso de las pruebas periciales. Facultades del érgano judicial.

Cuestiones especificas relativas a la proposicion, practica e intervencion de las pruebas periciales de cuantificacién de dafios (en delitos dolosos y cul-
posos, delitos derivados de accidentes de trafico, accidentes laborales).

Principales &mbitos y contenidos de las pruebas periciales mas usuales:
- Pruebas periciales médicas y biomecéanicas

- Pruebas periciales en materia de edificacién y construccion

- Pruebas periciales econémicas-contables

- Pruebas periciales caligraficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad parainterpretar la naturalezay €l alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza pdblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de los derechos afectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con €l fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de val ores democréaticos

CT3 - Desarrollar unavaloracién del gercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
estudio personal 45 0

actividades expositivas y de 6 80

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

actividades dinamicas de profesor y 24 80

alumnos, mediante |a resolucién de casos

précticos propuestos en clase

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ensefianza préctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a partir de los 100.0 100.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcién
de datosy problemas, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita

5.5 NIVEL 1: Préacticas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De conformidad con el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, las practicas persiguen como objetivos que el estudiante alcance los siguientes resulta-
dos:

a) Es capaz de enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales

b) Esta familiarizado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.
¢) Conoce la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Tiene informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

e) Ha desarrollado las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales y méas
concretamente, ha alcanzado los siguientes resultados

- Se relaciona con correccion y eficacia con otros ciudadanos, profesionales y las instituciones

- Identifica los intereses en juego en una negociacién y mantiene sus posturas con firmeza, de forma persuasiva.
- Redacta contratos con correccion en el lenguaje y precision en el clausulado.
- Conoce y aplica las técnicas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquier asunto juridico.

- Redacta demandas y contestaciones u otros escritos de alegaciones formalmente correctos, con correccion en el uso del lenguaje juridico y precision
en las argumentaciones y peticiones.

- Conoce y aplica las técnicas de proposicion y practica de la prueba.
- Identifica las caracteristicas propias de los actos de parte y las vistas en cada orden jurisdiccional.
- Redacta con correccion en el lenguaje escritos de preparacion, interposicién, oposicién o contestacion a recursos.

- Argumenta y razona con solvencia y correccion juridica tanto oral como por escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas se realizaran a través de despachos profesionales, sin perjuicio del desenvolvimiento de actuaciones ante otros profesionales del mundo
del Derecho (notarios, registradores, tribunales). Los contenidos de las practicas se fijaran un proyecto formativo que contemplaran en detalle las ac-
tuaciones caracteristicas de la profesion de abogado y que, de forma sintética se desarrollan a continuacion:

En caracter general, la atencién de consultas, asistencia a reuniones, redaccion de contratos, dictdmenes y otros documentos.

En el &mbito civil, la redaccién de demandas y contestaciones; en el &mbito penal, la asistencia al detenido, la redaccion de denuncias y querellas; en

el &mbito contencioso/administrativo, la formulacién de alegaciones, la interposicion de recursos frente a la Administracion, la redaccién de demandas;
en el &mbito social, la contratacién laboral y negociacion colectiva, la formulacién de alegaciones y la interposicion de recursos frente a la Administra-

cion, asi como la redaccion de demandas.

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y determinacion de la estrategia a seguir para la practica de la prueba

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y asistencia a diligencias y actuaciones judiciales, y la interposiciéon de recursos.
El desarrollo de los contenidos se distribuye entre las practicas que se desarrollaran dentro de esta materia de Practicas externas | y la materia de
Practicas externas Il que se desarrollara durante el segundo curso, de conformidad con el proyecto formativo.

Las actividades del estudiante seran supervisadas por su tutor. Ademas, el tutor académico realizara un seguimiento de los estudiantes para compro-
bar la realizacion de las actuaciones previstas en el proyecto formativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se desarrollara durante el segundo semestre, entre los meses de febrero y julio. De este modo, los estudiantes pueden aprovechar el mes

de verano, para desarrollar parte de las practicas, que se calificarian en tal caso, en septiembre. Las practicas supondran 300 horas de trabajo del es-
tudiante, al consistir en 12 créditos ECTS. Se estiman necesarias unas 10 horas de tutoria con el tutor académico, mientras que el resto de las horas

(290 horas) se desarrollarian bajo la supervision de los tutores en los destinos de practicas por los roten los estudiantes. Las practicas consumiran 20
horas de trabajo semanal durante 4 meses, y el estudiante podra concentrarlas al final del segundo semestre o distribuirlas durante el mismo, en fun-

cion de la disponibilidad horaria de los destinos de préacticas.

El apartado 5 de la Clausula Cuarta del Convenio ya mencionado sefiala que la Comisiéon Mixta de Coordinacion determinara "los lugares y las fechas
en que hayan de llevarse a cabo las practicas, asi como los tutores y el nimero de alumnos por cada uno de ellos".
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Se considera adecuado que, en los despachos profesionales, no haya mas de dos estudiantes por tutor. En cambio, en otras instituciones publicas o
privadas, el nimero puede elevarse a cinco por tutor, en funcién de las caracteristicas y de las experiencias practicas que van a desarrollarse en esos
escenarios.

El tutor del despacho colaborador realizara y remitir& al tutor académico de la Universidad un informe final de la conclusién de las practicas que reco-
gera el nimero de horas realizadas y valorara los aspectos sefialados en el art. 13.1 del Real Decreto 1707/2011.La valoracién se llevara a cabo de
conformidad con el proyecto formativo en el que se estableceran las actividades (redaccién de escritos, asistencia a vistas y practica de prueba, aten-
cién a clientes, examen de expedientes) que el tutor verificard que se han realizado, asi como el grado de desarrollo de las competencias sefialadas
para esta asignatura. Sobre esta verificacion y valoracién se confecciona el informe de los tutores y la calificacion final del tutor académico.

La adjudicacion de las practicas externas se llevara a cabo por resolucién de la Comisién Mixta de coordinacion, a propuesta del coordinador de practi-
cas.

La relaciéon de despachos con los que se han suscrito acuerdos de colaboracién sera publicada al inicio de cada curso académico. Se sefialaran aque-
llos despachos en los que podré realizarse todo el periodo de practicas, asi como aquellos cuya oferta aparece vinculada para que el estudiante reali-
ce una rotacion entre ellos durante el periodo de practicas. En la pagina web del R.e I. Colegio de Abogados se dara difusién a los despachos que
ofrecen practicas externas, con indicacion del lugar de realizacion, fechas, horarios y duracién de las mismas. El proyecto formativo contendra activida-
des y competencias homogéneas en todos los despachos.

De conformidad con la clausula Cuarta, apartado 5, del Convenio suscrito entre la Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica Juridica de Ara-
gon, cuyo titular es el R. e |. Colegio de Abogados de Zaragoza, de 24 de enero de 2012, esta Escuela propondré al responsable del equipo que haya
de tutelar las practicas externas. A él le correspondera elevar a la Comisién Mixta de Coordinacion, creada al efecto, los lugares y las fechas en que
hayan de llevarse a cabo las practicas de acuerdo con esta Memoria. En la clausula Tercera, apartado 4, se prevé que entre el personal docente del
Master existan profesionales provenientes también de &mbitos juridicos distintos al académico y al de la abogacia. Tales profesionales pueden asumir
la tutela de las practicas.

A tal efecto, la Escuela de Practica Juridica de Aragén ha contado hasta el momento con la colaboracién de un elevado nimero de despachos profe-
sionales en los que se vienen llevando a cabo diversos tipos de practicas. Estos despachos han manifestado su disposicién de continuar colaborando
y de suscribir el correspondiente acuerdo con la Escuela de Practica Juridica de Aragén para impartir las practicas del Méaster de conformidad con las
caracteristicas propias de este titulo.

Sin perjuicio de lo anterior, también se suscribirdn acuerdos con otros 6rganos y entidades de naturaleza publica y privada que permitan el desarrollo
de las préacticas en otros ambitos juridicos.

El apartado 3 de la Clausula Tercera del Convenio sefiala expresamente que los abogados que integran el personal docente del Méster y, por tanto,
los tutores de préacticas, deberan haber estado colegiados como ejercientes un minimo de cinco afios antes de su incorporacién al Méaster. Esta exi-
gencia es para asegurar la experiencia profesional de los tutores.

Los estudiantes deberan formular la solicitud de realizacion de las practicas durante el mes de octubre de cada curso.

La adjudicacion de plazas se realizara de conformidad con la media del expediente académico de la titulacién que permitié el acceso al Master. No
obstante, los estudiantes con discapacidad tendran prioridad para elegir aquellos despachos en los que estén garantizadas las medidas de accesibili-
dad universal, incluidas las referidas para su traslado y acceso.

En caso de que un estudiante quiera formular una reclamacién sobre la actividad de un tutor o solicite su sustitucién, debera dirigirse a la Comision
Mixta, creada en el Convenio y considerada competente para la designacion de los tutores. La Comision Mixta debera resolver las solicitudes de susti-
tucion del tutor en un plazo méximo de diez dias.

Correspondera a los tutores académicos la verificacién del desarrollo del proyecto formativo, asi como la realizacién de encuestas y la recopilacion de
informacién sobre el desarrollo de las practicas. Esta informacién seré analizada por la Comisién Mixta de Coordinacién del Master para la elaboracion
y aprobacion de la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Méster, la revision de la propuesta de profesores tutores y colaboradores
del Master y la aprobacion del Plan Anual de Actuaciones y la Memoria Anual.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad parainterpretar lanaturalezay €l alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza publica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de los derechos afectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con € fin de alcanzar soluciones de compromiso
gue eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamental es de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocién de los
derechos humanosy alos valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos
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CT3 - Desarrollar una valoracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo e
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CE16 - Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratosy lajurisprudencia desde el punto de vista del
gercicio profesiona del derecho de defensay ante el caso concreto.

CE17 - Interpretar € significado de los documentos privados, forenses y administrativos, paralatoma de decisiones desde €l punto
devistadel gercicio profesional del derecho de defensay ante el caso concreto

CE18 - Interpretar el significado de la documentacion contable, financieray econémica, para una primera valoracion en el contexto
delaestrategia de la defensa juridica a seguir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

realizacion de escritos juridicos, 290 100
participacion en actos de asesoramiento
juridico, asistenciaavistasy participacion
en el desarrollo de las actividades del
despacho

sesiones de tutoria con el tutor académico |10 100
para supervisar e seguimiento del
proyecto formativo de las précticas
externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua por el tutor 100.0 100.0

académico apartir del informe del tutor
directo sobre la actividad desarrollada
en el despacho y la verificacion del
cumplimiento del proyecto formativo, a
través de lastutoriasy €l examen dela
memoria presentada

NIVEL 2: Préacticasexternas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De conformidad con el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, las practicas persiguen como objetivos que el estudiante alcance los siguientes resulta-
dos:

a) Es capaz de enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales

b) Estéa familiarizado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.
¢) Conoce la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Tiene informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

e) Ha desarrollado las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales y mas
concretamente, ha alcanzado los siguientes resultados

- Se relaciona con correccion y eficacia con otros ciudadanos, profesionales y las instituciones

- Identifica los intereses en juego en una negociacién y mantiene sus posturas con firmeza, de forma persuasiva.
- Redacta contratos con correccion en el lenguaje y precision en el clausulado.
- Conoce y aplica las técnicas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquier asunto juridico.

- Redacta demandas y contestaciones u otros escritos de alegaciones formalmente correctos, con correccion en el uso del lenguaje juridico y precision
en las argumentaciones y peticiones.

- Conoce y aplica las técnicas de proposicion y practica de la prueba.

- Identifica las caracteristicas propias de los actos de parte y las vistas en cada orden jurisdiccional.

- Redacta con correccion en el lenguaje escritos de preparacion, interposicién, oposicion o contestacion a recursos.
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- Argumenta y razona con solvencia y correccion juridica tanto oral como por escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas se realizaran a través de despachos profesionales, sin perjuicio del desenvolvimiento de actuaciones ante otros profesionales del mundo
del Derecho (notarios, registradores, tribunales). Los contenidos de las practicas se fijaran un proyecto formativo que contemplaran en detalle las ac-
tuaciones caracteristicas de la profesiéon de abogado y que, de forma sintética se desarrollan a continuacion:

En caracter general, la atencién de consultas, asistencia a reuniones, redaccion de contratos, dictAmenes y otros documentos.

En el &mbito civil, la redaccion de demandas y contestaciones; en el &mbito penal, la asistencia al detenido, la redaccién de denuncias y querellas; en

el ambito contencioso/administrativo, la formulacién de alegaciones, la interposicion de recursos frente a la Administracion, la redaccién de demandas;
en el &mbito social, la contratacién laboral y negociacion colectiva, la formulacién de alegaciones y la interposicion de recursos frente a la Administra-

cién, asi como la redaccion de demandas.

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y determinacion de la estrategia a seguir para la practica de la prueba

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y asistencia a diligencias y actuaciones judiciales, y la interposicion de recursos.
El desarrollo de los contenidos se distribuye entre las practicas que se desarrollaran dentro de esta materia de Practicas externas | y la materia de
Précticas externas Il que se desarrollara durante el segundo curso, de conformidad con el proyecto formativo.

Las actividades del estudiante seran supervisadas por su tutor. Ademas, el tutor académico realizara un seguimiento de los estudiantes para compro-
bar la realizacién de las actuaciones previstas en el proyecto formativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se desarrollara durante el primer semestre del segundo curso (tercero del Master y Unico del segundo curso) entre los meses de octubre y
febrero.

Las practicas supondran 450 horas de trabajo del estudiante, al consistir en 18 créditos ECTS. Se estiman necesarias unas 20 horas de tutorias con
el tutor académico. El resto de las horas (430 horas) se desarrollarian bajo la supervisién de los tutores en los destinos de practicas por los que roten.
Las préacticas consumiran 30 horas de trabajo semanal durante los meses de octubre a febrero.

El apartado 5 de la Clausula Cuarta del Convenio ya mencionado sefiala que la Comisién Mixta de Coordinacion determinara "los lugares y las fechas
en que hayan de llevarse a cabo las practicas, asi como los tutores y el nimero de alumnos por cada uno de ellos".

Se considera adecuado que, en los despachos profesionales, no haya méas de dos estudiantes por tutor. En cambio, en otras instituciones publicas o
privadas, el nimero puede elevarse a cinco por tutor, en funcion de las caracteristicas y de las experiencias practicas que van a desarrollarse en esos
escenarios.

El tutor del despacho colaborador realizara y remitird al tutor académico de la Universidad un informe final de la conclusién de las practicas que reco-
geréa el nimero de horas realizadas y valorara los aspectos sefialados en el art. 13.1 del Real Decreto 1707/2011.La valoracion se llevara a cabo de
conformidad con el proyecto formativo en el que se estableceran las actividades (redaccién de escritos, asistencia a vistas y practica de prueba, aten-
cion a clientes, examen de expedientes) que el tutor verificara que se han realizado, asi como el grado de desarrollo de las competencias sefialadas
para esta asignatura. Sobre esta verificacion y valoracion se confecciona el informe de los tutores y la calificacion final del tutor académico.

La adjudicacion de las practicas externas se llevara a cabo por resolucion de la Comisién Mixta de coordinacion, a propuesta del coordinador de practi-
cas.

La relacién de despachos con los que se han suscrito acuerdos de colaboracion sera publicada al inicio de cada curso académico. Se sefialaran aque-
llos despachos en los que podré realizarse todo el periodo de practicas, asi como aquellos cuya oferta aparece vinculada para que el estudiante reali-
ce una rotacion entre ellos durante el periodo de practicas. En la pagina web del R.e |. Colegio de Abogados se dara difusion a los despachos que
ofrecen précticas externas, con indicacion del lugar de realizacion, fechas, horarios y duracién de las mismas. El proyecto formativo contendra activida-
des y competencias homogéneas en todos los despachos.

De conformidad con la clausula Cuarta, apartado 5, del Convenio suscrito entre la Universidad de Zaragoza y la Escuela de Préactica Juridica de Ara-
gon, cuyo titular es el R. e I. Colegio de Abogados de Zaragoza, de 24 de enero de 2012, esta Escuela propondré al responsable del equipo que haya
de tutelar las practicas externas. A él le correspondera elevar a la Comisiéon Mixta de Coordinacion, creada al efecto, los lugares y las fechas en que
hayan de llevarse a cabo las practicas de acuerdo con esta Memoria. En la clausula Tercera, apartado 4, se prevé que entre el personal docente del
Master existan profesionales provenientes también de ambitos juridicos distintos al académico y al de la abogacia. Tales profesionales pueden asumir
la tutela de las précticas.

A tal efecto, la Escuela de Practica Juridica de Aragén ha contado hasta el momento con la colaboracién de un elevado nimero de despachos profe-
sionales en los que se vienen llevando a cabo diversos tipos de practicas. Estos despachos han manifestado su disposicién de continuar colaborando
y de suscribir el correspondiente acuerdo con la Escuela de Practica Juridica de Aragén para impartir las practicas del Master de conformidad con las
caracteristicas propias de este titulo.

Sin perjuicio de lo anterior, también se suscribirdn acuerdos con otros érganos y entidades de naturaleza publica y privada que permitan el desarrollo
de las préacticas en otros ambitos juridicos.

El apartado 3 de la Clausula Tercera del Convenio sefiala expresamente que los abogados que integran el personal docente del Méaster y, por tanto,
los tutores de practicas, deberan haber estado colegiados como ejercientes un minimo de cinco afios antes de su incorporacion al Master. Esta exi-
gencia es para asegurar la experiencia profesional de los tutores.

Los estudiantes deberan formular la solicitud de realizacién de las practicas durante el mes de septiembre de cada curso.

La adjudicacion de plazas se realizara de conformidad con la media del expediente académico de la titulacién que permitié el acceso al Master. No
obstante, los estudiantes con discapacidad tendran prioridad para elegir aquellos despachos en los que estén garantizadas las medidas de accesibili-
dad universal, incluidas las referidas para su traslado y acceso.

En caso de que un estudiante quiera formular una reclamacién sobre la actividad de un tutor o solicite su sustitucién, debera dirigirse a la Comisién
Mixta, creada en el Convenio y considerada competente para la designacion de los tutores. La Comision Mixta debera resolver las solicitudes de susti-
tucion del tutor en un plazo maximo de diez dias.

Correspondera a los tutores académicos la verificacién del desarrollo del proyecto formativo, asi como la realizacion de encuestas y la recopilaciéon de
informacién sobre el desarrollo de las practicas. Esta informacion seré analizada por la Comisién Mixta de Coordinacién del Master para la elaboracion
y aprobacién de la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Master, la revisién de la propuesta de profesores tutores y colaboradores
del Master y la aprobacién del Plan Anual de Actuaciones y la Memoria Anual.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad parainterpretar lanaturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales, de naturaleza piblica o privaday de
establecer lineas de actuacion en la defensa juridica de |os derechos af ectados

CG2 - Capacidad para establecer lineas de defensa'y de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CG3 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto con el fin de alcanzar soluciones de compromiso
que eviten la necesidad de recurrir alajurisdiccién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaora y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CT3 - Desarrollar una valoracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de 1os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.
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CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE16 - Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratos y lajurisprudencia desde € punto de vista del
gercicio profesiona del derecho de defensay ante el caso concreto.

CE17 - Interpretar € significado de los documentos privados, forenses y administrativos, paralatoma de decisiones desde €l punto
devistadel gercicio profesiona del derecho de defensay ante el caso concreto

CE18 - Interpretar el significado de la documentacion contable, financieray econdmica, para una primera valoracion en el contexto
de laestrategia de la defensajuridica a seguir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

realizacién de escritos juridicos,
participacion en actos de asesoramiento
juridico, asistenciaavistasy participacion
en el desarrallo de las actividades del
despacho

430

100

sesiones de tutoria con el tutor académico
para supervisar € seguimiento del
proyecto formativo de las précticas
externas

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua por el tutor
académico apartir del informe del tutor
directo sobre la actividad desarrollada
en el despacho y laverificacion del
cumplimiento del proyecto formativo, a
través de lastutoriasy €l examen dela
memoria presentada

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los problemas juridicos presentes en una situacion.

Sabe desarrollar estrategias, dentro del marco de los sistemas de tutela jurisdiccional y de las técnicas alternativas de resolucién de conflictos para lo-
grar la salvaguarda de los intereses y derechos de los clientes.

Desarrolla con correccién por escrito una argumentacion juridica.

Utiliza con destreza las fuentes de informacion juridica.

Distingue los hechos relevantes de los accesorios.

Identifica los medios de prueba adecuados para fundar la conviccién del tribunal.

Expone oralmente y por escrito con claridad el problema planteado

Desarrolla oralmente una argumentacion juridica de forma ordenada y con fuerza persuasiva.

Es capaz de introducir nuevas perspectivas en la consideracién de un problema juridico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo que el estudiante debera elaborar girard en torno a una cuestion juridica de entre un abanico de lineas de anlisis. De acuerdo con el tutor
se fijara el tema. Podréa hacer referencia a aspectos civiles, mercantiles, penales, de derecho administrativo o derecho del trabajo, asi como a las impli-
caciones de derecho financiero o tributario o de derecho internacional privado o publico. El trabajo debe abordarse desde una perspectiva practica, no
como una exposicion del estado de la cuestién o de proposiciones de “lege ferenda”, sino como forma de resolver una problema juridico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debe ajustarse al Acuerdo de 7 de abril de 2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad por el que se aprueba el Reglamento de los Trabajos de
fin de grado y de Master en la Universidad de Zaragoza. Se sefiala en su articulo 3 que los trabajos de fin de grado y de fin de méaster consistiran en
la realizacion de una memoria o proyecto en que se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estu-
diante a lo largo de la titulacion. Estos trabajos constituiran una labor auténoma y personal del estudiante, aunque se puedan desarrollar también inte-
grados en un grupo. En cualquier caso, la defensa ha de ser publica e individual. Las modalidades podran ser trabajos académicos especificos, pero
también trabajos realizados como resultado de practicas en empresas o instituciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse con correccion y precision de formaoral y escrita

CT2 - Desarrollar una actitud de respeto alos derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, ala promocion de los
derechos humanos'y alos valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos
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CT3 - Desarrollar una valoracién del gjercicio de la profesion de abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos de conformidad con los principios deontol 6gicos de la profesién de abogado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo e
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CE16 - Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratosy lajurisprudencia desde el punto de vista del
gercicio profesiona del derecho de defensay ante el caso concreto.

CE17 - Interpretar € significado de los documentos privados, forenses y administrativos, paralatoma de decisiones desde €l punto
devistadel gercicio profesional del derecho de defensay ante el caso concreto

CE18 - Interpretar el significado de la documentacion contable, financieray econémica, para una primera valoracion en el contexto
delaestrategia de la defensa juridica a seguir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

elaboracién de un dictamen sobre una 150 0
cuestion juridica a partir de las précticas
realizadas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de un trabajo escrito en € 60.0 60.0
que se evaluara la capacidad de expresion
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Defensa ante un tribunal del trabajo
presentado, mediante una exposicion oral
que ha de revestir laformade informe
en unavista. Se evaluarala capacidad

de expresion ora y lacapacidad de
argumentacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Profesor 2 100 2
Contratado
Doctor
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |27 100 30
de Universidad
Universidad de Zaragoza Catedrético de 21 100 18
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

Corresponde a la Comision de Garantia de Calidad la evaluacién anual, mediante un Informe, de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los es-
tudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de es-
tudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por la citada Comisién de
Garantia de Calidad del Méaster.

Este informe esté basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en las diferentes materias. La distri-
bucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos
y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una va-
lidacién previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion
tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lossestudiantes son coherentes con respecto a los objetivos genera-
les de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de eva-
luacién utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

¢ Guias docentes. Al inicio de cada curso académico deberan aprobarse, por parte del coordinador académico, primero, y la Comisién de Garantia de
Calidad, en segunda instancia, la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificaciéon e imparticién de la docencia en
cada materia del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para
cada materia, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacién validara expresamente los cri-
terios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparen-
cia y fiabilidad. El coordinador académico sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de
los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

¢ Datos de resultados. La determinacion y célculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico ob-
tenidas por los estudiantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

¢ Andlisis de resultados y conclusiones en el Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y evaluacion de los
resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los resultados del
Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la informacién y evidencias adicionales solicitadas
sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representan-
tes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

¢ Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.
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¢ Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
¢ La evolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

¢ Modulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

¢ Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias o mo-
dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje tasas de éxito y rendi-
miento y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comisién, explican esos resultados.

- Conclusiones.

- Un anexo con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacién pertinente. Se incluira
también la acreditacion, por parte del coordinador académico del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas guias.
Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la Comisién Mixta de Coordinacién del Master y a la Comisiéon de Garantia de
Calidad de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uni zar.es/innovaci on/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay estudios previos que requieran un procedimiento de adaptacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17201097H Gerardo Sanz Séiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17857684R José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17201097H Gerardo Sanz Séiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Vicerrector de Politica

Académica

976761009

976761010

vrpola@unizar.es
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION (24-09-2012) DE LA
COMISION DE EVALUACION DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DE
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS SOBRE EL MASTER UNIVERSITARIO
EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Se va a formular a las alegaciones a cada uno de los aspectos seflalados en su
informe por la Comisidn.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO.

"..los créditos propuestos de matricula maxima para estudiantes a tiempo
completo no puede ser de 90. Se debe subsanar esta deficiencia..."

La razén por la que se permitié la matricula en 90 créditos al estudiante a tiempo
completo obedecia a que el titulo no se estructura en dos cursos, sino en un Unico
curso. De este modo, la asignatura "Practicas externas" podia desarrollarse entre el
segundo y tercer semestre.

Dado que el articulo 4.1 del RD 1125/2003 es taxativo, debe modificarse la
memoria, para establecer una distribucion de créditos en dos cursos. Esto tiene
como consecuencia que la asignatura "Practicas externas" tenga que dividirse en

dos asignaturas: "Practicas externas I" (de 12 créditos) y "Practicas externas II" de
(18 créditos).

Como consecuencia de lo anterior, se modifica el apartado de Descripcion del
Titulo y figura que el nimero maximo de créditos de matricula del estudiante a
tiempo completo en primer afio sera de 60 créditos y en el segundo afio de 60
créditos. El estudiante a tiempo parcial tendra como maximo de créditos de
matricula el primer afio 42 y el segundo afio 42.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS.

"La unica competencia general propuesta.. no se corresponde con el caracter
profesionalizador del titulo”.

Tal competencia figura entre las basicas que incluye la aplicacién informatica de la
ANECA. Simplemente se desplaz6 de su ubicacién como basica a general. Se vuelve
a ubicar como competencia basica.

Ciertamente, deberia incluirse algunas competencias de caracter general que
reflejasen las propias de un titulo profesionalizador.

Por tal motivo, se definen las siguientes competencias generales:
CG1 Capacidad para interpretar la naturaleza y el alcance juridicos de los conflictos

sociales, de naturaleza publica o privada y de establecer lineas de actuaciéon en
la defensa juridica de los derechos afectados.
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CG2 Capacidad para establecer lineas de defensa y de soluciéon de conflictos
juridicos conforme a los principios de lealtad y confidencialidad y de analizar y
argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas .

CG3 Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto
con el fin de alcanzar soluciones de compromiso que eviten la necesidad de
recurrir a la jurisdiccion.

CG4 Capacidad para desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los
conocimientos adquiridos al cambio social y juridico.

Como consecuencia de la definicibn de estas nuevas competencias, se han
introducido en las distintas materias y asignaturas.

"Las competencias CE16 y CE17 son de grado".

Estas competencias se definieron en relaciéon con la asignatura de "Habilidades
analiticas juridicas y contables". En la definiciéon de la competencia, puede parecer
que son de grado, pero en realidad se pretendia que las mismas sirviesen
directamente al ejercicio profesional. Se propone una reformulaciéon de las mismas
con el siguiente tenor:

CE16 Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratos y de
la jurisprudencia desde el punto de vista del ejercicio profesional del derecho
de defensa y ante el caso concreto.

CE17 Interpretar el significado de los documentos privados, forenses y
administrativos para la toma de decisiones desde el punto de vista del ejercicio
profesional del derecho de defensa y ante el caso concreto.

"La competencia 20 es genérica".

Esta competencia desaparece al suprimirse la asignatura "Analisis juridico en su
contexto social y cultural". Esta asignatura se encaminaba a proporcionar
elementos de interpretacion desde el punto de vista del cambio juridico y social.
No obstante, ante la necesidad de aumentar el peso de las asignaturas relacionadas
con la actuacién ante los distintos 6rdenes jurisdiccionales, tal asignatura se
suprime distribuyéndose sus competencias entre las otras asignaturas y
desplazandose esta competencia a las generales como competencia CG4

"La competencia 21 se adquiere con una asignatura optativa...por lo que no debe
constar entre las competencias del titulo”

Se suprime de entre las competencias especificas.
"La competencia CE18 no es alcanzable...en la dimension de la toma de decisiones"
Esta competencia esta vinculada a la materia "Habilidades analiticas juridicas y

contables". Efectivamente, dado el peso de la asignatura -que se reduce ademas
con las modificaciones que se introducen en la Memoria tras este informe- no se
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alcanza un conocimiento suficiente para la toma de decisiones. Sin embargo, un
conocimiento basico de contabilidad resulta imprescindible para una primera
valoracidon en el contexto de la estrategia de defensa a seguir. Como consecuencia
de lo anterior se redefine la competencia del siguiente modo:

CE18 Interpretar el significado de la documentacién contable, financiera y
econdémica para una primera valoracién en el contexto de la estrategia de la
defensa juridica a seguir.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

"..al tener un nimero insuficiente de créditos los 6rdenes de Civil, Contencioso
Administrativo y Social. Esto contrasta con la introduccion de las materias
"Habilidades Expresivas Avanzadas"... "Analisis Juridico en su Contexto Social y
Cultural”.... asi como de las optativas".

A la vista de esta consideracion, se plantea la siguiente reestructuraciéon de la
planificacion de las ensefianzas:

e La Materia "Deontologia Profesional” se reduce de 3 a 2 créditos, con lo que el
Modulo "Integracién en Despacho y Practica Profesional inicial" queda reducido
de 10 a 9 créditos.

e Las Materias "Habilidades analiticas juridicas y contables" y "Habilidades
expresivas avanzadas" se refunden en una Unica Materia, con la denominacién de
"Habilidades analiticas y expresivas para el ejercicio profesional” de 3 créditos.
La Materia "Tecnologia aplicada al ejercicio profesional" se reduce de 3 a 2
créditos. Por ello el Médulo de "Habilidades Profesionales Fundamentales"
reduce su peso de 11 a 8 créditos.

e La Materia "Practica profesional comun", que dispone de 27 créditos, pasa a 31
créditos que se distribuyen del siguiente modo:

- La asignatura "Andlisis juridico en su contexto social y cultural”, de 2
créditos, se suprime. Las competencias que desarrollaba pasan a ser
asumidas por el resto de materias.

- La asignatura "Practica civil y mercantil" pasa a disponer de 10 créditos, dos
mas frente a los ocho anteriores.

- La asignatura "Practica contencioso-administrativa” pasa a disponer de 6
créditos, dos mas frente a los cuatro anteriores.

- La asignatura "Practica social” pasa a disponer de 6 créditos, dos mas frente
a los cuatro anteriores.

En el primer afio se cursaran los modulos de "Integracién en despacho y practica
profesional inicial", "Habilidades profesionales fundamentales”, la materia
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"Practica profesional comun" y la asignatura "Practicas externas I" de 12 créditos.
Todo ello alcanza los 60 créditos.

En el segundo afio, en un tunico semestre, se cursardn la materia "Practica
profesional especifica”, con contenidos optativos, la asignatura "Practicas externas
1", de 18 créditos y se realizara el "Trabajo fin de Master". Todo ello hace 30
créeditos.

"Falta parte de la informacion de las practicas que se requiere en el articulo 14 del
RD"

- "No aparecen los objetivos estipulados para las practicas en el RD"

Se afiaden tales objetivos, de modo que en los resultados del aprendizaje figuraran
los objetivos estipulados en el RD:

- Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.

- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

- Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y
las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
gestion.

- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el
ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Tales competencias y habilidades quedan recogidas en los resultados que ya
figuraban anteriormente en la ficha de las asignaturas de Practicas y en las
competencias y habilidades definidas.

- "No figuran las personas, instituciones o entidades que participan en ellas".

En las observaciones de la materia Practicas Externas se indicaba que, al comienzo
de cada curso académico, se publicaria la relaciéon de despachos con los que se han
suscrito acuerdos de colaboracidn para su realizacion.

De conformidad con la cldusula Cuarta, apartado 5, del Convenio suscrito entre la
Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica Juridica de Aragén, cuyo titular es
el R. e I. Colegio de Abogados de Zaragoza, de 24 de enero de 2012, esta Escuela
propondra al responsable del equipo que haya de tutelar las practicas externas. A
él le correspondera elevar a la Comision Mixta de Coordinacidn, creada al efecto,
los lugares y las fechas en que hayan de llevarse a cabo las practicas de acuerdo
con esta Memoria. En la clausula Tercera, apartado 4, se prevé que entre el
personal docente del Master existan profesionales provenientes también de
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ambitos juridicos distintos al académico y al de la abogacia. Tales profesionales
pueden asumir la tutela de las practicas.

A tal efecto, la Escuela de Practica Juridica de Aragén ha contado hasta el momento
con la colaboracion de un elevado nimero de despachos profesionales en los que
se vienen llevando a cabo diversos tipos de practicas. Estos despachos han
manifestado su disposicion de continuar colaborando y de suscribir el
correspondiente acuerdo con la Escuela de Practica Juridica de Aragén para
impartir las practicas del Master de conformidad con las caracteristicas propias de
este titulo.

Sin perjuicio de lo anterior, también se suscribiran acuerdos con otros drganos y
entidades de naturaleza publica y privada que permitan el desarrollo de las
practicas en otros dmbitos juridicos.

Esta alegacion se incluye en las observaciones de las materias Practicas externas I
y Practicas externas IL

- "No se determina su duracion”

En el documento pdf anexo como apartado 5.1 se indicaba que las practicas
externas se desarrollarian durante el segundo y tercer semestre.

Como consecuencia de la divisidon de las practicas en dos asignaturas, "Practicas
externas I" y "Practicas externas II".

La primera asignatura de 12 créditos, se desarrollara durante el segundo semestre,
entre los meses de febrero y julio. De este modo, los estudiantes pueden
aprovechar el mes de verano, para desarrollar parte de las practicas, que se
calificarian en tal caso, en septiembre. Las practicas supondran 300 horas de
trabajo del estudiante, al consistir en 12 créditos ECTS. Se estiman necesarias unas
10 horas de tutoria con el tutor académico, mientras que el resto de las horas (290
horas) se desarrollarian bajo la supervisiéon de los tutores en los destinos de
practicas por los roten los estudiantes. Las practicas consumiran 20 horas de
trabajo semanal durante 4 meses, y el estudiante podra concentrarlas al final del
segundo semestre o distribuirlas durante el mismo, en funcién de la disponibilidad
horaria de los destinos de practicas.

La segunda asignatura de 18 créditos, se desarrollara durante el primer semestre
del segundo ano, entre los meses de octubre y febrero. Las practicas supondran
450 horas de trabajo del estudiante, al consistir en 18 créditos ECTS. Se estiman
necesarias unas 20 horas de tutorias con el tutor académico. El resto de las horas
(430 horas) se desarrollarian bajo la supervision de los tutores en los destinos de
practicas por los que roten. Las practicas consumiran 30 horas de trabajo semanal
durante los meses de octubre a febrero.

Esta alegacion se incluye en las observaciones de las materias Practicas externas I
y Practicas externas IL
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- "No hay detalles sobre el procedimiento de evaluacion del resultado”

En las observaciones de las materias Practicas externas I y Practicas externas II se
detalla que "El tutor del despacho colaborador realizara y remitira al tutor
académico de la Universidad un informe final de la conclusion de las practicas que
recogera el nimero de horas realizadas y valorara los aspectos sefialados en el art.
13.1 del Real Decreto 1707/2011. También se elaborard un informe intermedio al
final del primer periodo de practicas".

Se modifica esta valoracion por dos valoraciones al dividirse la asignatura. La
valoracidn se llevara a cabo de conformidad con el proyecto formativo en el que se
estableceran las actividades (redaccion de escritos, asistencia a vistas y practica de
prueba, atencién a clientes, examen de expedientes) que el tutor verificara que se
han realizado, asi como el grado de desarrollo de las competencias sefialadas para
esta asignatura. Sobre esta verificacion y valoracion se confecciona el informe de
los tutores y la calificacion final del tutor académico.

- "No hay informacién sobre el nimero de alumnos por tutor y los procedimientos
de reclamacion o sustitucion de tutores".

El apartado 5 de la Clausula Cuarta del Convenio ya mencionado sefiala que la
Comision Mixta de Coordinacién determinard "los lugares y las fechas en que
hayan de llevarse a cabo las practicas, asi como los tutores y el nimero de alumnos
por cada uno de ellos".

Se considera adecuado que, en los despachos profesionales, no haya mas de dos
estudiantes por tutor. En cambio, en otras instituciones publicas o privadas, el
numero puede elevarse a cinco por tutor, en funcién de las caracteristicas y de las
experiencias practicas que van a desarrollarse en esos escenarios.

En caso de que un estudiante quiera formular una reclamacion sobre la actividad
de un tutor o solicite su sustitucion, debera dirigirse a la Comisiéon Mixta, creada en
el Convenio y considerada competente para la designacion de los tutores. La
Comision Mixta debera resolver las solicitudes de sustitucion del tutor en un plazo
maximo de diez dias.

- "No se especifica la experiencia profesional requerida para los tutores”

El apartado 3 de la Clausula Tercera del Convenio sehala expresamente que los
abogados que integran el personal docente del Master y, por tanto, los tutores de
practicas, deberan haber estado colegiados como ejercientes un minimo de cinco
afios antes de su incorporaciéon al Master. Esta exigencia es para asegurar la
experiencia profesional de los tutores. Se incluye, ahora, esta mencién en las
observaciones de las asignaturas de Practicas externas.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO.
"Se debe explicitar en la memoria el profesorado que va a impartir el Master"
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En el apartado 6.1, que figura en un documento pdf, anexo a la Memoria, se ha
detallado la dedicacién de profesores por cada asignatura. Se ha sefialado la
categoria profesional de los profesores universitarios que impartiran cada
asignatura y su experiencia docente e investigadora. Muchos de ellos han tenido
experiencia profesional en el ejercicio de la abogacia o de la judicatura, aunque
ahora todos ellos se encuentran a tiempo completo de dedicacion profesional en la
Universidad. A su vez, bastantes de ellos son los Investigadores principales de
Grupos de Investigacion Consolidados reconocidos por el Gobierno de Aragén
desde hace bastante afios y con una sé6lida produccioén cientifica e investigadora.

Se incluye ahora, el nimero de profesores abogados por cada asignatura. Los
mismos serdn reclutados de entre los que han venido impartiendo clase en la
Escuela de Practica Juridica de Aragon y que tienen una acreditada experiencia, no
solo profesional, sino también docente, en una entidad que ha impartido Cursos de
Practica Juridica desde hace 30 afios. Por error la relacién de estos profesionales se
introdujo en el apartado 6.2 y ahora figuran en el apartado 6.1.

Los estudiantes previstos en el Master son 100 y se distribuyen en dos grupos de
docencia de 50 estudiantes.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.
"Se debe aportar el convenio firmado con el Real e Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza"

Se incluye ahora en el documento pdf en el anexo 7.1

CRITERIO 10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
"Debe ofertarse el Master en dos cursos”

Como se sefalé en la contestacion al primer aspecto del informe, se ha modificado
la planificaciéon de las ensefianzas. El mantenimiento de un Unico curso era para
evitar la divisién de la asignatura "Practicas externas". Dado que el Master debe
impartirse en dos cursos, que las practicas conviene llevarlas al final del Master,
pero no de forma completa al ultimo semestre, no queda mas remedio que dividir
la asignatura de Practicas externas en otras dos denominadas "Practicas externas
["y "Practicas externas II".

Se suprime la referencia a que el estudiante podria matricularse de 90 créditos en
un unico curso.
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Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto y adecuacion de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al Titulo.

La Ley 34/2006, de 30 octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales dio respuesta a una
reivindicacion de los representantes de estas profesiones para que
se garantizase una adecuada formacion inicial de estos
profesionales. Como recoge la Exposicion de Motivos de esta Ley,
la necesidad de esta formacion inicial fue advertida desde otros
ambitos sociales: el Libro Blanco de la Justicia presentado por el
Consejo General del Poder Judicial en 1997 reclamd Ila
capacitacion practica de estos profesionales, también, las
Conclusiones de la X Conferencia de Decanos y Decanas de las
Facultades de Derecho de las Universidades Espafiolas, reunida en
Vigo el dia 28 de junio de 2004 sefalaron la asuncidon de la
necesidad y urgencia de regular el acceso a las profesiones de
abogado y de procurador, afadiendo que el modelo debia
contemplar esencial y principalmente la superacion de cursos de
contenido practico, a programar, organizar e impartir
conjuntamente por las facultades de Derecho y los colegios de
abogados, haciendo referencia complementaria a la posibilidad
de una prueba objetiva final, finalmente el Pacto de Estado sobre
la Justicia del afio 2001 se refirid también a la cuestion en su punto
20, previendo formulas homologadas con los paises miembros de la
Union Europea para garantizar la preparacion para el ejercicio de
la profesion.

Para la capacitacion profesional para el ejercicio de la abogacia
se considerdé oportuno por esta Ley 34/2006, la exigencia de uns
cursos de formacion profesional y practica, asi como la superacion
de una prueba de acceso a la profesion.

La Ley dej6 un amplio margen para la configuracion de la
estructura de estos cursos de formacion. El Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio, por el que se aprobd el Reglamento de la Ley

34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, establecid, en el articulo 4
de ese Reglamento tres vias para la adquisicion de la formacion
exigida para poder concurrir a la prueba de evaluacion final para
la obtencion del titulo profesional de abogado: la del titulo oficial
de Master universitario, la de los cursos de formacion impartidos
por las escuelas de practica juridica de los Colegios de abogados
homologadas por el Consejo General de la Abogacia v,
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Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

finaimente, la de la formacién impartida conjuntamente por las
universidades publicas o privadas y las escuelas de practica
juridica homologadas por el Consejo General de la Abogacia, que
podia llevarse a cabo a través de un titulo oficial de Master
universitario.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y, por tanto, la
Escuela de Practica Juridica de Aragén y la Universidad de
Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencia y de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso, tienen entre
sus objetivos y misiones la formacidon conjunta de quienes
pretenden ejercer la profesion de abogado en Espafa. En este
contexto, el Protocolo de 30 de junio de 2009 planted la
conveniencia de que tanto la Universidad de Zaragoza como los
Colegios de Abogados de Aragén pudieran ofrecer de forma
conjunta y ordenada una doble capacitacion de tal manera que
los estudiantes obtengan la formacidn necesaria para el ejercicio
de laprofesion de la abogacia, asi como un Titulo Oficial de Master
Universitario. La oferta de esta Titulacion conjunta supone una
colaboracion entre ambas instituciones, lo que posibilita una mayor
interaccion entre los colectivos académicos y profesional,
favoreciendo un intercambio muto de conocimientos y
fomentando una formacion mas solida para garantizar una
formacion uniforme y de calidad de todos los estudiantes que se
acojan a esta modalidad.

Tanto el Real e llustre Colegio de Abogados, como titular de la
Escuela de Practica Juridica de Aragon, como la Universidad de
Zaragoza, entendieron que la via mas idoénea para la formacion y
colaboracion entre ambas instituciones era la prevista en el articulo

4.1 c) del Reglamento de la Ley 34/2006, 775/2011, de 3 de junio,
esto es, una formacion impartida conjuntamente como ensefianza
conducente a la obtencion del Titulo Oficial de Master Universitario.
Esta formula ha sido la recomendada en las sucesivas Conferencias

de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho. A tal fin, se
suscribié el 24 de enero de 2012 un Convenio de Colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y el Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza, como titular de la Escuela de Practica

Juridica de Aragén, para articular el Master Universitario Profesional
en Abogacia, que se encuentra publicado en la siguiente direccion
de lared internet:

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/conv.reicaz-
consolidado-2017.pdf

Los contactos entre los representantes del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza se habian
venido desarrollando anteriormente con la finalidad de alcanzar
este convenio y también para concretar el plan de estudios. En
este contexto, la Junta de la Facultad de Derecho, en sesion de 20
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Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

de octubre de 2011, aprobd por asentimiento la iniciativa para la
implantacion de un Master Universitario para el acceso a la
profesion de Abogado, como formacion impartida conjuntamente
con los Colegios de Abogados de Aragodn. La propuesta fue
informada favorablemente por la Comisibn de Estudios de
Posgrado y el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprob6 con fecha 10 de febrero de 2012 la Comision para la
elaboracion de la Memoria del Master en Abogacia.

Esta Comision ha formulado la presente propuesta que responde a
una demanda previsible de estudiantes que, tras finalizar sus
estudios de Licenciatura o Grado en Derecho en la Universidad de
Zaragoza, desearan enfocar su actividad profesional hacia el
gjercicio de la Abogacia. La Facultad de Derecho de la
Universidad de Zaragoza es el unico centro universitario que otorga
un titulo de Licenciado en Derecho o Graduado en Derecho en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Por otra parte, la
introduccidén de una asignatura obligatoria en inglés y la presencia
de asignaturas optativas enfocadas a dar una formacion para el
ejercicio de la abogacia en un contexto transnacional pueden
actuar como elementos de atraccion de otros estudiantes de
diversas comunidades autbnomas. En todo caso, la oferta de
plazas responde a el porcentaje habitual de colegiaciones que se
produce en los distintos colegios de abogados de la Comunidad
Autébnoma de Aragon.

El plan de estudios presentado se adapta a las competencias
exigidas en el articulo 10 del Reglamento de la Ley 34/2006,
aprobado por el Real Decreto 775/2011, y es fruto de la
colaboracion institucional entre la Universidad de Zaragoza y los
Colegios de Abogados de Aragon. Ambas instituciones cuentan,
ademas, con experiencia en la formacion profesional para el
ejercicio de la abogacia, a través de la Escuela de Practica
Juridica de la Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica
Juridica de Aragodn, del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza. Ambas Escuelas se encuentran homologadas por el
Consejo General de la Abogacia.

En el desarrollo del plan de estudios podra advertirse la coherencia
de las competencias exigidas por el articulo 10 del Reglamento de
la Ley 34/2006, aprobado por el Real Decreto 775/2011, con las
actividades formativas y los métodos docentes que presentan un
caracter eminentemente practico. A tal fin, se han establecido los
oportunos acuerdos de colaboracion con distintos despachos de
abogados para garantizar la formacion practica exigida en las
condiciones sefialadas en el articulo 14 del Reglamento antes
citado.
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2.2 Procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion de esta Memoria se ha llevado a cabo a partir de
los trabajos de la Comisidn constituida para su elaboracién y de la
gue ha estado presidida por el prof. Dr. D. Juan Garcia Blasco,
Catedratico de Derecho del Trabajo, el prof. Dr. D. Angel Bonet
Navarro, Catedratico de Derecho Procesal, el prof. Dr. D. Ignacio
Quintana Carlo, Catedratico de Derecho Mercantil, el prof. Dr. D.
José Bermejo Vera, Catedratico de Derecho Administrativo y los
abogados D. Ignacio Gutiérrez Arrudi, D. Cristobal Ramo Frontifian y
el Dr. D. Daniel Bellido Diego-Madrazo, en quien concurre también
la condicion de Jefe de estudios y coordinador del contenidos del
Curso de formacion de la Escuela de Practica Juridica de Aragon.

La abogacia es una profesién regulada en Espafia desde el siglo
Xlll'y organizada en Colegios o Cofradias desde el XIV. Tal vez por
esta presencia constante se ha convertido en una realidad
‘notoria’ a la que en Espafa se han dedicado pocos estudios,
asumiendo que todo el mundo conoce con bastante precision los
perfiles de la profesion. Siendo cierto que existe esta familiaridad
con la abogacia, las transformaciones sociales y econdmicas de
las dltimas décadas han introducido cambios sustanciales
afadiendo nuevos entornos de practica profesional y una
paulatina redefinicion de nociones basicas del ejercicio de la
abogacia.

En Espafa estas transformaciones todavia no han generado un
estudio de referencia ni hay un corpus de informes que
proporcione datos numéricos precisos en cuestiones como la
proporcion de la actividad (facturacidon) que responde a una
intervencion procesal y la que es de asesoramiento preventivo o
extrajudicial; tampoco hay datos acerca de la proporciéon de
egresados universitarios que eligen la abogacia como primera
opcion, de los que practican en un entorno de medias o grandes
firmas, etc.

Es muy probable que el nuevo régimen de acceso a la abogacia
propicie la elaboracion de este tipo de estudios; mientras se ha
optado por acumular observaciones directas y analisis
fragmentarios espafnoles e integrar los resultados con las principales
referencias internacionales.

En este sentido destaca por encima de cualquier otro el informe
MacCrate, con esa elocuente llamada a superar el corte, explicita
desde el titulo:
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Legal Education and Professional development. An
Educational continuum. Report of the task force on Law
Schools and the Profession: narrowing the Gap. Chicago:
American Bar Association; Section of Legal Education and
Admissions to the Bar, 1992.

La mayor densidad de estudios sobre la transicion entre formacion
académica y practica profesional, lawyering skills, advocacy
skills... puede encontrarse en documentacidn generada en el
entorno de Reino Unido y USA; debe destacarse, en especial, la
procedente de estos nucleos:

UK Centre for Legal Education.- Student Careers and Skills Univ.
of Warwick

The Legal Practice Course (LPC)- Solicitors regulation Authority

American Bar Association. Sect. of Legal Education and
Admissions to the Bar

Junto a estas referencias principales se han utilizado muchas otras
del tipo: Bar Professional Training Course, Bar Standards Board:
Qualifying as Batrrister ...

Hasta su paralizacion en 2011 el UKCLE ha sido la referencia
europea en formacion juridica con abundantes informes y
documentos sobre programas formativos, desagregacion de
competencias, estrategias de ensefianza y aprendizaje etc.
(http://www.ukcle.ac.uk/)

La Solicitors Regulation Authority publica las condiciones de
homologacién de los cursos de acceso a las profesiones letradas
(Solicitors, Barrister...) con analisis muy detallados del tipo: The Legal
Practice Course: course outcomes and course design
requirementst.

En el mismo sentido la Seccidon de Formacion y admisiones al
ejercicio colegiado, ofrece muchas publicaciones, desde el
informe MacCrate felizmente reeditado, hasta los 2011-2012 ABA
Standards And Rules of Procedure for the Approval of Law Schools.

Junto con estas referencias internacionales, se han tenido en
cuenta los planes de estudios de Masteres en Abogacia de varias
universidades espafiolas. NO obstante se trata de titulos propios
cuyo disefio es anterior al Reglamento de la Ley 34/2006. Entre
estos Masteres, por su renombre, debe destacarse el Master en el
ejercicio de la Abogacia de la Universidad Carlos Ill de Madrid (120
ECTS) y estructurado en bloques de introduccién a la profesion,
diversos ambitos juridicos, practicas en despachos y empresas y

1 The LPC course outcomes and course design requirements” en Information for providers of Legal
Practice Courses.- September 2011. En http://www.sra.org.uk/lpc/
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con la presencia en el plan de estudios del inglés juridico y
empresarial. Desde este Master se ha dado cobertura y apoyo al
establecimiento, también como titulo propio, del Master Superior
en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide, también con 120
ECTS, también con presencia de practicas externas e inglés juridico.
En el momento en que se inicid la elaboracion de este plan de
estudios, la Universidad de Valencia contaba ya con un Master
Universitario en Abogacia, de 90 créditos e integrado en su
programa de Doctorado de Estudios juridicos, ciencia politica y
criminologia. No obstante, el mismo no se ajustaba a las exigencias
del Reglamento de la Ley 34/2006, al establecer unas practicas
externas en despachos de 23 créditos ECTS.

En la elaboracion de la memoria se han tenido en cuenta las
caracteristicas de las pruebas piloto publicadas en la pagina web
del Ministerio de Justicia y los Objetivos para la formacion inicial de
los abogados publicados por el Consejo General de la Abogacia
Espanola.

Los trabajos de esta Comision han contado con el asesoramiento
de D? Carmen Hernandez Fuentes, abogada y Coordinadora del
Curso de formacioén de la Escuela de Practica Juridica de Aragon,
el abogado D. Anselmo Loscertales Palomar, el prof. Dr. D. Manuel
Alvarez Alcolea, director de la Escuela de Practica Juridica de la
Universidad de Zaragoza, el profesor Dr. D. Eladio Mateo Ayala,
abogado y profesor asociado de Derecho Penal y el profesor Dr. D.
Jesus Morales Arrizabalaga, profesor titular de Historia del Derecho
e investigador principal del proyecto de innovacidon docente
"EA2008-0238 Habilidades juridicas fundamentales. Identificacion,
gradacion y estrategias de adquisicion y desarrollo”. También se
integré en el grupo de trabajo el prof. Dr. D. Javier Lopez Sanchez,
profesor titular de Derecho Procesal, miembro del grupo de
innovacion docente citado y Vicedecano de Ensefanzas y
Calidad de la Facultad de Derecho.

Los documentos emanados de la Comisibn fueron objeto de
debate en un grupo de trabajo mas amplio y asi finalizaron en la
elaboracion de una primera memoria que se sometio a informe de
la Junta de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza
el 13 de febrero de 2012. La Junta emitid un informe favorable si
bien se formularon diversas observaciones que se centraron en el
disefio de unas asignaturas de intensificacion de conocimientos y
la materia de desarrollo de las habilidades de comunicacién en
lengua inglesa, asi como sobre los requisitos de acceso al nuevo
titulo.

La memoria inicial estuvo sometida a informacién publica durante
diez dias y en ese periodo se formularon diversas alegaciones por
profesores de la Facultad de Derecho que incidian nuevamente en
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los aspectos que se pusieron de manifiesto en las observaciones de
la Junta de Facultad. También se formuldé una alegacion por el
Departamento de Marketing e Investigacion de Mercados.

Las observaciones fueron objeto de analisis por la Comision y se
solicitd el parecer del grupo de trabajo, asi como de otros
profesionales, concretamente del Juez Decano de Zaragoza, el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, la Decana
de los Registradores de |la Propiedad de Zaragoza, el Decano del
Colegio Notarial, el Presidente de la Academia Aragonesa de
Jurisprudenciay Legislacion y al Fiscal Superior de Aragon.

Como consecuencia de las observaciones formuladas, se
precisaron los requisitos de acceso al Master y se llevé a cabo una
mas cuidada redaccion de los descriptores y resultados del
aprendizaje de algunas materias. También se decidid la sustitucion
de un elevado numero de asignaturas optativas por dos materias
optativas, en las que se mantuvo la carga de 6 ECTS, centradas en
la formacién de los abogados con una orientacion al ejercicio en
un entorno nacional y en una orientacion hacia el ejercicio en un
entorno transnacional, con una redifinicion de los contenidos y
actividades formativas necesarios para la adquisicion de las
correspondientes competencias.
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10. Calendario de implantacion

10.1Cronograma de implantacion del Mdaster

El Mdster Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza
propuesto lo es para el inicio de su imparticion en el curso
académico 2013/14, y se desarrollar&d en dos cursos, el primero
abarcard dos semestres y el segundo el primer semestre del curso
académico. Los estudiantes a tiempo completo se matriculardn de
60 créditos en el primer curso y podrdn matricularse de los 30
créditos restantes en el segundo curso y, de este modo, de superar
todos los créditos en las dos convocatorias, finalizarian el Mdster en
febrero de 2015.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

No hay ningun plan de estudios existente de cardcter semejante
que exija la instauracion de un procedimiento de adaptacion.

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del
corres-pondiente titulo propuesto

Este Mdster no sustituye a ningun titulo que se esté impartiendo en
la actualidad en la Universidad de Zaragoza.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion

El perfil de ingreso al Master en Abogacia viene sefalado por el
articulo 2.1.a) del Reglamento de la Ley 34/2006, aprobado por el
Real Decreto 775/2011: "estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de
Grado equivalente que reuna los requisitos establecidos en el
articulo 3" del mismo reglamento.

Asi, de conformidad con tales competencias, el estudiante debe
conocer y comprender el sistema de fuentes en Derecho, los
principales conceptos juridicos asi como los mecanismos de
resolucion de conflictos juridicos y la posicion de las personas en su
relacion con la Administracion y los poderes publicos. También
debe ser capaz de manejar con destreza y precisidon el lenguaje
juridico y ser capaz de argumentar juridicamente de forma
convincente, interpretar textos juridicos y resolver supuestos
practicos conforme al Derecho positivo. Para todo ello debe ser
capaz también de utilizar tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la obtencién de informacion juridica.

La informacion relativa al Master estara disponible en la Secretaria
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, donde
debera llevarse a cabo la matricula de los estudiantes. El personal
de la Secretaria facilitara tal informacion por los canales habituales
de informacion.

Se habilitaran ademas los siguientes canales de difusion de la
nueva titulacion:

< La Universidad de Zaragoza mantiene una pagina web con toda
la informacién relevante de sus titulaciones en la direccion
http://titulaciones.unizar.es/. Alli figurar& también toda Ila
informacion relativa a este Master.
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< La informacion relativa al Master estara disponible también en las
paginas web del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza (http://www.reicaz.org.es/portalReicaz/home.do), el
llustre Colegio de Abogados de Huesca
(http://www.icahuesca.es/) y el llustre Colegio de Abogados de
Teruel ( http://www.icat.es/).

e Para los egresados de la Facultad de Derecho, se dara
publicidad al Master a través de la pagina web de |la Universidad
de Zaragoza (http://www.unizar.es) y de la Facultad de Derecho
(http://derecho.unizar.es). También a través de las Jornadas de
salidas profesionales que anualmente organiza la Facultad de
Derecho vy, finalmente, mediante la organizacidon de una sesion
informativa especifica en colaboracion con la Delegacion de
alumnos de la Facultad de Derecho.

< En relacion con el publico en general, la Facultad de Derecho
en colaboracion con los Colegios de Abogados de Aragon
realizaran una campafa de publicidad directa, mediante la
remisibn por correo electronico y ordinario de informacion
relativa al nuevo Master.

Para quienes manifiesten su interés en cursar el Master se
organizaran en el mes de septiembre, con caracter previo a las
fechas de matricula, una sesion informativa especifica sobre las
caracteristicas del Master, numero de créditos a cursar y los
requisitos exigidos.

La oferta del Master se insertara en los procedimientos generales
de difusion de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza
accesibles en la siguiente direccibn de la red internet:
https://academico.unizar.es/oferta-estudios?qgt-listado de estudios=1

csv: 259313157544190637227444



http://www.reicaz.org.es/portalReicaz/home.do)

http://www.icahuesca.es/)

http://www.icat.es/)

https://academico.unizar.es/oferta-estudios?qt-listado_de_estudios=1



				2017-07-03T10:43:48+0200

		España










Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

5.1. Descripcion del Plan de estudios

La planificacion de las enseflanzas del Master en Abogacia
propuesto ha de ajustarse a las previsiones de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, asi como del Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio.

Al amparo de la anterior regulacion, se celebré un convenio de
colaboraciéon entre la Universidad de Zaragoza y la Escuela de
Practica Juridica de Aragon del Real e llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza, para la organizaciéon e imparticibn conjunta de la
formacién exigida en el capitulo segundo de la Ley 34/2006, en el
gue ambas partes han optado por atender a la via prevista en la
letra c) del articulo 4.1 del Real Decreto 775/2011.

La regulaciéon legal impone que el Master oficial que se propone
tenga una carga lectiva de 90 ECTS, de los cuales 30 ECTS
corresponden a practicas externas.

A la vista del disefio de las pruebas de capacitacion profesional
para el ejercicio de la abogacia y las exigencias de un adecuado
desarrollo de la profesion de abogado, las partes firmantes del
convenio antes referido, han acordado un plan de estudios
estructurado en cinco modulos que se desarrollaran a lo largo de 3
semestres:

Mdodulo Integracién en despacho y practica profesional inicial

Se desarrollara durante el primer semestre, con una carga lectiva
de 9 ECTS para abordar las siguientes materias:

<Regulacion de la actividad profesional (3 ECTS)
<Deontologia profesional (2 ECTS)

Turno de oficio (2 ECTS)

=Gestion de despacho (2 ECTS)

Las actividades formativas de este mdédulo consisten tanto en el
desarrollo de clases magistrales en las que el profesor expondra
de forma sistematica sus conocimientos, asi como de clases
practicas, con un contenido mas dinamico, que permita el
planteamiento de problemas en clase y su resolucion y contraste
con el profesor. La evaluacion combina las pruebas objetivas
finales con un sistema de evaluacion continua a partir del
trabajo desarrollado en las clases practicas, con un ponderacion
del peso de la prueba objetiva final y la evaluacion variable, en
funcidon del caracter mas o menos practico de las materias.

csv: 259318177851242310507876





Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

Mdodulo Habilidades profesionales fundamentales

Se desarrollara durante el primer semestre, con una carga lectiva
de 5 ECTS, para abordar las siguientes materias:

eHabilidades analiticas y expresivas para el ejercicio
profesional (3 ECTS)

eTecnologia aplicada al gjercicio profesional (2 ECTS)

Las actividades formativas de este modulo consisten
principalmente en la resolucion de problemas, segun el modelo
del caso, o la simulacion de situaciones. La evaluacion se orienta
asi hacia un sistema de evaluacion continua a partir del trabajo
desarrollado en el aula, aunque en alguna materia —habilidades
expresivas avanzadas-, se ha considerado oportuna la utilizacion
de dos pruebas objetivas finales de caracter escrito y oral, para
valorar la adquisicion de las habilidades expresivas avanzadas.

Modulo Practica profesional integrada/Practica profesional
comun

Se desarrollara durante el primer y segundo semestre, con una
carga lectiva de 34 ECTS. Este modulo es de caracter obligatorio.
Se distribuye en seis materias, enfocadas al desarrollo de las
competencias exigidas por el ejercicio de la abogacia en los
distintos 6rdenes jurisdiccionales asi como el dominio de las
técnicas alternativas de resolucion de conflictos.

Las actividades formativas se centran en el desarrollo del modelo
del caso, dada la indole practica de las competencias que han
de adquirir los estudiantes. Las materias de practica de los
diversos ordenes jurisdiccionales consistiran en la realizacion de
encargos practicos, planteados como casos, que han de
resolverse en clase. Se prevé que una materia de 6 créditos
exigira el desarrollo por el estudiante de unos 20 casos practicos.
Las materias se orientan al desarrollo de las capacidades de
identificacidon de problemas, argumentacion y exposicion de las
soluciones y no suponen una reiteracion de los conocimientos y
competencias adquiridos y desarrolladas en el Grado o
Licenciatura en Derecho.

La forma de evaluacion escogida tiene caracter continuo, a
partir del trabajo desarrollado en clase y del progreso en la
resolucion de los casos propuestos.
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Modulo Practica profesional integrada/Practica profesional
especifica

Se desarrollara durante el tercer semestre, con una carga lectiva
de 6 ECTS. Este modulo se distibuye en cuatro materias
optativas (Practica Internacional Publica, Practica Internacional
Privada, Practica de la Prueba Pericial ante los Tribunales y
Comunicacion Profesional en Lengua Inglesa), de 3 créditos
cada una, teniendo que cursar el alumno dos de ellas.

Las actividades formativas se adaptan a la diversidad de
contenidos, para centrarse en la resolucion de casos practicos
de caracter interdisciplinar en la asignatura en un entorno
nacional, y para dar cabida a la simulacion de situaciones y el
desarrollo de habilidades expresivas en el caso de la abogacia
en un entorno internacional.

En la evaluacion se ha establecido un sistema de evaluacion
continua, a partir del trabajo desarrollado en clase y del progreso
en laresolucion de los casos propuestos.

Modulo Practicas externas

Se desarrollara durante el segundo y tercer semestre, con una
carga lectiva de 30 ECTS y distribuida en dos materias,
denominadas Practicas externas | y Practicas externas Il. Dado su
caracter de practicas externas, no han de realizarse
necesariamente durante el periodo lectivo en la Universidad, por
lo que la materia Practicas externas | distribuird sus 12 créditos
entre los meses de febrero a julio, ambos inclusive. La carga
lectiva de Practicas externas Il sera de 18 ECTS.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas externas de los estudiantes universitarios, se ha
establecido un proyecto formativo en el que se han fijado los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Las practicas
se desarrollan -al igual que toda la docencia del Master- al
amparo del acuerdo con el convenio de cooperacion entre la
Universidad de Zaragoza y el Real. Colegio de Abogados de
Zaragoza y los convenios de colaboracion suscritos con diversos
despachos de Aragoén. En virtud de los mismos se dispone de los
tutores de los despachos y los tutores académicos de la
Universidad.
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La evaluacion se llevara a cabo a partir del informe del tutor del
despacho y de la verificacion que lleve a cabo el tutor
académico de las actividades desarrolladas por el estudiante,
en las sesiones de tutoria que realice con ellos y el examen de la
memoria que le presente.

Mdodulo Trabajo Fin de Master

Se desarrollara durante el tercer semestre, con una carga lectiva
de 6 ECTS.

La actividad formativa se centrara en las sesiones de tutoria.
Dado que el trabajo fin de master ha de reflejar la adquisicion
de las competencias necesarias para el gjercicio de la profesion
de abogado, se ha entendido que debe consistr en la
elaboracion de un dictamen juridico que ha de ser expuesto
oralmente, a modo de un informe juridico. Para el desarrollo del
trabajo, el estudiante contara con un tutor.

La evaluacion se llevara a cabo por un tribunal a partir del
examen de las conclusiones de su dictamen, atendiendo a la
capacidad argumentativa del estudiante y su capacidad
persuasiva. Esta valoracion supondra un 60% de la calificacion.
También se valorara, con un peso del 405, la capacidad de
expresion oral y su fuerza persuasiva en el acto de defensa del
dictamen, que revestira la forma de un informe oral en una vista.
El tribunal podra dirigirle preguntas para valorar las
competencias adquiridas.
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Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

Al tratarse de un titulo impartido por la Universidad de Zaragoza
con la colaboracion del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, como titular de la Escuela de Practica Juridica de
Aragon, en virtud del Convenio de Colaboracion que se encuentra
publicado en la siguiente direccion de la red internet,

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/conv.reicaz-

consolidado-2017.pdf

se han previsto los siguientes mecanismos de coordinacion docente:

La Comisidon Mixta de Coordinacion del Master —integrada por
cuatro vocales designados a propuesta del Rector y cuatro
vocales designados a propuesta de la Escuela de Practica
Juridica de Aragon- debera elaborar la propuesta de
contenidos organizativos y académicos del Master, asi
como el Plan Anual de Actuaciones y la Memoria Anual que
incluird una referencia a las actuaciones desarrolladas en el
programa de formacion. También propondra los profesores,
tutores y demas colaboradores del Master.

Corresponde al Coordinador Académico del Master la
gestion ordinaria de los aspectos académicos y organizativos
vinculados con el Master. También presentara a la Comision
Mixta de Coordinacion el plan anual de actuaciones asi como
la memoria de resultados en la que se detallaran las
actuaciones desarrolladas en el programa de formacion.
Finalmente, elaborara y aplicara el Plan Anual de Innovacion y
Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la
evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
resultados del aprendizaje. Especialmente le corresponde la
coordinacion de los trabajos Fin de Master y la organizacion y
designacion de los tribunales que evaluaran los resultados del
aprendizaje en esta materia.

Por cada Modulo existra un coordinador, que reune a los
profesores de forma horizontal, por materias, coordinando los
contenidos de las materias, evitando la interferencia y la
duplicidad de contenidos, asi como la posible
ausencia puntual de alguno de ellos, también coordina las
entregas parciales y finales; de forma que el
estudiante pueda desarrollar su trabajo a lo largo del
semestre, sin aglomeraciones de trabajo y de la forma mas
fluida posible.
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La coordinacioén de las practicas externas se llevara a cabo por
el coordinador de practicas. Este cargo recaera en un letrado
designado por el RelCAZ. El coordinador de practicas
llevara a cabo esta funcion a través de los tutores
académicos que verificaran su desarrollo y la realizacion y
planificacion de las actividades que conforman el proyecto
formativo que aprobara la Comision Mixta de Coordinacion del
Master.
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Modulo s Materia ET(S: Tipo Sem
Regulacion de la actividad profesional 3 ob
Integracion en despacho y practica Deontologia profesional 2 ob i
, o . Turno de oficio 2 ob
profesional inicial
Gestion de despacho 2 ob

Habilidades analiticas y expresivas para el ejercicio

profesional
Habilidades profesionales fundamentales

Tecnologia aplicada al ejercicio profesional

Técnicas alternativas de resolucion de conflictos
Practica civil

Practica profesional integrada/Practica Practica mercantil
profesional comun _
Practica penal

Practica contencioso-administrativa

Practica social

Practica Internacional Privada

= op
R
e , _ o Practica Internacional Publica 3 3 op
Practica profesional integrada/Practica 2 30
: e Practica de la Prueba Pericial ante los Trib&nales 3 op
profesional especifica N
[Tl
Comunicacion Profesional en Lengua Ingl€sa 3 op
Practicas externas | 12 ob 20
Practicas externas
Practicas externas | 18 ob B

Trabajo fin de master 6 3°
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6.1 Profesorado

La docencia del Master sera impartida por abogados que rednan los
requisitos establecidos en el Convenio (5 afos de ejercicio profesional)
y por profesores permanentes de la Facultad de Derecho
(catedraticos, titulares y contratados doctores). La proporcion de unos
y otros en la tarea docente del Master es, de acuerdo con el
convenio, del 50%. La propuesta de los profesores, tutores de practicas
y demas colaboradores del Master (profesionales acreditados de otras
profesiones juridicas) se realiza por la Comision Mixta de Coordinacion
prevista en el Convenio, siguiendo a tal efecto los criterios de
distribucidon docente para los profesores universitarios.

La concrecion de esa disponibilidad de recursos humanos propios del
personal docente e investigador, asi como de la docencia del Master
gue va a ser asumida por los abogados se concreta, de conformidad
con la Memoiria, del siguiente modo:

e La docencia del Médulo de Integracion en despacho y practica
profesional inicial sera impartida por abogados. Son 9 créditos
qgue se impartiran en dos grupos, para la docencia que consista
en clases expositivas y, en algunos casos, cuatro grupos, para la
resolucion de casos practicos. El despliegue de las actividades
docentes supondra 238 horas.

« El Médulo de Habilidades profesionales fundamentales, supone 5
créditos. La docencia sera impartida por abogados y profesores
de Universidad, con igual peso. La docencia se desarrolla en dos
grupos de clases expositivas y cuatro grupos para las sesiones de
resolucion de casos practicos. El despliegue de las actividades
docentes, de conformidad con lo establecido en la memoria,
supone 170 horas, debido a la mayor presencia de actividades
practicas en este moédulo, de conformidad con lo indicado en la
Memoria. Las 85 horas asignadas al profesorado universitario
supone que, en una inicial distribucion, sin perjuicio de la
asighacion definitiva de la docencia que realice la Comision Mixta,
se distribuirian del siguiente modo:

- Habilidades analiticas y expresivas para el ejercicio
profesional: 15 horas al Area de Economia Financiera y
Contabilidad impartidas por un Catedratico, a tiempo
completo, 30 horas al Area de Filosofia del Derecho,
impartidas por una Catedratica a tiempo completo. Las
otras 45 horas se asignaran a abogados.

- Tecnologia aplicada al ejercicio profesional: 80 horas que se
asignarian 40 al Area de Filosofia del Derecho, impartidas por
un profesor Titular a tiempo completo, y 40 a un abogado.
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e Los dos Modulos de Practica Profesional Integrada (comun y
especifica), suponen 40 créditos. La docencia sera impartida por
abogados y profesores de Universidad, con igual peso. En cuanto a
la docencia asignada a profesores universitarios en el resto de
materias, se lleva a cabo la siguiente concrecion, teniendo en
cuenta que -salvo Técnicas alternativas de resolucion de
conflictos- se impartran en 2 grupos, que consistiran
fundamentalmente en la resolucién de casos, por lo que junto con
las horas presenciales, hay que tener en cuenta las horas de
dedicacién a la correccidon de los casos practicos propuestos. Las
materias optativas se impartirAn, cada una, en un unico grupo. Se
indica a continuacion la distribucién de las horas de clase:

- Técnicas alternativas de resolucion de conflictos: 45 horas (dos
grupos de teoria y cuatro para las sesiones de resolucion de
conflictos) que se asignarian al Area de Derecho Procesal,
impartidas por un profesor Titular a tiempo completo y 45 horas
gue corresponderan a un abogado.

- Practica Civil: 140 horas. 70 corresponden a profesores
universitarios, de las que se asignaran, 50 al area de Derecho
Civil y 20 al area de Derecho Procesal. Las 70 horas restantes se
impartiran por hasta 4 abogados. La docencia asignada a
profesores universitarios estara impartida por dos Profesores
Titulares de Derecho Civil a tiempo completo y un catedratico
de Derecho Procesal a tiempo completo.

Practica Mercantil: 120 horas. 60 corresponden a profesores
universitarios, de las que se asignaran, 42,5 al Area de Derecho
Mercantil y 17,5 al Area de Derecho Procesal. Las 60 horas
restantes se impartiran por hasta 4 abogados. La docencia
asignada a profesores universitarios estara impartida por dos
Profesores Titulares de Derecho y un Profesor Titular de Derecho
Procesal a tiempo completo.

Practica penal: 120 horas. 60 corresponden a profesores
universitarios, de las que se asignarian, 30 al Area de
Derecho Penal y 30 al Area de Derecho Procesal. Las 60 horas
restantes se impartiian por dos abogados. La docencia
universitaria correria a cargo de dos Catedraticos de Derecho
Penal y Procesal a tiempo completo.

- Practica contencioso-administrativa: 120  horas. 60
corresponden a profesores universitarios, de las que se
asignarian 60 a un catedratico de Derecho administrativo a
tiempo completo y 60 a dos abogados.

Practica social: 120 horas. 60 corresponden a profesores
universitarios, de las que se asignarian 60 a un catedratico
de Derecho del Trabajo a tiempo completo y 30 a dos
abogados.
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- Practica Internacional Privada: 30 horas que se asignaran, 15
al Area de Derecho Internacional Privado y seran impartidas
por una Catedratica de Derecho Internacional Privado y
otras 15 seran impartidas por abogados.

- Practica Internacional Publica: 30 horas que se asignaran, 15
al Area de Derecho Internacional Publico y seran impartidas
por un Profesor Titular de Derecho Internacional Privado y las
otras 15 seran impartidas por abogados.

- Practica de la Prueba Pericial ante los Tribunales: 30 horas,
gue seran impartidas por Abogados.

- Comunicacion profesional en lengua inglesa: 30 horas que
se asigharan, 10 al Area de Derecho Administrativo, 10 horas
al Area de Derecho Mercantil y 10 horas al Area de Derecho
de Derecho Internacional Publico.

= Trabajo fin de Master. Supone 550 horas, en cuanto que suponen
5 horas de tutoria a cada estudiante (100 estudiantes) y 50 horas
de dedicacion a los tribunales. De estas horas, 394 serian
asignhadas a profesores de la Facultad y el resto (156) al Colegio
de Abogados para igualar el 50% en la asignacion de docencia
a profesores y abogados, dado que el Médulo de Integraciéon en
despacho fue asignado integramente a los abogados. La
asignacion de docencia es a todas las areas de conocimiento
de la Facultad de Derecho.

Segun la regulacion del Reglamento de la Ley 34/2006, la docencia
del Master ha de ser asumida en un porcentaje superior al 40%, pero
sin superar un 60%, por abogados. La Escuela de Practica Juridica de
Aragon ha venido ocupandose hasta la fecha de la formacion de los
abogados de Aragdn y cuenta con un considerable nimero de
profesionales que han venido asumiendo hasta el momento las
tareas de formacion de la Escuela. Por otra parte, el
Convenio de Colaboracion suscrito con el Real e llustre Colegio de
Abogados de Aragon garantiza la posibilidad de realizar las practicas
externas en los despachos de sus colegiados. En la siguiente relacion
figuran en una primera tabla los coordinadores de las distintas areas vy,
en una segunda tabla, la relacion de profesionales que han asumido
las tareas de formacion de la Escuela de Practica Juridica de Aragon
y con los que se cuenta para el desarrollo del Master.
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Coordinadores

Funciéon desarrollada en el curso de

Nombre Profesion la Escuela de Practica Juridica de

Aragon
. . . Jefe de estudios y coordinador de

D. Daniel Bellido Diego-Madrazo Abogado ; y
contenidos

D2 Carmen Hernandez Fuentes Abogada | Coordinadora del curso

D.. Javier Sancho-Arroyo y Lopez- Abogado

Rioboo

D2 Marta Teixeira Gil Abogada | Coordinadores del area de
deontologia y practica profesional

D. Javier Lozano Guiu Abogado

D. Eduardo Cremades Vegas Abogado

D. Pedro Lopez Abecia Abogado Coordlnadpr. del area de practica
procesal civil
Coordinador del area de practica

D. Joaquin Gimeno del Busto Abogado procesgl .CN” - subarea de .
procedimientos de arrendamientos
urbanos
Coordinadora del area de practica

D2 Gemma Gonzalo Lopez Abogada | procesal civil - subarea de procesos

de familia

Coordinador del area de practica
D. Angel Ramos Montesa Abogado | procesal civil- subarea de procesos
en materia mercantil

Coordinadora del area de practica

D2 Mercedes Bayo Garcia Abogada
procesal penal

Coordinador del area de practica

D. Ignacio Peman Gavin Abogado - .
procesal administrativa

Coordinadora del area de practica
D2, Begoiia Castilla Cartiel Abogada | procesal administrativa (subarea de
Derecho fiscal)

Coordinador del area de practica

D. Pedro José Jiménez Usan Abogado Procesal Social
Profesores

D. Pascual Aguelo Navarro Abogado

D. Juan Manuel Aisa Vallejo Abogado

D2 Emilia Albalate Loshuertos Abogada

D. Fernando Alonso Terraza Abogado

D. Alejandro Arregui de las Heras Abogado
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D. Pedro Baringo Giner Abogado
D2 Mercedes Bayo Garcia Abogada
D. Daniel Bellido Diego-Madrazo Abogado

D. Luis Biendicho Gracia

Letrado D.G.A.

D. José Antonio Blesa Lalinde Abogado
D. Julian Bonafonte Serrano Abogado
D2 Aimudena Borderias Mondejar Abogada
D. Juan Carlos Campo Hernando Abogado
D. José M2 Carnicer Pina Abogado
D2 M2 José Casanova Villamayor Abogada
D. Carlos Cavero Caro Abogado

D. Juan Antonio Cobo Plana

Director de la Clinica Forense

D. José Maria Chacén Vallés Abogado
D. Daniel Choliz del Junco Abogado
D. Pedro Corvinos Baseca Abogado
D. Eduardo Cremadés Vegas Abogado
D. Eduardo Fernandez Estevan Registrador
D2 Rosa Fernandez Hierro Abogada
D. José Maria Ferreiro Iberni Abogado
D. Mariano Fransoy Luengo Abogado
D. Ignacio Gallego Vazquez Abogado
D. José Antonio Garcés Nogués Abogado
D. José Ramon Garcia Huici Abogado
D. Fernando Gascon Nasarre Abogado
D2 Carmen Gay Cano Abogada
D. Joaquin Gimeno del Busto Abogado
D. Angel Goni Molins Abogado
D. Javier Gonzalez Buitron Abogado
D2 Altamira Gonzalo Valgafion Abogada
D2 Maria Jesus Gracia Ballarin Abogada
D. Francisco Gracia Cebolla Abogado
D. Julian Guillén Maestro Abogado

D2 Mercedes Gutiérrez Aladrén

Secretaria judicial

D. Ifiigo Gutiérrez Velasco

Abogado
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D2 Carmen Hernandez Fuentes Abogada
D. Javier Hernandez Hernandez Abogado
D2 Esther Iranzo Claveria Psicéloga
D. Juan Antonio Iranzo Lacambra Abogado
D. Juan Carlos Jiménez Jiménez Abogado
D. Pedro José Jiménez Usan Abogado
D2 Gloria Labarta Bertol Abogada
D. Javier Lacruz Sainz Abogado

D2 Carmen Lahoz Pomar

Servicios Juridicos Bienestar Social de la D.G.A.

D. Miguel Angel Lanaspa Cuello Abogado
D. Pedro Lopez Abecia Abogado
D. Javier Lozano Guiu Abogado
D. José Manuel Marraco Espinds Abogado
D. Ignacio Medrano Sanchez Magistrado
D. José Luis Melguizo Marcén Abogado
D. Antonio Moran Duran Abogado
D. Javier Moreo Ariza Abogado
D. Miguel Angel Morer Camo Abogado
D. José Enrique Navarro Celma Abogado
D. José Pajares Echeverria Abogado
D. Raul Palacin Ramos Abogado
D. Santiago Palazén Valentin Abogado
D. José Antonio Parroqué Lazaro Abogado

D2 Begoiia Pérez Gajon

Letrada del Ayuntamiento

D. Damaso Pina Hormigon Abogado
D2 Nieves Pisa Torner Abogada
D2 Margarita Pomar Garcia Abogada
D2 Beatriz Porras Fuentes Abogada

D2 Esperanza Puertas Pomar

Letrada D.G.A.

D. Pedro Ramiro Gil Dofiagueda

Perito Tasador

D. Cristébal Ramo Frontifidn

Abogado

D. Angel Ramos Montesa

Abogado

D. Juan Pablo Rincén Herrando

Magistrado del Juzgado de lo Mercantil

D2 Belén Risuefio Villanueva

Procuradora
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D2 Carmen Roige Colas

Abogada

D. Bernardo Royo |bor Abogado
D. Felipe Ruiz Arbe Abogado
D. Javier Sancho-Arroyo y Lopez Rioboo Abogado
D. Pascual Sauras Herrera Abogado
D. Juan Antonio Segarra lzquierdo Abogado
D. Manuel Serrano Bonafonte Magistrado
D2 Cristina Serrano Entio Abogada
D2 M2 Luisa Simén Torralba Abogada
D2 Ana Tapia Acebes Abogada
D2 Marta Teixeira Gil Abogada
D. Alfredo Tomas Marco Abogado
D. Enrique Toquero Cariello Abogado
D. Ramon Torres Jiménez Abogado
D. Javier Ventura Alarma Abogado
D2 Dulce M2 Villaba Sainz de Aja Abogada
D2 Carmen Villanueva Paracuellos Abogada
D. Fernando Villar6 Gumpert Abogado
D. Enrique Zamora Rodriguez Abogado

csv: 259318229420351404330921





				2017-07-03T13:10:58+0200

		España










Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

6.2 Otros recursos humanos disponibles

Para el desarrollo del Master, se dispone de los servicios administrativos
de la Facultad de Derecho, integrado por el personal que se detalla
en la tabla siguiente perteneciente al personal de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza.

) NUMERO DE VINCULACION
PUESTO GRUPO TITULACION
EFECTIVOS Permanente/Temporal
Administrador/a Al, A2 Lcdo/Diplomado 1 Permanente
Director/a .
o Al, A2 Lcdo/ Diplomado 1 Permanente
Biblioteca
Bibliotecario/a Al, A2 Lcdo/Diplomado 3 Permanente
Jefes/as . .
) Bachiller Superior
Negociado C1 ) 4 Permanente
0 equivalente
Departamentos
Jefes/as . .
) Bachiller Superior
Negociado C1 ) 2 Permanente
] 0 equivalente
Secretaria
Técnico/a Bachilller Superior
Relaciones c1 0 equivalente con 1 Permanente
Int . | conocimientos de
nternacionales lengua extranjera
Secretaria Bachiller Superior
C1 . 1 Permanente
Decanato 0 equivalente
Encargado/a de Bachiller Superior
o C1 . 2 Permanente
Conserjeria o0 equivalente
Puesto basico )
o o Bachiller /EGB o
Administracion C1,C2 ) 6 Permanente/ Temporal
) equivalente
Secretaria
Puesto basico )
o L Bachiller /EGB o
Administracion C1,C2 ) 3 Permanente/Temporal
equivalente
Departamento
Puesto basico i
o C1,C2 Bachlller/EGB o 6 Permanente/Temporal
de Servicios equivalente
Oficial de )
o Bachiller S/EGB o
Impresion y C1,C2 ) 3 Permanente/Temporal
L equivalente
Ediciéon
Puesto basico Bachiller S/EGB o
o C1,C2 . 6 Permanente/Temporal
Biblioteca equivalente
Técnico Adscrito al Centro
Especialista en C1 Bachiller Superior 1 Parcial
Informatica

A la vista de los datos relacionados, se puede concluir que los
miembros del PAS de la Facultad de Derecho poseen en su mayoria
una titulacion que acredita su solvencia profesional. La plantilla es en
principio adecuada y realiza su labor de gestion con solvencia

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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De conformidad con lo establecido en el Convenio de colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y el Real Colegio de Abogados de
Zaragoza, las clases se impartirAn preferentemente en los locales de
la Escuela de Practica Juridica de Aragon, dotada de personal de
conserjeria para atender las necesidades del servicio propio de la
actividad docente que se desarrollara en los locales de la Escuela de
Practica Juridica de Aragon.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos
(Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno
respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracioén social”.

Estos principios, ya contemplados en normas de rango superiorl, son
de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de
Zaragoza Organos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de
Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

= En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurarla
igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de
Zaragoza se ha creadoel Observatorio de igualdad de
género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Comunicacion, que tiene como obijetivo prioritario la
promocion de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman l|la comunidad universitaria. Su funcion es
garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos
ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene l|la tarea de garantizar la promocion
equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto
de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea
de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para
la Universidad de Zaragoza.
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e En relacibn con las medidas para asegurar la no
discriminacion en el acceso al empleo publico de Ilas
personas con discapacidad, el articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un
cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de
la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios.
Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los dérganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los

principios de igualdad vy accesibilidad, que, en algunos casos,
se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas
al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado
Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo.
A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas,
se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes vy,
en su caso, colaboracion de los o&érganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.

1 Articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril,
del Estatuto béasico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007)
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materialesy
servicios disponibles

Para la imparticion del Master en Abogacia por la Universidad de
Zaragoza se suscribio un Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y el Real e llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza, como titular de la Escuela de Practica Juridica de
Aragon el 24 de enero de 2012 con el siguiente clausulado:

Primera.- Objeto del convenio.

1. El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre
la Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica Juridica de
Aragon del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, para
la organizacion e imparticion conjunta de la formacion exigida en
el capitulo segundo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.

2. A tal fin, las partes optan por atender a la via prevista en la letra
c) del articulo 4.1 del Real Decreto 775/2011 de 3 de junio que
desarrolla la Ley, mediante |la imparticion conjunta de la formacion
configurada por las ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo oficial de Master Universitario en Abogacia cuyo plan de
estudios se disefiara de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del
citado Decreto, dotandole de un contenido de marcado caracter
profesional y practico.

3. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con su reglamentacion
interna en materia de planes de estudios y previo acuerdo con el
Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, presentara ante
el Consejo de Universidades |la correspondiente memoria de
verificacion del Master Universitario en Abogacia. Dicha memoria
sera elaborada, de acuerdo con las normas aprobadas por
Consejo de Gobierno de la Universidad por una Comision,
nombrada por el Rector, en l|la que estaran presentes, en
condiciones de igualdad, representantes de las dos instituciones
firmantes de ese Convenio, a propuesta de sus respectivos érganos
de gobierno, asi como los expertos que se consideren necesarios.
La composicion de la Comision sera acordada por ambas partes.

4. Las partes firmantes, a través de la Universidad de Zaragoza,
dirigiran al Gobierno de Aragon la oportuna solicitud de
autorizacion de la implantacion de las ensefianzas conducentes al
titulo oficial de Master Universitario Profesional en Abogacia.
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5. La Universidad de Zaragoza sera la responsable ante el Consejo
de Universidades y la Comunidad Autbnoma del procedimiento de
aprobacion, modificacion o extincion del plan de estudios, una vez
aprobada la memoria, inscrito el titulo en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos y autorizada su implantacion por el
Gobierno de Aragon. La Escuela de Practica Juridica de Aragon
participara necesariamente en las propuestas y decisiones
conjuntas para introducir modificaciones o la extincién del plan de
estudios del Master.

Segunda.- Organos de coordinacion y gestion académicas (clausula
modificada por la Comision Mixta de Coordinacion del Master
Universitario en Abogacia en sesion celebrada el 17 de julio de 2015 -
se incluye el acta al final de este criterio).

1. Los organos de coordinacion y gestion académicas del
Master son los que a continuacion se relacionan:

a) Los coordinadores académicos y de practicas del Master
b) La Comision Mixta de Coordinacion del Master;
c) La Comision de Garantia de Calidad del Master.

2. La coordinacion del Master se llevara a cabo de manera
conjunta por la Universidad de Zaragoza y el Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza a través del Coordinador
académico del Master y el coordinador de practicas. El
coordinador académico del Master sera un profesor de los
cuerpos docenes de la Universidad de Zaragoza, con
dedicacion a tiempo completo, adscrito a la Facultad de
Derecho. ElI coordinador de practicas serda un letrado
colegiado en el Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, propuesto por este Colegio.

Corresponden al Coordinador academico del Master las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la gestion ordinaria de los aspectos académicos y
organizativos vinculados con el Master.

b) Presentar a la Comision Mixta de Coordinacion el plan anual de
actuaciones, asi como la memoria de los resultados en la que se
detallara referencia a las actuaciones desarrolladas en el
programa de formacion.

C) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacioén y Calidad con las
propuestas de mejora derivadas de |la evaluacion contenida en el
Informe Anual de la Calidad y los resultados de aprendizaje.

d) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la
Comisién Mixta de Coordinaciony de la de Garantia de Calidad.

3. La Comision Mixta de Coordinacion del Master sera paritaria y
estara integrada por los siguientes miembros:
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a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector.

b) Cuatro vocales designados a propuesta de la Escuela de
Practica Juridica de Aragon.

En la primera reunion de la Comision Mixta de Coordinacion del
Master se aprobaran sus reglas de funcionamiento, en especial, las
relativas a los sistemas de su convocatoriay toma de decisiones.

Corresponde a la Comision Mixta de Coordinacion las siguientes
funciones:

a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por
las partes.

b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y
académicos del Master, asi como su memoria anual y su estudio
economico.

c) Proponer los profesores, tutores y demas colaboradores del
Master, teniendo en cuenta, en lo que respecta a los profesores
universitarios, los limites de su dedicacion docente y sometiéndose,
en tal caso, a los criterios de distribucion del encargo docente que
rijan para ellos.

d) Informar favorablemente la lista de admitidos de conformidad
con las exigencias establecidas legalmente por la Universidad,;

e) Aprobar, a propuesta del coordinador academico del Master, el
plan anual de actuaciones, asi como la memoria anual
gue incluirda necesariamente una referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion.

f) Evaluar las guias docentes, el desarrollo de la titulacion y el
cumplimiento de los objetivos del Master asi como su adecuacion
a los referentes profesionales y académicos que se consideren mas
relevantes, todo ello con arreglo a lo establecido en el Reglamento
de Organizacion y Gestion de la Calidad de los Estudios de Grado
y Master de la Universidad de Zaragoza.

g) Las funciones que en el Reglamento de organizacion y Gestion
de la Calidad de los Estudios de Grado y Master se atribuye a la
Comision de Evaluacion de la titulacion.

h) Cualquier otra funcidn relacionada con la formacion prevista en
este convenio y que no esté asignada legalmente a otros 6rganos
de la Universidad de Zaragoza o a los Colegios de Abogados de
Aragon.

4. La Comision de Garantia de Calidad del Master sera paritaria y
estara integrada por los siguientes miembros:

csv: 259318189985664008711753





Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

a) El Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien
delegue, que la presidira.

b) El Decano del Real e llustre colegio de Abogados de Zaragoza o
persona en quien delegue.

c) Tres abogados en ejercicio designados por el 6érgano de
gobierno de los Colegios de Abogados de Aragén; uno de ellos
actuara como secretario de la Comision.

d) Tres profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad designados por su Consejo de
Gobierno.

e) Dos representantes de los estudiantes del Master elegidos por y
entre ellos.

f) Un representante del personal no docente que preste servicios
para el Master, designado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, a propuesta conjunta de ambas partes.

En la primera reuniobn de Garantia de Calidad del Master se
aprobaran sus reglas de funcionamiento, en especial, las relativas a
los sistemas de su convocatoriay toma de decisiones.

Corresponden a la Comision de Garantia de Calidad las siguientes
funciones:

a) Aprobar las guias docentes de cada uno de los maodulos
formativos, asi como de su correcto cumplimiento a lo largo del
curso académico.

b) Aprobar el plan anual de innovacion y calidad elaborado por el
coordinador académico de la titulacion en el que se detallaran
cuantas incidencias hayan tenido lugar durante la imparticion
del programa formativo.

c) Elevar a la Comision Mixta cuantas propuestas considere
oportunas para el mejor funcionamiento del programa formativo.

Tercera.- El profesorado.

1. El personal docente del Master debera tener una composicion
equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma
gue en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta
por ciento ni sea inferior al cuarenta por ciento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 775/2011, de 3 de junio,
garantizando en todo caso una ensefianza practica y de sefialado
caracter profesional para la formacion de abogados.

2. Los profesores universitarios que integren el personal docente
deberan tener vinculacion permanente con la Universidad de
Zaragoza. Las actividades docentes que desarrollen en el Master se
computaran dentro del correspondiente plan de ordenacion
docente. Si hubieran ejercido simultaneamente otra actividad
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profesional, deberan haberlo hecho en régimen de
compatibilidad.

3. Los abogados que integren el personal docente deberan haber
estado colegiados como ejercientes un minimo de cinco afos
antes de su incorporacion al Master.

Podran ser nombrados colaboradores extraordinarios en los
términos previstos en el Reglamento sobre esta figura del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 17 de febrero de
2005, siendo remunerados en la forma que se fije en el
correspondiente Acuerdo a que se refiere la clausula quinta de
este Convenio.

La remuneracion de los abogados profesores y tutores en practicas
contratados como profesores Asociados en plazas convocadas a
propuesta de la Comision Mixta de Coordinacién correra a cargo
de la Universidad de Zaragoza.

4. Con el fin de impartr una formaciéon integral de contenido
practico-juridico, la Comision Mixta de Coordinacion podra
proponer que se integren en el personal docente del Master
profesionales provenientes de ambitos juridicos distintos al
académico y al de la abogacia, asi como expertos en la
formacién de los estudiantes para alcanzar el nivel y la calidad de
los estudios y de la formacion a la que se dirige el Master. Estos
profesionales seran igualmente retribuidos como los Abogados que
integran el personal docente del Master.

Cuarta.- Obligaciones de las partes.

1. El Master, y particularmente las clases presenciales, se impartiran,
con caracter preferente y asegurando las condiciones materiales
qgue ello requiere, en las instalaciones de la Escuela de Practica
Juridica de Aragon. No obstante, y atendiendo a razones de
oportunidad, espacio fisico, programa académico o cualquier otra
causa que las partes valoren podran impartirse determinadas
materias en las instalaciones de la Universidad de Zaragoza y, si la
actividad formativa lo aconseja, en los salones de los Colegios de
Abogados de Huesca y Teruel o en cualquier otro lugar que se
acuerde. De igual forma, se aportaran el resto de recursos
materiales y didacticos necesarios para el desarrollo de Ila
actividad docente.

2. La Universidad de Zaragoza sera la responsable de la custodia
de los expedientes de los estudiantes asi como de la expedicion,
registro y tramitacion de los titulos. No obstante, a los alumnos que
superen el Master se les expedira también un documento o
certificacion en los que constara, ademas del anagrama de la
Universidad de Zaragoza, los de la Facultad de Derecho, del Real e
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llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y del Consejo de
Colegios de Abogados de Aragon.

3. La remuneracion del personal docente se realizard& en los
términos previstos en la clausula tercera de este Convenio.

4. La Escuela de Practica Juridica de Aragon garantizara que todos
los estudiantes matriculados en el Master puedan realizar el
programa de practicas conforme a lo establecido en el capitulo IlI
del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

5. Correspondera a la Escuela de Practica Juridica de Aragon
proponer al responsable del equipo que haya de tutelar las
practicas externas. A €l le correspondera elevar a la Comision
Mixta de Coordinacion los lugares y las fechas en que hayan de
llevarse a cabo las practicas, asi como los tutores y el numero de
alumnos por cada uno de ellos.

Quinta.- Régimen econémico.

1. El Master tendra el precio publico que sea fijado por la instancia
publica competente (en la actualidad el Gobierno de Aragoén),
percibiendo la Universidad de Zaragoza los ingresos
correspondientes a la cuantia de las matriculas correspondientes.

2. No obstante, las partes firmantes, en el ejercicio de la
representacion que ostentan, se comprometen a mantener,
preferentemente de forma conjunta, cuantas reuniones Yy
actuaciones sean precisas con los 6rganos de la Comunidad
Autbnoma para conseguir un precio publico adecuado a los
costes del Master.

3. Los ingresos por los precios publicos de los servicios académicos
propios del Master formaran parte del presupuesto de la
Universidad de Zaragoza. A tal efecto, la Universidad de Zaragoza y
el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza suscribiran el
correspondiente  Acuerdo para la distribucion de los fondos
publicos y la asuncioén de los costes del Master.

Sexta.- Financiacion adicional.

La Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica Juridica de
Aragdn podran suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas
de entidades publicas y privadas con el fin de articular financiacion
adicional al precio publico para el Master.

Séptima.- Vigencia del Convenio.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra
una duracion de seis afios, coincidente con el ciclo de
certificacion de la ANECA, que sera renovada automaticamente
por el mismo periodo de tempo de no mediar denuncia previa
entre las partes con una antelaciobn minima de dos meses a la
fecha de su expiracion.
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2. La denuncia, asi como, en su caso, la resolucibn por
incumplimiento, no afectaran a los alumnos ya matriculados que, si
superan las pruebas de evaluacion, finalizaran el Master ese curso
académico, garantizandose en todo caso, su derecho a finalizar
los estudios, adoptando la Universidad de Zaragoza, a tal fin las
medidas oportunas.

Octava.- Proteccion de datos.

1. Cada una de las partes sera responsable del cumplimiento de la
normativa reguladora de los datos de caracter personal. A estos
efectos, las partes declaran conocer las disposiciones relativas a la
LO 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y su reglamento de aplicacion, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas
normas respecto de los datos personales de los alumnos.
Especialmente, las partes no aplicaran esos datos ni los utilizaran
para finalidades distintas a la prestacidn objeto del presente
convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas fisicas o0 juridicas, excepto en los casos previstos
legalmente.

2. Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de
caracter técnico y organizativo necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta
el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a los cuales estan expuestos, provengan de la accion
humana o del medio fisico o natural. Especialmente adoptaran las
medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley, asi como
el reglamento de desarrollo.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

El Excmo. Rector Magnifico El Excmo. Sr. Decano del REICAZ
Universidad de Zaragoza Presidente del CCAA
Dr. D. Manuel Lopez Pérez D. Ignacio Gutiérrez Arrudi

Dada la limitacion de memoria de la aplicacidon, no se puede incorporar el pdf
en el que se escanea el acuerdo firmado, por lo que se ha transcrito el mismo. Se
puede verificar su autenticidad en el siguiente enlace

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/conv.reicaz-
consolidado-2017.pdf

En la clausula cuarta del Convenio se sefiala que el Master y
particularmente las clases presenciales se impartiran, con caracter
preferente, en las instalaciones de la Escuela de Practica Juridica
de Aragon. También se prevé que determinadas materias, por

7

csv: 259318189985664008711753



https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/conv.reicaz-consolidado-2017.pdf

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/conv.reicaz-consolidado-2017.pdf

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/conv.reicaz-consolidado-2017.pdf



Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

razones de oportunidad, espacio fisico, programa académico o
cualquier otra causa que las partes valoren, podran impartirse en
las instalaciones de la Universidad de Zaragoza, los salones de los
Colegios Abogados de Huesca o Teruel y en cualquier otro lugar
gue se acuerde.

Para el desarrollo de las actividades formativas presenciales, |la
Escuela de Practica Juridica de Aragon cuenta con un centro de
formacion dotado con cinco aulas con una capacidad para 120
estudiantes, cuatro salas de reuniones, para quince personas cada
una, dos salas de trabajo para los estudiantes y un saléon de grados,
con capacidad para cincuenta personas -donde pueden
celebrarse simulaciones de vistas-. También cuenta con dos Salas
de profesores e instalaciones de ocio y descanso para los alumnos
con comunicacion directa al centro de formacion.

El centro de formacion se encuentra en la misma sede del Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y en él los alumnos
tendran acceso a su Biblioteca, su red informéatica incluido el
Sistema de Gestion Integral de la Abogacia y la Autoridad de
Certificacion de la Abogacia al que se les facilitara el acceso. La
Biblioteca cuenta con una sala de lectura, con puestos de consulta
y servicio de impresion. También tendran acceso al Salon de
Decanato: se trata de un salén de actos con capacidad para 70
personas y equipado con un sistema de videoconferencia. Para la
celebracion de conferencias, el Master tendra a su disposicion el
Salon de actos con capacidad para 220 personas y ampliable a
250.

Las instalaciones se encuentran adaptadas para facilitar el acceso
a personas con discapacidad: hay un acceso a nivel de calle y es
posible superar todos los obstaculos arquitecténicos mediante
ascensor.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza cuenta con un
servicio de mantenimiento con personal permanente del propio
Colegio.

Los estudiantes del Master, tendran a su disposicion |la Biblioteca
Universitaria de la Universidad de Zaragoza, y en particular los
fondos de la Biblioteca de la Facultad de Derecho. La biblioteca de
la Facultad de Derecho cuenta con una sala de lectura de 228
plazas, una hemeroteca y fondos propios. Cuenta también con un
servicio de préstamo de libros que permite a los estudiantes tener
en préstamo hasta 6 libros, de la Biblioteca de Derecho o del
conjunto de las bibliotecas universitarias. El personal de la biblioteca
presta ademas servicios de orientacion en las busquedas
bibliograficas. También existe un servicio de obtencion de
documentos: a través del préstamo interbibliotecario o de la
solicitud de fotocopias a otros centros espafoles o extranjeros.
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Finalmente, la biblioteca de la Facultad cuenta con una pagina
propia (http://biblioteca.unizar.es/derecho).

A través de Internet o de la intranet de la Universidad se accede
también a algunas de las bases de datos mas importantes del
ambito juridico a las que esta suscrita la biblioteca:

Westlaw Aranzadi Tirant on line Iberlex.

La Universidad de Zaragoza prestara al Master su Campus Virtual,
denominado Anillo Digital Docente http://add.unizar.es/

Accesibilidad Universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no
discriminacidén, accion positiva y accesibilidad universal. La ley
prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos,
el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional
de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de
accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios
nuevos O ya existentes. Establece, la obligacibn gradual vy
progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y
dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la
Informacion la Ley establece en su disposicion final séptima, las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utlizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de
comunicacion social.

Y favoreciendo la formaciéon en disefio para todos la disposicion
final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad
universal y formaciéon de profesionales que el Gobierno, debe
desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de
profesionales en los campos del disefio y la construccion del
entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios
de la sociedad de la informacion.
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La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre,
tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80,
convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacidon de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el
que particip6 la Fundacién ONCE que desarrollaban programas de
eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998
podiamos afiimar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias reseflables en |la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en
numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distinciéon, en el
ano 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibiidad en “Adecuacién y urbanizacion de espacios
publicos” que otorga anualmente la Asociacidon de Disminuidos
Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de
acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencion, en el
transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas
en esta direccion suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la
elaboracion de un Plan de accesibiidad sensorial para la
Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se
acompafa como referencia basica en los nuevos encargos de
proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la
empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el
IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio,
analisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos
de actuacion: edjificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias
presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las
consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta
el resto de la normativa estatal, autonOmica y local vigente en
materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en
la Universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el

mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad, asi
como los mecanismos para su actualizacion son los propios de la
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Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de
un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es
mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes
en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales: el
mantenimiento preventivo; el mantenimiento correctivo y el
mantenimiento técnico-legal.

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros,
se ha creado una estructura de Campus que permite una
respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes
a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco campus
actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una
serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se
engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento
que esta dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con
el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario
del personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con
el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para
absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de
prestar una atencion especifica que permita cumplir las exigencias
legales, cuando sea el caso.
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ACTA DE LA COMISION MIXTA DE COORDINACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO PROFESIONAL EN ABOGACIA

ASISTENTES

DoON ANTONIO MORAN DURAN
DONA MARTA GIL GALINDO
DoRNA ISABEL GUILLEN BROTO
DON IGNACIO QUINTANA CARLO

SECRETARIO:
DoN JavIER LOPEZ SANCHEZ

Presentes en la Sala de Juntas del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, a las
11:30 horas del 17 de julio de 2015, las personas arriba relacionadas, se reine, en sesién
ordinaria, la Comisién Mixta de Coordinacién del Master Universitario Profeswnal en
Abogacia, para tratar de los temas que se expondran seguidamente,

1.- Designacion de secretario

Como, por razones laborales, no ha podido asistir la secretaria de la Comision, D2. Belén
Mayo Calderén, actiia como secretario D. Javier Lépez Sanchez.

2.- Aprobacion del acta de la sesién anterior

Se aprueba, por unanimidad, el acta de la sesién que tuvo lugar el dia 8 de enero de
2015,

3.- Se acuerda que el REICAZ y Ia UZ compartan la coordinacion del Master

~ Con base en el convenio que firmé la Universidad de Zaragoza y el REICAZ, durante el
primer curso en el que se ha impartido el Master (curso 2014-2015) ha ejercido como
~ coordinador D. Cristébal Ramo Frontifidn, que ha manifestado su voluntad de no
continuar ejerciendo esta funcién. Por ello, es necesario proponer un nuevo
coordinador. Al respecto, se pone de manifiesto que, para un mejor funcionamiento del
Master, esta funcién, en lugar de ser asumida alternativamente por el REICAZ y la
Universidad de Zaragoza, deberia compartirse por ambas instituciones. Asi, se acuerda
que la Universidad de Zaragoza se encargard de la coordinacién académica y el REICAZ

de la coordinacién y gestién de las practicas. Asimismo, se acuerda proponer como
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coordinadora académica a la doctora D2 Belén Mayo Calderén y como coordinadora de
practicas a la letrada D2 Isabel Guillén Broto.

A continuacién, la Comisién aborda la situacién econémica del Master y la necesidad de
avanzar en el logro de un nuevo acuerdo econémico que contemple el coste que para e}
Colegio de Abogados supone el desarrollo del Master. El Decano de la Facultad queda en

transmitir las preocupaciones de los miembros del Colegio de Abogados al equipo
rectoral.

Sin otros temas que tratar, se da por finalizada la sesi6én a las 14:00 horas del dia arriba
indicado, de todo 1o cual doy fe

Fdo.: javier Lépez Sanchez
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Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificaciont

Los valores cuantitativos propuestos son los siguientes:

Tasa de graduacionz: 80 %
Tasa de abandonos: 15 %
Tasa de eficiencia?: 90 %

Los datos de los indicadores desde la implantacion del titulo han
demostrado que la prevision que se realizaba en la memoria inicial
se ha confimado. Existe una alta tasa de graduacidon y una
reducida tasa de abandono y ello se debe, fundamentalmente, a
la necesidad que tienen los alumnos de superar la prueba de
acceso a la profesibn de abogado convocada por el Ministerio de
Justicia para acceder a la profesion. En la calificacion final de la
citada prueba se tiene en cuenta el expediente del Master (la
calificacion del Master representa un 30% de la nota final y el
examen un 70%) y, por otra parte, la preparacion de las asignaturas
del Master a un alto nivel permite al alumno superar con mayores
garantias la prueba de acceso.

LAl respecto, se aclara que se excluyen del calculo de las tasas:
-los créditos de asignaturas cursadas por los estudiantes de la UZ en otras universidades en virtud de un
programa de intercambio.
-los créditos de asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades.
-los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante.
-los créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

2 Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

3 Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

4 Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Ademas, queremos destacar los valores de la tasa de rendimiento y
de éxito desde la implantacion del titulo:

Tasa de éxito curso académico 2014/2015: 100%
Tasa de éxito curso académico 2015/2016: 99,84%

Tasa de rendimiento curso académico 2014/2015: 97,07%
Tasa de rendimiento curso académico 2015/2016: 99,05%

Tasa de éxito: se define como la relacibn porcentual entre el
numero total de créditos superados por los alumnos en un estudio y
el numero total de créditos presentados a examen.

Tasa de rendimiento: se define como la relacion porcentual entre el
numero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes en
un determinado curso académico y el niumero total de créditos
ordinarios matriculados por los mismos.

Estos datos estan incluidos en el portal de transparencia de la
Universidad de Zaragoza: https://portaltransparencia.unizar.es/

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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