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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Rovirai Virgili Facultad de Ciencias Juridicas 43007351

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Derecho de la Administracién Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho de la Administracion Pablica por la Universidad de Zaragozay la Universidad Rovirai Virgili

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio especifico de colaboracién interuniversitaria entre la Universitat Rovirai Virgili y laUniversidad de Zaragoza parala
realizacion conjunta del Méster Interuniversitario en Derecho de la Administracion Pablica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENDRIUS COCCIOLO Coordinador del Master Universitario en Derecho de la
Administracion Plblica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

IOLANDA TORTAJADA GIMENEZ Vicerectora de Politica Académicay Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGELES GALIANA SAURA Decana de |a Facultad de Ciencias Juridicas

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universitat Rovirai Virgili C/Escorxador s/n 43003 Tarragona 660285266
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.qualitatacademica@urv.cat Tarragona 977559714

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consgjo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer |os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En: Tarragona, AM 15 de octubre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025

Virgili y laUniversidad de
Zaragoza paralarealizacion
conjuntadel Master
Interuniversitario en Derecho dela
Administracion Piblica

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Derecho de la Nacional Convenio especifico de Ver Apartado 1:
Administracion Piblica por la Universidad de colaboracion interuniversitaria Anexo 1.
Zaragozay laUniversidad Rovirai Virgili entre laUniversitat Rovirai

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

042 Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
9 42 9

1.4-1.9 Universidad Rovirai Virgili
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
43007351 Facultad de Ciencias Juridicas Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

No No Si
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PLAZASPOR MODALIDAD
20
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.4-1.9 Universidad de Zaragoza 8
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ‘é,
LISTADO DE CENTROS _S
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO g
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE =
50008851 Facultad de Derecho No No %
1.4-1.9.2 Facultad de Derecho %
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro %
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO £
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL E
No No Si g
5
PLAZASPOR MODALIDAD o
20 *Ei
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO 8
20 20 Tg
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE E
CASTELLANO CATALAN EUSKERA '§
si No No g
GALLEGO VALENCIANO INGLES S
No No No §
FRANCES ALEMAN PORTUGUES E
No No No é
ITALIANO OTRAS g
No No %
1.10 JUSTIFICACION =
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION g
Ver Apartado 1: Anexo 6. §
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE E
INNOVACION DOCENTE c
OBJETIVOSFORMATIVOS §
N
2
1.11.a) Pyincipales quetivos fprmatiyo§ giel titulo B o ) o o ) o o ) o OL(,")
I ACha It et Gby Gy s VimGl PIAS 4 et PLDIIGS, 0Dl L bl S8 105 prinG o fndaneniaesdd Derécha PUblicoy. 1 3
Administracion, y de las instituciones juridico-publicas. N
D
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. Formar a profesionales capaces de identificar, interpretar y aplicar las fuentes normativas'y jurisprudenciales de los diversos ambitos del Derecho Pablicoy la
Administracién, asi como de emplear técnicas avanzadas de argumentacion juridica, con especial énfasis en la elaboracion de informes juridicos y documentos
procesales y administrativos, manteniendo un enfoque analitico y critico.

. Concienciar a estudiantado sobre laimportancia de los derechos y garantias de |os ciudadanos, la transparencia, la prevencion de la corrupcion y el control dela
actividad administrativa, y como estos se reflejan en el marco constitucional y europeo de la Administracion.

. Dar continuidad académica a los graduados en derecho, permitiendo que cursen en paralelo, este master, que les permite iniciarse en lainvestigacion en el ambi-
to del Derecho Publicoy la Administracién, y €l méster en abogaciay procura que los habilitara para el gjercicio colegiado de su profesion.

. Ofrecer unaformacion especializada en el &rea del Derecho Publico y la Administracion, con un enfoque aplicado que permita alos titulados desempefiarse en
entornos juridicos complgjos, tanto en el gjercicio de la abogacia como en la gestion publica

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El méaster no prevé especialidades.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales publicos y privados capaces de intervenir en las actividades juridicas de gestion y administracion relacionadas con el sector publico.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COEL1 - Asesorar juridicamente a actores publicosy privados sobre actividades del o relacionadas con €l sector publicoy la
Administracion TIPO: Competencias

COE2 - Investigar en el ambito del derecho publico mediante el manegjo y andlisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas
y nacionales (legislacién, jurisprudencia, doctrina) y de fuentes no juridicas TIPO: Competencias

COT1 - Trabajar en equiposy en contextos complejos TIPO: Competencias

COT2 - Evauar € propio proceso de aprendizaje para mejorar académicay profesionalmente TIPO: Competencias

COT3 - Aplicar los principios y valores democréticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos T1PO: Conocimientos o
contenidos

K2 - Reconocer la preeminenciadel interés publico y de laintegridad publica en la actuacion de la administracién pablica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
el sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:
Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textos juridicos, expedientes y actos administrativos de la préctica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:
Habilidades o destrezas

SE3 - Utilizar el lenguaje especializado propio del ambito del Derecho Administrativo en laredaccion e interpretacion de textos
juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo
TIPO: Habilidades o destrezas

ST1 - Formular valoraciones con la gestion eficiente delas TIC TIPO: Habilidades o destrezas

ST2 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares TIPO: Habilidades o
destrezas

ST3 - Explicar informacién de forma claray precisa, oralmentey por escrito, a todo tipo de audiencias T1PO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

¢, Cumple requisitos de acceso segun la legislacion vigente?

#si#no
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3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

De acuerdo con el convenio interuniversitario suscrito entre la URV y la Universidad de Zaragoza sobre el MIDAP, se establece que Los estudiantes
gue estén interesados en realizar el master podran hacer la preinscripcion en cualquiera de las instituciones asociadas dentro de los periodos estable-
cidos en la normativa de cada universidad.

Las Universidades se regiran por la normativa vigente en cada momento. Actualmente, la regulacién aplicable es:

El Articulo 18 Acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

LaNormativade Matriculade Grado y Méster de la Universitat Rovirai Virgili (Desde este enlace se puede acceder dentro del dmbito #docenciay estudio# a
lanormativa de matricula de grado y méster que se aprueba cada curso académico), aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovirai Virgili.

La Normativa sobre admision/matricula en estudios de méaster aprobada por el Acuerdo de 27 de junio de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, modificado por Acuerdo de 8 de abril de 2021 (BOUZ 04-21, pags. 468 y 469), por el que se aprueba el reglamento de oferta, modificacion y
supresion de mésteres universitarios de la Universidad de Zaragoza.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

Requisitos de acceso especificos

Los y las estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las titulaciones siguientes:

Titulados/as universitarios/as oficiales de Grado o Licenciados/as en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Economia, Ciencias del Trabajo, Administracion y
Direccién de Empresas y en ambitos afines.

Titulados/as universitarios/as oficiales de Grado o Diplomados/as en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Emplee, Ciencias de la Administracion y en
ambitos afines.

Titulados/as universitarios/as oficiales de Grado, Licenciados/as o Diplomados/as en ambitos diferentes de los anteriores, cuando estén en posesion de unatitula-
cién de postgrado en dmbitos afines alos del méster o formacion en derecho administrativo o de experiencia profesional o institucional relevante que justifique
el acceso a master.

Las personas con titulacién de acceso obtenida en la universidad de un estado de habla no hispana deberan acreditar el nivel C1 de lengua espafiola.
A tal fin se admitiran las acreditaciones expedidas por aprobar el examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) o por el SIELE (Servi-
cio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola).

Ademas de la documentacién general obligatoria para realizar la preinscripcién, el master requiere la siguiente documentacién especifica obligatoria:

Las personas con titulaciones extranjeras deberan presentar |a #declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados

en centros extranjerost siguiendo €l trémite del ministerio con las atribuciones de educacion superior. En defecto de la oportuna acreditacion de la equivalencia,
la calificacion media considerada seré de cinco puntos sobre diez.

Complementos formativos

Para garantizar que todo el estudiantado pueda seguir con éxito las asignaturas del master, se prevén complementos formativos para quienes pre-
senten carencias en su formacion juridica debido a su titulacién de acceso. Deben cursar estos complementos los estudiantes que no provengan
del ambito de las ciencias sociales y aquellos que, aun habiendo cursado estudios en este &mbito, carezcan de formacion juridica basica y en Dere-
cho Publico general, segun el plan de estudios de su titulacién. Asimismo, seran obligatorios para quienes provengan de un ordenamiento juridico
distinto y necesiten una aproximacion al Derecho Publico espafiol. Para ello, se activaran dos asignaturas: #Introduccién general al Derecho# e #In-
troduccion al Derecho Publico#, cada una con 3 créditos, que no se computaran dentro de los 60 créditos del master y se impartiran en modalidad
virtual. No seré necesario cursar estos complementos si la experiencia profesional en el sector publico suple las carencias formativas. El contenido
de estos complementos se ha disefiado en funcién de las asignaturas del master y los perfiles de los estudiantes que puedan requerir esta forma-
cién adicional. En particular, quienes tengan formacion juridica basica, pero no especifica en Derecho Publico, Constitucional o Administrativo debe-
ran cursar #Introduccion al Derecho Publico#. Aquellos sin formacién juridica previa deberan cursar ademas #Introduccion general al Derecho#.

La asignatura #Introduccion general al Derecho#, de 3 créditos ECTS, se estructura a través de los siguientes descriptores con el fin de anivelar los
conocimientos de los estudiantes procedentes de titulaciones no juridicas: Concepto del Derecho; Sistema y ordenamiento juridico; Fuentes y nor-
mas del Derecho; Concepto de derechos humanos. El resultado de aprendizaje de materia de la asignatura sera el siguiente: CFK1.1 Identificar las
principales fuentes e instrumentos del ordenamiento juridico.

La asignatura #Introduccién al Derecho Publico#, de 3 créditos ECTS, se estructura a través de los siguientes descriptores con el fin de anivelar los
conocimientos de los estudiantes procedentes de titulaciones que no ofrecen una formacion juridica basica y en el derecho publico general o que
procedan de ordenamientos juridicos distintos del espafiol: Sociedad, poder y Derecho; bases constitucionales del derecho administrativo; Adminis-
tracion publica y derecho administrativo; Elementos de organizacion administrativa; actividad administrativa. El resultado de aprendizaje de materia
de la asignatura sera el siguiente: CFK1.2 Identificar las principales fuentes e instrumentos organizativos y de actividad del derecho administrativo.

Sin perjuicio de la evaluacion individual de las asignaturas cursadas en el expediente académico de cada solicitante, a titulo orientativo, los siguien-
tes titulados deberan cursar los complementos formativos que se indican a continuacion:

Graduados/as o Licenciados/as en:

Sociologia: Introduccién general al Derecho e Introduccién al Derecho Publico.
Economia, Administracion y Direccién de Empresas: Introduccion al Derecho Publico (si en la titulacion se han cursado asignaturas de Dere-
cho Privado o Mercantil).

Graduados o Licenciados en areas no afines a las anteriores: Introduccién general al Derecho e Introducciéon al Derecho Publico.

Criterios de seleccion

La seleccién del alumnado se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:
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Idoneidad del titulo de acceso: hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el orden siguiente:

Titulados/as del &mbito detasCienciasSeeialesy-Juridieas; del Derecho y de la Administracion y Gestion Plblica: hasta un méaximo de 30 puntos,
Titulados/as de otros &mbitos de |as Ciencias Sociales: hasta un méximo de 20 15 puntos,
Otros ambitos: hasta un méximo de 15 puntos.

Vaoracion del expediente académico de latitulacion universitaria oficial que daacceso a master: hasta un méximo de 40 puntos. Se valoraré|a nota media pon-
derada del expediente.

Adecuacion del perfil profesional (experiencia profesional o institucional en el sector publico o privado relacionado con los @mbitos del méster): hasta un méxi-
mo de 30 puntos.

No obstante, si no hay situacién de insuficiencia de plazas, y siempre que se cumplan los requisitos de acceso, la coordinacién académica podra admi-
tir estudiantes sin necesidad de priorizarlos en funcién de los méritos.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

De acuerdo con la Clausula Novena del convenio especifico de colaboracion interuniversitaria entre la Universitat
Rovira i Virgili i la Universidad de Zaragoza para la realizacion conjunta del méster interuniversitario en derecho de la
administracion publica, la gestién académica de los expedientes de los estudiantes matriculados se realizar4 en ca-
da institucién respecto de sus estudiantes matriculados. Por ello, a continuacion, se recogen las disposiciones esta-
blecidas en la normativa vigente de cada una de las dos universidades, aunque, tal y como se pone de manifiesto en
la Tabla 3, los criterios coinciden.

Tabla 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Tipologia NUmero minimo de ECTS NuUmero maximo de ECTS

Reconocimiento de Créditos cursadosen centrosde = 0 0

formacién profesional de grado superior:

No aplica

Reconocimiento por titulos propios: 0 Méster 60 ECTS 9

URV: https://lwww.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/ UNIZAR: https://academico.unizar.es/grado-y-
master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

Reconocimiento por experiencia profesional olabo- = 0 Master 60 ECTS 9
ral:

URV: https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/ UNIZAR: https://academico.unizar.es/grado-y-mas-
ter/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

Las Universidades se regiran por la normativa vigente en cada momento. Actualmente, la regulacién aplicable a ni-
vel estatal es el Articulo 10 -Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales- del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

A nivel de las dos universidades que organizan la titulacion, a continuacion, se presentan la normativa y criterios apli-
cables.
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https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980
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3.2.1. Universitat Rovira i Virgili

En la URV sera de aplicacion, ademas, la Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacion (desde este enlace se puede acceder
dentro del &mbito #docencia y estudio# a la normativa de matricula de grado y master que se aprueba cada curso
académico).

Reconocimiento de créditos:

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales cursados con an-
terioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Master, a
efectos de obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencidn de otros titulos propios o de formacién permanente.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a las del plan de estudios. El volumen de créditos reconocibles por esta via no podra superar el 15%
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretenda obtener.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de master,
a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Los/Las estudiantes interesados/as en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad, debe-
ran solicitarlo de acuerdo con el trdmite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagi-
na web de la URV. En el trdmite administrativo se informa convenientemente al estudiantado de los plazos de pre-
sentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Master de la URV, al efec-
to de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios previos hayan sido cursados en la pro-
pia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que solici-
te el estudiante.

En cuanto a la Transferencia de créditos, los estudiantes que han accedido a los estudios habiendo iniciado pre-
viamente otros estudios universitarios, podran solicitar que se les transfiera aquellas asignaturas superadas que no
han sido objeto de reconocimiento.

3.2.2. Universidad de Zaragoza

En desarrollo del articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
cion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la Universidad de Zara-
goza se ha dotado de una herramienta adicional para disciplinar el reconocimiento y transferencia de créditos, como
es el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobado por el Acuerdo de 14 de noviembre
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

En relacién con estas disposiciones, y sin perjuicio de los cambios que puedan producirse posteriormente en la nor-
mativa vigente, se ofrece un marco de actuacion relativamente flexible. No obstante, pese a dicha flexibilidad, se
brindan diversos criterios materiales y procedimentales a considerar en titulaciones de master, que afectan a los dis-
tintos tipos de actividades para las que cabe reconocimiento o transferencia.

Para aproximarse a estas cuestiones, al margen de la consulta directa del texto de las normas, se brinda informa-
cion de relevancia a través de las paginas web de la Universidad de Zaragozay de su Facultad de Derecho. En
dichos espacios, junto con las pautas comunes en la materia analizada, se precisan las principales especialidades
gue afectan a los masteres universitarios.

Al respecto, se sefiala expresamente que en el reconocimiento de créditos se considerara la adecuacion en los re-
sultados de aprendizaje, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las com-
petencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estu-
dios del titulo al que se quiere acceder, y no a la denominacion, identidad o afinidad entre asignaturas y programas
(art. 3.3 del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos).
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https://www.urv.cat/es/universidad/normativas/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconocimiento-mast/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-transferencia-graus/
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/reconocimiento_cred/reglamento_ryt_2023.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://derecho.unizar.es/informacion-academica-cloned/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-master
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980
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Asimismo, se establece que los créditos que corresponden a trabajos fin de Grado o fin de Master no podran ser ob-
jeto de reconocimiento, a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad
(art. 5.3 del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos).

Igualmente, se indica que el volumen de créditos reconocibles por ensefianzas propias, junto con los obtenidos a
partir de la experiencia profesional o laboral, no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener (arts. 16.2 y 17.3 del Reglamento de reconocimien-
to y transferencia de créditos).

Fecha: 20/10/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.2. Universitat Rovira i Virgili
La informacion relativa a las convocatorias de movilidad de la Universidad es accesible en este enlace.

Ademas, puede consultarse las instituciones con las que el centro tiene convenios para la realizacion de estancias de movilidad en el siguiente enlace.

3.3.2. Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza ofrece distintos programas de movilidad, tanto nacional como internacional, contando para ello con diversas convocatorias
periédicas y convenios con centros formativos, cuya informacién puede consultarse en la pagina web institucional. Asimismo, para facilitar las gestio-
nes de estudiantes de acogida, la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza ofrece abundante informacién académica y practica.

En particular, puede destacarse la promocién de la titulacion en el marco de la iniciativa UNITA-Universitas Montium. Se trata de una alianza creada
en 2020 que reline a varias instituciones de ensefianza superior localizadas en regiones rurales, montafiosas y transfronterizas de paises como Espa-

fia, Francia, Italia, Portugal o Rumania, con la finalidad de promover las actividades docentes e investigadoras transfronterizas y el multilingtismo.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Régimen juridico del sector publicoy procedimiento administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen juridico del sector publicoy procedimiento administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/movilidad/
https://urv.adv-pub.moveonfr.com/places-mobilitat/
https://academico.unizar.es/movilidad-0
https://derecho.unizar.es/incoming-students
https://univ-unita.eu/Sites/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SE1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracién y sector publico TIPO:
Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo
TIPO: Habilidades o destrezas

COT3 - Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-pablico y las interconexiones entre érdenes normativos T1PO: Conocimientos o
contenidos

ST2 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares TIPO: Habilidades o
destrezas

COEL1 - Asesorar juridicamente a actores publicos y privados sobre actividades del o relacionadas con €l sector publicoy la
Administracion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia einvestigacion en derecho publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia e investigacién en derecho publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
¢l sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

COT1 - Trabgjar en equiposy en contextos complejos TIPO: Competencias

SE3 - Utilizar €l lenguaje especializado propio del ambito del Derecho Administrativo en la redaccion e interpretacion de textos
juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

COE2 - Investigar en el @mbito del derecho publico mediante el manejo y andlisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas
y nacionales (legislacion, jurisprudencia, doctrina) y de fuentes no juridicas TIPO: Competencias

ST1 - Formular valoraciones con la gestion eficiente de las TIC TIPO: Habilidades o destrezas

ST2 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Distribucion territorial del poder y justicia constitucional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Distribucion territorial del poder y justicia constitucional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textos juridicos, expedientes y actos administrativos de la préctica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo

contenidos

K1 - Identificar los principios del sistemajuridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Transparencia, integridad y corrup:

cion publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transparencia, integridad y corrup:

cion publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COT1 - Trabgjar en equiposy en contextos complejos TIPO: Competencias

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:
Habilidades o destrezas

COT3 - Aplicar los principios y valores democréticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos T1PO: Conocimientos o
contenidos

K2 - Reconocer lapreeminenciadel interés publico y de laintegridad publica en la actuacion de la administracién pablica TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Integracion y unién administrativa eur opea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Integracion y union administrativa eur opea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:

Habilidades o destrezas

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Instrumentos deintervencién administrativa ambiental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos de intervencién administr ativa ambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo

COT3 - Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evolucioén histéricay juridica dela administracién publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucioén histéricay juridica dela administracién publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textos juridicos, expedientes y actos administrativos de la préctica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:
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K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Justicia administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Justicia administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
e sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

SE1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de la administracion y sector pablico TIPO:
Habilidades o destrezas

SE3 - Utilizar el lenguaje especializado propio del &mbito del Derecho Administrativo en laredaccion e interpretacion de textos
juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen juridico de la contratacion publica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen juridico de la contratacion publica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
¢l sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textos juridicos, expedientes y actos administrativos de |la practica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:

juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

SE3 - Utilizar €l lenguaje especializado propio del ambito del Derecho Administrativo en la redaccion e interpretacion de textos

COT3 - Aplicar los principios y val ores democréticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer lapreeminenciadel interés publico y de laintegridad publica en la actuacion de la administracién pablica TIPO:

destrezas

ST2 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares TIPO: Habilidades o

Administracion TIPO: Competencias

COEL - Asesorar juridicamente a actores publicosy privados sobre actividades del o relacionadas con €l sector publicoy la

NIVEL 2: Regulacion y gestion de servicios publicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Regulacion y gestion de servicios publicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:

14736
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Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textos juridicos, expedientes y actos administrativos de la préctica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:

COT2 - Evauar € propio proceso de aprendizaje para mejorar académicay profesionalmente TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer lapreeminenciadel interés publico y de laintegridad publica en la actuacion de la administracién pablica TIPO:

destrezas

ST2 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Régimen juridico de los enteslocales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen juridico de los enteslocales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector piblico y en las relaciones con
€l sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:

Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textosjuridicos, expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:

juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

SE3 - Utilizar €l lenguaje especializado propio del @mbito del Derecho Administrativo en laredaccion e interpretacion de textos

contenidos

K1 - Identificar los principios del sistemajuridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Ordenacion del territorio y derecho urbanistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ordenacion del territorioy derecho

urbanistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
¢l sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textosjuridicos, expedientes y actos administrativos de la préctica habitual de las Administraciones Publicas TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas compl gjos desde |a perspectiva del Derecho Pablico y Administrativo

NIVEL 2: Régimen juridico del empleo publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen juridico del empleo publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Habilidades o destrezas

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:

COT2 - Evauar € propio proceso de aprendizaje para mejorar académicay profesionalmente TIPO: Competencias

COT3 - Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

Administracion TIPO: Competencias

COEL - Asesorar juridicamente a actores publicosy privados sobre actividades del o relacionadas con €l sector publicoy la

NIVEL 2: Derecho administrativo sancionador

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho administrativo sancionador

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

SE3 - Utilizar €l lenguaje especializado propio del ambito del Derecho Administrativo en la redaccion e interpretacion de textos

contenidos

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer lapreeminenciadel interés publico y de laintegridad publica en la actuacion de la administracién pablica TIPO:

NIVEL 2: Derecho publico econémico y regulacién de sectores estratégicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Derecho publico econémicoy regulacion de sector es estr atégicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
¢l sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo

contenidos

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos T1PO: Conocimientos o

NIVEL 2: Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector piblico y en las relaciones con
el sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

SE2 - Analizar textosjuridicos, expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las Administraciones Piblicas TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo
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NIVEL 2: Trabajo defin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo defin de master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

ST3 - Explicar informacién de forma claray precisa, oralmentey por escrito, a todo tipo de audiencias T1PO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

SEL1 - Interpretar la normativa aplicable ala organizacion, actividad y personal de laadministracion y sector publico TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

SE4 - Argumentar juridicamente soluciones a problemas complejos desde |a perspectiva del Derecho Plblico y Administrativo

COE2 - Investigar en el ambito del derecho publico mediante el manegjo y andlisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas
y nacionales (legislacidn, jurisprudencia, doctrina) y de fuentes no juridicas TIPO: Competencias

COT2 - Evaluar €l propio proceso de aprendizaje para mejorar académicay profesionalmente TIPO: Competencias

ST1 - Formular valoraciones con la gestion eficiente de las TIC TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

ST2 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares TIPO: Habilidades o

Administracion TIPO: Competencias

COEL1 - Asesorar juridicamente a actores publicos y privados sobre actividades del o relacionadas con €l sector publicoy la

NIVEL 2: Derecho publico sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Publico Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3 - Seleccionar las fuentes juridicas (normativa, jurisprudenciay doctrina) relevantes para el sector publico y en las relaciones con
¢l sector publico TIPO: Conocimientos o contenidos

COT3 - Aplicar los principios y valores democréticos incluyendo la perspectiva de género TIPO: Competencias

contenidos

K1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre érdenes normativos TIPO: Conocimientos o

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

contexto de no presencialidad.

liacion y flexibilidad posible.

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativa

Metodologia

teorfa

En el anexo 3 se puede consultar la concrecion del modelo de docencia no presencial de la titulacion.

Actividad formativa

Actividadesintroductorias

Videoconferencias

Webinarios

L ectura de documentacion escrita/ gréfica o audiovisual elaborada

Actividades de auto seguimiento

20/ 36

Teniendo en cuenta que el master se imparte en la modalidad a distancia (virtual), se ha considerado conveniente adoptar metodologias docentes y
actividades formativas que guardan estrecha relacién con los objetivos formativos del master y que son las mas adecuadas para alcanzar los resulta-
dos de aprendizaje establecidos para la titulacién, especialmente en los casos de resultados que inicialmente pueden parecer dificiles de lograr en un

En todas las actividades sincronas, realizadas a través de videoconferencia, el profesorado establece un horario previamente informado y/o consen-
suado con el estudiantado, en caso de residir en zonas con distintos husos horarios y/o con otras ocupaciones laborales, profesionales o personales.
Se procede a la grabacién de estas sesiones para garantizar su reproduccion y seguimiento para todo el estudiantado y asi favorecer la maxima conci-

Descripcion
Actividades dirigidas atomar contacto y recoger informacion de los es-

tudiantes y presentacion de la asignatura. Se desarrollara al principio de
cadaasignatura através del entorno virtual Moodle.

Exposicién de contenidos de la asignatura, presentacion de actividades,
resolucién de problemas y dudas mediante videoconferencia. Esta activi-
dad requiere presencia sincrona de estudiantado y profesorado. Su desa-
rrollo permite diferentes grados de interaccion entre estudiantado y pro-
fesorado o entre estudiantes, en funcién de los objetivos perseguidos. Es-
taactividad puede ser grabaday puestaadisposicion del estudiantado en
el aulavirtual parafacilitar su posterior consulta, tanto si no han podido
asistir alasesion en directo, como si desean repasar |os aspectos trata-
dos.

Charlas, mesas redondas y exposiciones centradas en temas especificos
realizadas por expertos en el ambito, para profundizar en el conocimiento
de determinados aspectos mediante videoconferencia, pudiendo ser com-
plementadas con un gjercicio asincrono por parte del estudiantado. Su
desarrollo permite diferentes grados de interactividad en funcién de los
objetivos perseguidos. Esta actividad puede ser grabaday publicadaen el
aulavirtual para su posterior consulta por parte del estudiantado.

Consultay estudio de documentacion publicada en diversos formatos y
proveniente de diferentes fuentes. Esta puede ser elaborada por €l pro-
fesorado o recopiladay seleccionada proveniente de diferentes fuentes.
Tiene por objetivo facilitar a estudiantado el desarrollo de |os resultados
de aprendizaje més tedricos y aquellos conocimientos necesarios para el
desarrollo de posteriores actividades précticas. Esta actividad se desarro-
lla de manera asincrona, dando la méxima flexibilidad al estudiantado de
procesar lainformacién asu ritmo.

Actividades propuestas a estudiantado con el objetivo de ofrecerlos un
instrumento que les ayude a auto regular su aprendizaje, tanto de los as-
pectos tedricos, como de |os précticos. Pueden ser de diferentestipos,
uno de |os formatos més utilizados son los tests de auto seguimiento, los
cuales ofrecen unaretroaccion inmediata al estudiantado, permitiéndole
repasar aguellos contenidos y conceptos que no han quedado claros.
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PRACTICA Supuestos practicos/ estudio de casos Planteamiento de una situacion, real o simulada, en laque e estudianta-
do debe trabagjar para dar una solucién argumentada al tema propuesto,
resolver una seria de preguntas o realizar unareflexion global. Esta acti-
vidad tiene un alcance més corto y una extensién més reducida que los
trabajos y los proyectos. Puede realizarse asincronamente, sincronamente
por videoconferencia o mediante una combinacién de anbos métodos.

Foros de discusion o debate Actividad en laque el estudiantado argumentay confrontaideas sobre un
tema determinado mediante el uso de un férum en el aulavirtual, aunque
también se puede realizar de manera sincrona por videoconferencia

Trabajos Trabajos académicos que realiza el estudiante de formano presencial que
perriten desarroltar-fa comprension y-aplicacion detos contenidos ta
I o o I
Yy-organizacion-detainformacion; dereflexion

critica, ete.,-adquiriendo-asi, competencias especificas de tatitulacion:

4.2.b) Practicas académicas externas

En este master no se realizan Practicas Académicas Externas

4.2.c) Trabajo de Fin de Master

Metodologia Actividad formativa Descripcién
Trabajo defin de Méaster Seleccion/asignacion del TFM Seleccion y asignacion de latemética adesarrollar del trabajo de fin de
méster.
Seguimiento Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/a o tutores/as de tra-

bajo de fin de méster en diferentes momentos del desarrollo del trabajo.

Elaboracion del TFM Elaboracion de un trabajo por parte del estudiante en el que se plasmara
¢l logro de los resultados de aprendizaje del méster.

Presentacion y defensa publica del TFM Defensaoral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de master.

En el anexo 2 se detalla mas informacion sobre el desarrollo de Trabajo de Fin de Master.

METODOL OGIAS DOCENTES

Las etiquetas teoria, practica y proyectos son agrupaciones de las actividades formativas en base a su naturaleza y tipos de agrupacion. Es el concep-
to que de forma sintética representa la metodologia que después se llevara a cabo. Son etiquetas que utilizamos a nivel de gestion interna.

Metodologia docente Descripcion

TEORIA

Metodologia mayoritariamente expositiva, pero también incorpora la participacion del estu-
diantado en gran grupo.

PRACTICA Metodologia activa por parte del estudiantado, ésta alterna también reflexionesy aportaciones del profesorado.

En lo que se refiere a Trabajo de Fin de Méster, en considerarse asignaturas que tienen unas caracteristicas especificas, nos hemos centrado en indi-
car todos los procesos y actividades que se realizan en estas asignaturas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Tipologia Sistema de Evaluacién Descripcion

TEORIA Webinarios Charlas, mesas redondas y exposiciones centradas en temas especificos
realizadas por expertos en el ambito, para profundizar en el conocimiento
de determinados aspectos mediante videoconferencia, pudiendo ser com-
plementadas con un gjercicio asincrono por parte del estudiantado. Su
desarrollo permite diferentes grados de interactividad en funcién de los
objetivos perseguidos. Esta actividad puede ser grabaday publicada en el
aulavirtual para su posterior consulta por parte del estudiantado.

Actividades de autoevaluacion Actividades propuestas al estudiantado con el objetivo de ofrecerlos un
instrumento que les ayude a auto regular su aprendizaje, tanto de los as-
pectos tedricos, como de los précticos. Pueden ser de diferentes tipos,
uno de los formatos més utilizados son |os tests de avito autoeval uacion,
los cuales ofrecen unaretroaccion inmediata al estudiantado, permitién-
dole repasar aguellos contenidos y conceptos que no han quedado claros.

Practica Foros de discusion o debate El Foro de discusion aporta un aprendizaje en entorno virtual paratraba-
jar laslecturas y los supuestos précticos. Es una actividad donde de for-
maindividual o en grupos reducidos |os estudiantes defienden posturas
fundamentadas en |a argumentacién juridica sobre un tema determinado,
permitiendo a docente valorar el seguimiento de la asignatura por parte
del estudiante.

Supuestos practicos/ estudio de casos Planteamiento de una situacion, real o simulada, en laque e estudianta
do debe trabajar para dar una solucién argumentada a tema propuesto,
resolver una seria de preguntas o realizar unareflexion global. Esta acti-
vidad tiene un alcance més corto y una extension mas reducida que los

0
Q
a
o
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
S
S
©
[}
o
o}
w
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
©
Q
2
©
(@]
>
kel
()
L
7
i}
o
o
o)
c
kel
<}
5]
18]
=1
S
o}
[}
o
o}
)
=
o
a
=
=
c
o}
Qo
o
o]
18]
=
=
o
>
]
o
@
o)
<
o)
0
©
=}
~
@
©
N~
N
N
o
<
o)
I5e}
=}
o}
1<
N~
o
o
>
[0}
(@]

21/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
¥ UNIVERSIDADES

E E ]
iq DE ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
] =

examenes Pruebas de validacion

Pruebasen linea

Pruebasoralesen linea

4.3.b) Evaluacién de las Practicas académicas externas

En este master no se realizan Practicas Académicas Externas

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de Fin de Master

M etodologia Actividad formativa
Trabajo defin de Master Seleccidn/asignacion del TFM
Seguimiento

Elaboracién del TFM

Presentacion y defensa publicadel TFM

En el anexo 2, se detalla mas informacién sobre la evaluacion del Trabajo de Fin de Master.

Identificador : 4316634

trabgjos y los proyectos. Puede realizarse asincronamente, sincronamente
por videoconferencia o mediante una combinacién de anbos métodos.

deidentificar, interpretar y-aplicar tanormativay jurispruden
ciay-manejar-fas fuentes doctrinarias relevantes enlamateriadel-trabajo:

E: ctividagf iva-adecuad alamodalidad virtual-del-méster

Posteriormente alas actividades de evaluacion continua se realizard una
prueba para validar laidentidad y la autoria del estudiante en las activi-
dades realizadas, mediante una breve entrevista (15-20 min) por video-
conferencia donde se hacen preguntas sobre |as actividades realizadas a
distancia o una exposicion del trabajo que serealizaalo largo delaasig-
natura. Esta prueba es sincrona, individual o colectiva en funcion del tipo
de actividad y no tendré peso en la evaluacién, pero esimprescindible
aprobarla para aprobar la asignatura.

Actividad de planteamiento de preguntasy ejercicios al estudiantado a
través de cuestionarios o la entrega de documentos en el aulavirtual que
se plantean y resuelven en un tiempo determinado. Esta actividad requie-
re el establecimiento de una videoconferencia sincrona entre estudian-
tado y profesorado en la cual seidentificael estudiantado antes deini-
ciar la prueba con un documento vélido, y posteriormente se hace servir
como instrumento de proctoring en directo durante larealizacion de la
prueba.

Actividad através de videoconferencia, que requiere a estudiantado que
responda oralmente a | as preguntas formuladas por el profesorado

Descripcion
Seleccion y asignacion de latemética adesarrollar del Trabajo de Fin de
Méster.

Entrevistas e interacciones que el estudiante mantiene con su director/a
o directores/as de Trabgjo de Fin de Méster en diferentes momentos del
desarrollo del trabajo.

Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se plasmara
€l logro de los resultados de aprendizaje del méster.

Defensaoral por parte de los estudiantes del Trabajo de Fin de Master,
previaautorizacion del director/adel trabajo.

Fecha: 20/10/2025

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al tratarse de un programa de master de nueva creacion, no se hace necesario contar con un procedimiento de adaptacién de alumnado ya existente
al nuevo plan.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.fcj.urv.cat/es/calidad/garantia-de-la-calidad/
8.2 INFORMACION PUBLICA

La informacion publica de la titulacion se articulara a través del web de la universidad y del centro:

1. A nivel institucional, en el web de oferta formativa de la URV, se incluira la informacién general de la titulacién, asi como la informacién académica
de interés, para el estudiantado potencial y el ya matriculado. Esta web esta disponible en catalan, castellano, y en el caso de los grados impartidos en
una lengua extranjera y los masteres, también en inglés.

2. En el web del centro se recoge informacién sobre el centro y el funcionamiento de sus actividades. En esta pagina se incluye un apartado especifi-
co de calidad, donde se puede encontrar toda la documentacion relativa a los procesos de garantia de la calidad de las titulaciones y el centro.

3. Con anterioridad a la matricula del estudiantado, se publicaran en el web del centro las guias docentes de las asignaturas con toda la informacién
académica relevante para el estudiantado.

4. Ademas, la Facultad dispone de otros canales de informacion (X, Facebook e Instagram)
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de ANGELES GALIANA SAURA

Ciencias Juridicas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universitat Rovirai Virgili Av. (43002 Tarragona Tarragona

Catalunya, 35

EMAIL FAX

deganafcj @urv.cat

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerectora de Politica IOLANDA TORTAJADA GIMENEZ
Académicay Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
0
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

23/ 36



https://www.urv.cat/es/estudios/
https://www.fcj.urv.cat/es/
https://www.urv.cat/es/estudios/
https://www.facebook.com/juridiquesURV/
https://www.instagram.com/juridiquesurv/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
- £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025

Universitat Rovirai Virgili C/ |43003 Tarragona Tarragona
Escorxador /n

EMAIL FAX

vr.qualitatacademica@urv.cat |977559714

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinador del Master ENDRIUS COCCIOLO

Universitario en Derecho de la

Administracion Plblica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universitat Rovirai Virgili Av. | 43002 Tarragona Tarragona

Catalunya, 35

EMAIL

FAX

endrius.cocciolo@urv.cat

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.

24/ 36

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
0
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 1
Nombre :convenio y adenda SEDE.pdf
HASH SHA1 :6EOAFAA3CFOD0B73A FD988FEF856FF801E2F1907

Cadigo CSV :924190062516025885605048
Ver Fichero: convenio y adenda SEDE.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

25/ 36



https://sede.educacion.gob.es/cid/924190062516025885605048.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf
HASH SHA1 :18DB7B38325844B0645868C0492BEE93D13A 9822

Cédigo CSV :922582159646388799164666
Ver Fichero: 1.10 SEDE MIDAP 18 09 _2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

26/ 36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922582159646388799164666.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf
HASH SHA1 :FA912C3CA228929094A 3B2FCC3C12E7CAEG58BB6

Cédigo CSV :922585702320042247834672
Ver Fichero: 4.1 SEDE MIDAP 18 09_2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

27136



https://sede.educacion.gob.es/cid/922585702320042247834672.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 2
Nombre:4.4 SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf
HASH SHA1 :98DFDASEOBECG5EFC648B519690492800DFCB 736

Cédigo CSV :922595036091792001229328
Ver Fichero: 4.4 SEDE MIDAP 18 09_2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

28/ 36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922595036091792001229328.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf
HASH SHA1 :FO9A867D6DB6D 74F7C7466BADBAB20CAAIEISETA

Cédigo CSV :922589281775443139951497
Ver Fichero: 5.1 SEDE MIDAP 18 09_2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

29/ 36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922589281775443139951497.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2 SEDE MIDAP 18_09_2026.pdf
HASH SHA1 :AO4BE9F99F8154C422E5013C0A D6C69517FF8E3D

Cadigo CSV :922589729925561396160376
Ver Fichero: 5.2 SEDE MIDAP 18 09 _2026.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

30/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922589729925561396160376.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6 SEDE MIDAP 18 09 _2025.pdf
HASH SHA1 :8B896D50060F516DA6A692D72A88EA 25F933D332

Caodigo CSV :922590331181523785626851
Ver Fichero: 6 SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

31/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922590331181523785626851.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf
HASH SHA1 :63CBDBED31A235C77AFOCDDCIA9D526F487C2165

Cédigo CSV :922591088950121711736186
Ver Fichero: 7.1 SEDE MIDAP 18 09_2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

32/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922591088950121711736186.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Annex SEDE MIDAP 18_09_2025.pdf
HASH SHA1 :E3ABE5728EE32037B6DD3D849269FF1CBE3259BD

Caodigo CSV :922591861620015727445017
Ver Fichero: Annex SEDE MIDAP 18 09 _2025.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

33/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/922591861620015727445017.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion VR PA y Calidad.pdf
HASH SHA1 :D3E52076241E93613F2E15EABFO8EA017851ABB2

Codigo CSV :916174323511605031906946
Ver Fichero: Delegacién VR PA y Calidad.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
E
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

34/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/916174323511605031906946.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Identificador : 4316634 Fecha: 20/10/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Informedd SIGC: Anexo 1
Nombre :escaneig informe SIGQ MIDAP SEDE.pdf
HASH SHA1:DB41D57E11CABA7277A5D60B6938094ED1D2A1B1

Cadigo CSV :925079237695837700900042
Ver Fichero: escaneig informe SIGQ MIDAP SEDE.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
E
=
(]
>
'
o
<]
(o]
<
Vo]
o]
o
o
~
o]
<]
N~
N
N
[e]
<t
o]
[sp]
o
[©)]
(32
N~
AN
(o))
>
[0}
(@]

35/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/925079237695837700900042.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

Fecha: 20/10/2025

: 4316634

Identificador

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

s9°qob"uopexsIUIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoyLaA - 086¥5590.89.226VSE06ELZ6 NSO

36/36


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927390354922768706554980

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe del SIGC


1.10 Justificacion del interés del titulo

La funcion publica y los profesionales privados que desarrollan su carrera en el ambito
del Derecho Publico cuentan con una reducida oferta de formacién de master sobre
las dimensiones juridicas de la Administracién. En particular, en Catalufa y Aragdn
no existe ningin master que, de forma especifica y en virtual brinde una
especializacién juridica en Derecho de la Administracion Publica y en la practica
juridica del derecho administrativo y de la regulacion. A nivel catalan, los programas
existentes en gestion publica, como los ofrecidos por la UAB, UB, UPF, EAPC y UOC,
carecen de un enfoque técnico-juridico sistematico. En el ambito estatal, la oferta se
reduce a solo dos masteres en Derecho de las administraciones publicas (Universidad
de Valencia y Rey Juan Carlos) y dos programas mas generales en Derecho Publico
(Universidad Carlos III y Universidad de Sevilla), ademas de un master en gestion
publica sin orientacién especificamente juridica (Universidad Complutense). Ante
este panorama, el Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica
(en adelante, MIDAP) surge como una propuesta innovadora, disefiada y organizada
por dos centros con una destacada trayectoria docente e investigadora en la materia.
El MIDAP responde a la necesidad de formar profesionales especializados en el ambito
juridico de la administracién publica, un sector con alta demanda laboral y falta de
formacion universitaria especifica en este ambito. La recuperacion de las
Administraciones Publicas tras la crisis econdmica y los fondos europeos han
generado nuevas oportunidades de empleo. Asimismo, el envejecimiento de las
plantillas administrativas hace urgente la incorporaciéon de nuevos profesionales
cualificados.

El MIDAP no solo ofrece formacion avanzada para el ejercicio profesional, sino que
también impulsa la iniciacion a la investigacion en las areas juridicas vinculadas al
sector publico. Su claustro de profesores incluye investigadores de grupos
consolidados como “Territori, Ciutadania i Sostenibilitat” de la Universitat Rovira i
Virgili y “Administracion, Economia, Sociedad y Territorio” de la Universidad de
Zaragoza. Ademads, se beneficiard de la experiencia de la Catedra de Estudios
Juridicos Locales Marius Viadel i Martin de la URV y de la reconocida actividad de
transferencia de conocimiento de los docentes de la Universidad de Zaragoza.

El MIDAP aspira a posicionarse como un referente en formacion juridica en la
administracion publica, no solo a nivel estatal, sino también con una proyeccion
internacional, particularmente en América Latina. La colaboracion estratégica entre
la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de Zaragoza refuerza su calidad y
capacidad de atraccion, consoliddndolo como un programa de excelencia en su
ambito.

El master se impartird en modalidad virtual, lo que facilitara el acceso a profesionales
y estudiantes con limitaciones geograficas o laborales. Ademas, se podra cursar
simultaneamente con el Master en Abogacia de la URV y la Universidad de Zaragoza,
permitiendo a los estudiantes obtener una doble especializacién. En el anexo 6 se
puede consultar la concrecién del modelo de docencia no presencial de nuestra
titulacion, elaborado siguiendo el proceso transversal del SIGQ “PR-SREd-001
Concrecion e implementacion del modelo de docencia no presencial de las
titulaciones”.
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1.11 Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

- Capacitar a profesionales del &ambito juridico para un desempeno
especializado de funciones juridico-administrativas en el ambito de las
administraciones publicas, entidades instrumentales y empresas vinculadas al
sector publico, proporcionando una base sdélida en los principios
fundamentales del Derecho Publico y la Administracion, y de las instituciones
juridico-publicas.

- Formar a profesionales capaces de identificar, interpretar y aplicar las fuentes
normativas y jurisprudenciales de los diversos a@mbitos del Derecho Publico y
la Administracién, asi como de emplear técnicas avanzadas de argumentacién
juridica, con especial énfasis en la elaboraciéon de informes juridicos y
documentos procesales y administrativos, manteniendo un enfoque analitico
y critico.

- Concienciar al estudiantado sobre la importancia de los derechos y garantias
de los ciudadanos, la transparencia, la prevencidn de la corrupcion y el control
de la actividad administrativa, y como estos se reflejan en el marco
constitucional y europeo de la Administracion.

- Dar continuidad académica a los graduados en derecho, permitiendo que
cursen en paralelo, este master, que les permite iniciarse en la investigacion
en el ambito del Derecho Publico y la Administracién, y el master en abogacia
y procura que los habilitard para el ejercicio colegiado de su profesion.

- Ofrecer una formacién especializada en el area del Derecho Publico y la
Administracién, con un enfoque aplicado que permita a los titulados
desempefiarse en entornos juridicos complejos, tanto en el ejercicio de la
abogacia como en la gestion publica.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El master no prevé especialidades.

1.12 Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos.

El titulo no incorpora estructuras curriculares especificas.

1.13 Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos.

El master no prevé estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas.

1.14 Perfiles fundamentales de graduacion a los que se orientan las
ensenanzas.

El titulado del Master en Derecho de la Administracion Publica es un profesional
altamente especializado en el ambito del Derecho Publico, capacitado para analizar,
asesorar e intervenir en las relaciones juridicas entre los ciudadanos, las empresas y
las Administraciones Publicas en sus distintos niveles: local, autondmico y estatal.
Con un perfil técnico-juridico avanzado, es capaz de desenvolverse en el sector
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publico y en el ejercicio profesional del Derecho Administrativo, con una visidon
integral y especializada en la regulacién, la gestién y la aplicacion del Derecho en el
ambito administrativo. Gracias a su formacion especializada, podra desempefiar
funciones de técnico/a juridico/a en el sector publico, como personal al servicio de
administraciones territoriales y entidades instrumentales (organismos, empresas
publicas, agencias), asi como en empresas privadas que operan en el sector publico
(contratistas, concesionarias o fundaciones). Ademas, podra ejercer como abogado
especializado en Derecho Publico, contencioso-administrativo y regulacién,
ofreciendo asesoramiento juridico tanto en el ambito privado como en el institucional,
asi como jurista interno/a en organismos publicos. El master también prepara a los
egresados para asumir responsabilidades en la toma de decisiones dentro de la
Administracion Publica, incluyendo cargos electos en instituciones publicas o
funciones técnicas de alto nivel. Adicionalmente, y tras la realizacion de estudios
posteriores doctorales, puede desarrollar también su carrera profesional como
investigador/a en el campo del Derecho Publico y la Administracion.

Resumen: Profesionales publicos y privados capaces de intervenir en las actividades
juridicas de gestion y administracion relacionadas con el sector publico

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo.
Habilita para profesion regulada O si no

Condicién de acceso para titulo profesional: O si no

CSV: 922582159646388799164666 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922582159646388799164666



		1.10 Justificación del interés del título

		1.11 Objetivos formativos

		1.11.a) Principales objetivos formativos del título

		1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

		1.12 Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos.

		El título no incorpora estructuras curriculares específicas.

		1.13 Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos.

		1.14 Perfiles fundamentales de graduación a los que se orientan las enseñanzas.

		1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título.



				2025-09-18T08:09:29+0200

		España










4.1. Estructura basica de las enseifhanzas

La estructura del Master Interuniversitario en Derecho de la Administracidon Publica
se articula en un total de 10 asignaturas obligatorias, 3 asignaturas optativas —a
escoger por el estudiantado entre un conjunto de 7— y el Trabajo de Fin de Master.
El periodo de planificacion académica abarca un curso completo, distribuido en dos
semestres. Las asignaturas obligatorias y optativas se reparten entre ambos
semestres, y el estudiantado debera cursar 3 asignaturas optativas, de modo que
complete un total de 51 créditos correspondientes a las asignaturas. Los 9 créditos
restantes corresponden al Trabajo de Fin de Master, que tiene caracter anual.

En el plan de estudios, las asignaturas obligatorias del primer semestre incluyen las
materias cuyos resultados de aprendizaje permitird al estudiantado adquirir los
fundamentos del Derecho Administrativo y asi proporcionarle una formacion
propedéutica encaminada a facilitarle el acceso a los conocimientos de las asignaturas
obligatorias mas especializadas que se sitian en el segundo semestre.

Las asignaturas obligatorias del primer semestre son: “Régimen Juridico del Sector
Publico y Procedimiento Administrativo” (6 ECTS) dirigida a los introducir el régimen
basico organizativo y de la actividad de las administraciones publicas; “Distribucion
Territorial del Poder y Justicia Constitucional” (3 ECTS) que sienta los fundamentos
constitucionales del poder publico y de su control; “Transparencia, Integridad vy
Corrupcion Publica” (3 ECTS) que aborda los principios y mecanismos esenciales para
garantizar una gestién publica ética, responsable y conforme al Estado de derecho;
“Integracion y Unién Administrativa Europea” (3 ECTS) que permite comprender el
impacto del Derecho de la Unidn Europea en la organizacion y funcionamiento de las
administraciones publicas nacionales, asi como los procesos de armonizacién y
cooperacion administrativa en el espacio europeo. Este primer semestre también
integra una asignatura de caracter instrumental dirigida a proporcionar las
herramientas basicas para el desarrollo de la investigacion en el terreno juridico. Se
trata de una asignatura genérica de “Metodologia e investigacion en Derecho
Publico”, dirigida a familiarizar al estudiante con las diferentes técnicas de
investigacion, que le van a permitir elaborar el Trabajo de Fin de Master, por una
parte, y por otra, le proporcionara los elementos necesarios para la resolucién de
casos y/o problemas juspublicisticos, con una orientacién metodoldgica y practica.

El segundo semestre avanza con las asignaturas mas especializadas del ambito del
Derecho Administrativo, que permiten al estudiantado profundizar en areas clave
para el ejercicio profesional y la comprensién avanzada del ordenamiento juridico
publico. La asignatura “Régimen Juridico de la Contratacion Publica” (6 ECTS) es
esencial para conocer los principios, procedimientos y garantias que rigen la
contrataciéon administrativa, uno de los ambitos de mayor proyeccidon practica del
Derecho Administrativo. “Regulacion y Gestién de Servicios Publicos” (6 ECTS)
permite analizar los modelos prestacionales y el papel de las administraciones en su
garantia y regulacion. “Régimen Juridico de los Entes Locales” (6 ECTS) ofrece un
conocimiento detallado de la organizacion, competencias y funcionamiento de este
nivel de administracién territorial, clave en la implementacion de politicas publicas;
“Ordenacién del Territorio y Derecho Urbanistico” (3 ECTS) aborda la normativa y los
instrumentos juridicos que estructuran el uso del suelo y el desarrollo urbano,
materias de gran impacto social y econémico. Por Gltimo, “Régimen Juridico del
Empleo Publico” (3 ECTS) se centra en el marco normativo aplicable al personal al
servicio de las administraciones publicas.
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La formacion especializada del estudiantado se completa con la eleccidon de tres
asignaturas optativas entre las siguientes: “Instrumentos de intervencion
administrativa ambiental”; “Evolucién histdrica y juridica de la administracion
publica”; “Justicia administrativa”; “Derecho administrativo sancionador”; “Derecho
publico econdmico y regulacidon de sectores estratégicos”; “Derecho del patrimonio
histérico-artistico y de los bienes culturales”; “Derecho Publico Sanitario”. Estas
asignaturas de contenido muy distintos ofrecen un abanico formativo muy variado
para que el estudiante pueda completar su plan de estudio personal en sectores de
interés profesional o con el fin de complementar el bagaje y las competencias
relevantes para el sector publico.

El proceso de ensefianza y aprendizaje del master es totalmente a distancia, a través
del Campus Virtual, utilizando todos los recursos a distancia disponibles de correo
electronico, videoconferencia, redes sociales, chats, foros, etc. Se fundamenta en la
comunicacion bidireccional diaria entre el profesorado y los estudiantes y entre los
propios alumnos. Se seguird un programa de evaluacion continua en todas las
materias del plan de estudios.

En el Anexo 3 se puede consultar la concrecion del modelo de docencia no presencial

de la titulacion.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4. Estructura del plan de estudios

Numero de créditos

Curso Semestre | OB OP TFM Total semestre Total curso
1S 18 6 24
60
1.0 2S 24 3 27
Anual 9
42 9 9 60

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Semestre 1

ECTS: 24
Asignaturas:

Régimen Juridico del Sector Publico y
Procedimiento Administrativo (OB-6 ECTS)

Metodologia e Investigacion en Derecho
Publico (OB-3 ECTS)

Distribucién Territorial del Poder y Justicia
Constitucional (OB-3 ECTS)

Transparencia, Integridad y Corrupcion
Publica (OB-3 ECTS)

Integracion y Unién Administrativa Europea
(OB-3 ECTS)

Optativa 1 (OP-3 ECTS)
Optativa 2 (OP-3 ECTS)

Semestre 2

ECTS: 27
Asignaturas:

Régimen Juridico de la Contratacién Publica
(OB-6 ECTS)

Regulacion y Gestion de Servicios Publicos
(OB-6 ECTS)

Régimen Juridico de los Entes Locales (OB-
6 ECTS)

Ordenacion del Territorio y Derecho
Urbanistico (O -3 ECTS)

Régimen Juridico del Empleo Publico (OB-3
ECTS)

Optativa 1 (OP-3 ECTS)
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Anual

ECTS: 9

Trabajo de Fin de Master (TFM-9 ECTS)

Tabla 4b. Estructura de las especialidades

Este master no prevé especialidades

4.1.c) Plan de estudios detallado
Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo

Namero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Obligatoria
Semestre 1
A distancia o virtual

Régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo,
obligatoria, semestre 1, 6 ECTS, castellano

K1.1 Clasificar la tipologia de entidades publicas

K1.2 Identificar los principios de las relaciones
interadministrativas y del procedimiento administrativo

SE1.1 Interpretar la normativa reguladora del sector publico y
del procedimiento administrativo

SE4.1 Argumentar soluciones juridicas ante problemas de
organizacién y procedimiento administrativo

ST2.1 Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacion problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional)

COE1.1 Determinar en qué situaciones es posible interponer
recursos administrativos y redactarlos conforme a la normativa
que los regula.

COT3.2 Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones

Materia 2: Metodologia e investigaciéon en derecho publico

Namero de créditos
ECTS

Caracter

Organizacion temporal

Modalidad

Obligatoria
Semestre 1

A distancia o virtual
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Asignaturas Metodologia e Investigacion en Derecho Publico, obligatoria, semestre 1,
3 ECTS, castellano

Resultados del - K3.1 Identificar las fuentes e informaciones relevantes para
aprendizaje llevar a cabo la investigacion en el ambito de la Administracion
Publica

- SE3.1 Utilizar el lenguaje especializado en un trabajo académico
de investigacion juridica

- ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los
formatos adecuados mediante las TIC

- ST1.2 Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los

formatos adecuados que ofrecen las TIC

- ST2.2 Disefiar una nueva solucién utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema

- COE2.1 Estructurar un trabajo académico, desarrollando
argumentos e interpretaciones, de forma critica y original,
llegando a formular unas conclusiones analiticas coherentes con
el objeto del estudio

- COT1.1 Identificar los objetivos y tareas del equipo, y el rol de
las personas que lo integran en contextos complejos

Materia 3: Distribucion territorial del poder y justicia constitucional

Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Obligatoria

Organizacion temporal = Semestre 1
Modalidad A distancia o virtual

Asignaturas Distribucion Territorial del Poder y Justicia Constitucional, obligatoria,
semestre 1, 3 ECTS, castellano

Resultados del - K1.3 Describir las caracteristicas del modelo de justicia
aprendizaje constitucional y los instrumentos de control de
constitucionalidad.

- SE2.6 Analizar los problemas que derivan de la distribucion
territorial del poder

- SE4.2 Comparar distintas soluciones de control constitucional y
de distribuciéon de competencias.

Materia 4: Transparencia, integridad y corrupcién publica

Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Obligatoria

Organizacion temporal = Semestre 1

Modalidad A distancia o virtual
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Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Transparencia, Integridad y Corrupcion Publica, obligatoria, semestre 1,
3 ECTS, castellano

K1.4 Identificar los principios, reglas e instrumentos para la
garantia de la transparencia administrativa

K2.1 Identificar el conjunto de normas destinado a proteger la
integridad publica y prevenir la corrupcion

SE1.2 Diferenciar delitos contra la administraciéon publica y
elementos de los tipos penales.

COT1.1 Identificar los objetivos y tareas del equipo, y el rol de
las personas que lo integran en contextos complejos

COT1.2 Actuar con otros equipos para conseguir conjuntamente
los objetivos

COT1.3 Aplicar cambios y mejoras para conseguir los objetivos

mediante sinergias positivas dentro y fuera del equipo

COT3.3 Incorporar los conceptos éticos y deontolégicos del area
de conocimiento en los argumentos, producciones y toma de
decisiones

Materia 5: Integracion y unién administrativa europea

NUmero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Obligatoria
Semestre 1
A distancia o virtual

Integracion y Unidn Administrativa Europea, obligatoria, semestre 1, 3
ECTS, castellano

K1.5 Relacionar el ordenamiento europeo y el ordenamiento
nacional estableciendo las conexiones pertinentes

K1.6 Identificar los principios de derecho administrativo y
publico europeo

SE1.3 Interpretar correctamente las fuentes del derecho
europeo

Materia 6: Evolucidn histdrica y juridica de la administracién publica

Numero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Semestre 1
A distancia o virtual

Evolucidn Histdrica y Juridica de la Administracidn Publica, optativa,
semestre 1, 3 ECTS, castellano

K1.7 Identificar los factores historicos que configuran el modelo
actual de administracion como gobierno sobre el territorio
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- K1.8 Reconocer los factores historicos que han contribuido a la
definicion del control sobre el gobierno y del régimen de la
funcion publica

- SE2.7 Explicar un concepto contingente de administracidon
publica dependiente de la evolucion histdrica y cultural de una

sociedad
Materia 7: Justicia administrativa
Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Optativa

Organizacion temporal = Semestre 1

Modalidad A distancia o virtual

Asignaturas Justicia Administrativa, optativa, semestre 1, 3 ECTS, castellano
Resultados del - K3.2 Distinguir los 6rganos y competencias del sistema de
aprendizaje justicia contencioso-administrativa.

- SE1.4 Interpretar la ley reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa al fin de proteger derechos e
intereses de las administraciones y de los particulares.

- SE3.2 Redactar los escritos procesales ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Materia 8: Instrumentos de intervencion administrativa ambiental

Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Optativa

Organizacion temporal = Semestre 1

Modalidad A distancia o virtual

Instrumentos de Intervencion Administrativa Ambiental, optativa,

Asignaturas
semestre 1, 3 ECTS, castellano

Resultados del - SE1.5 Distinguir la distribuciéon de competencias y la
aprendizaje organizacion administrativa en materia de medio ambiente.

- SE4.3 Aplicar los principales mecanismos de regulacion,
limitacion, intervencion, control y fomento en materia de
proteccion del medio ambiente

- COT3.1 Incorporar la perspectiva medioambiental en los
argumentos, producciones y toma de decisiones

Materia 9: Régimen juridico de la contratacién publica

Numero de créditos 6 ECTS
ECTS
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Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Obligatoria
Semestre 2
A distancia o virtual

Régimen Juridico de la Contratacién Publica, obligatoria, semestre 2, 6
ECTS, castellano

K2.2 Interpretar la normativa de contratos del sector publico de
acuerdo con los principios y la preminencia del interés publico
K3.3 Identificar la normativa aplicable a la adjudicacién,
ejecucion e invalidez de los contratos publicos

SE2.1 Analizar expedientes administrativos de contratacion
SE3.5 Formular reclamaciones y recursos especiales de
contratacion

ST2.3 Evaluar la solucién propuesta con un modelo realista y
con un enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones y
proponer mejoras)

COE1.2 Asesorar sobre los diferentes tipos de contratos y sus
caracteristicas para su aplicacion a las necesidades del sector
publico

COT3.1 Incorporar la perspectiva medioambiental en los
argumentos, producciones y toma de decisiones

Materia 10: Regulacion y gestion de servicios publicos

Numero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Obligatoria
Semestre 2
A distancia o virtual

Regulacidn y Gestidn de Servicios Publicos, obligatoria, semestre 2, 6
ECTS, castellano

K2.3 Distinguir entre las diferentes formas de gestion de
servicios publicos para su aplicacién a las necesidades de la
administracion y la satisfaccién de los intereses publicos

SE1.6 Interpretar la normativa de contratos del sector publico
para la determinacién de la empresa gestora de servicios
publicos

SE2.2 Valorar los tramites administrativos necesarios para la
creacién de un servicio publico

ST2.3 Evaluar la solucion propuesta con un modelo realista y
con un enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones y
proponer mejoras)

COT2.2 Analizar el entorno profesional propio de la especialidad

Materia 11: Régimen juridico de los entes locales
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NUmero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

6 ECTS

Obligatoria
Semestre 2
A distancia o virtual

Régimen Juridico de los Entes Locales, obligatoria, semestre 2, 6 ECTS,
castellano

- K1.9 Identificar las bases y principios constitucionales del
régimen local

- K3.4 Distinguir las competencias que corresponden a los entes
locales

- SE1.7 Interpretar la normativa de organizacién y
funcionamiento de los entes locales.

- SE2.3 Valorar criticamente el régimen local, asi como el de su
personal.

- SE3.3 Aplicar en la practica los procedimientos administrativos
de las entidades locales en los diversos ambitos de su actuacion

Materia 12: Ordenacion del territorio y derecho urbanistico

Namero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

BIEES

Obligatoria
Semestre 2

A distancia o virtual

Ordenacion del Territorio y Derecho Urbanistico, obligatoria, semestre 2,
3 ECTS, castellano

- K3.5 Distinguir la distribucién de competencias en materia de
territorio y urbanismo entre el Estado las comunidades
auténomas y los entes locales.

- SE2.4 Analizar los expedientes urbanisticos de acuerdo con la
normativa aplicable

- SE4.4 Analizar los modos de ordenacion del territorio y de
planificacion, gestidon y ejecucion urbanisticos

Materia 13: Régimen juridico del empleo publico

Namero de créditos
ECTS

Caracter
Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

BIEES

Obligatoria
Semestre 2
A distancia o virtual

Régimen Juridico del Empleo Publico, obligatoria, semestre 2, 3 ECTS,
castellano
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Resultados del - SE1.8 Interpretar la normativa reguladora del empleo publico

aprendizaje - COE1.3 Asesorar en materia de empleo, contratacién laboral y
condiciones de trabajo en la administracion publica

- COT2.1 Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y
ambitos de mejora en el ambito profesional

- COT3.2 Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

Materia 14: Derecho administrativo sancionador

Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Optativa

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad A distancia o virtual

Asignaturas Derecho Administrativo Sancionador, optativa, semestre 2, 3 ECTS,

castellano
Resultados del - K1.10 Identificar las bases constitucionales y los principios de
aprendizaje derecho administrativo sancionador y sus garantias.

- K2.4 Determinar los limites de la potestad sancionadora de la
administracion

- SE3.4 Aplicar la normativa que regula el procedimiento por el
cual se imponen las sanciones administrativas

Materia 15: Derecho publico econédmico y regulacion de sectores estratégicos

Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Optativa

Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad A distancia o virtual

Asignaturas Derecho Publico Econdmico y Regulacién de Sectores Estratégicos,
optativa, semestre 2, 3 ECTS, castellano

Resultados del - K1.11 Identificar los principios e instituciones acerca de la
aprendizaje actividad de regulacion que llevan a cabo las administraciones
publicas sobre la economia

- K3.6 Reconocer los organismos publicos de regulacion

- SE4.5 Distinguir los fines y los instrumentos de regulacion y de
defensa de la competencia

Materia 16: Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales

Namero de créditos 3 ECTS
ECTS
Caracter Optativa
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Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

Semestre 2

A distancia o virtual

Derecho del Patrimonio Historico-Artistico y de los Bienes Culturales,
optativa, semestre 2, 3 ECTS, castellano

- K3.7 Identificar la normativa para la gestién y la proteccién del
patrimonio histdrico-artistico y las administraciones
competentes

- SE2.5 Analizar los instrumentos de regulacion y de defensa del
patrimonio artistico y de los bienes culturales

- SE4.6 Formular un concepto juridico de patrimonio histérico-
artistico y de los bienes culturales

Materia 17: Derecho publico sanitario

Numero de créditos
ECTS

Caracter

Organizacion temporal
Modalidad
Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

3 ECTS

Optativa
Semestre 2

A distancia o virtual

Derecho Publico Sanitario, optativa, semestre 2, 3 ECTS, castellano

- K1.12 Relacionar las grandes vertientes del Derecho Publico
Sanitario para la generacion de una vision integrada de ambas

- K3.8 Identificar el marco legal del Derecho Sanitario, de la
organizacion publica sanitaria y de su actividad

- COT3.3 Incorporar los conceptos éticos y deontolégicos del area
de conocimiento en los argumentos, producciones y toma de
decisiones

Materia 18: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos
ECTS

Caracter

Organizacion temporal
Modalidad
Asignaturas

Resultados del
aprendizaje

9 ECTS

Obligatoria
Anual

A distancia o virtual

Trabajo Fin de Master, TFM, anual, 9 ECTS, castellano

- SE1.9 Utilizar informacion juridicamente relevante al objeto de
estudio.
- SE4.7 Determinar un objeto de estudio en un ambito especifico

del Derecho de las Administraciones y del Sector Publico.

- ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los
formatos adecuados mediante las TIC
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ST1.2 Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los
formatos adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3 Intercambiar resultados y valoraciones en contextos
académicos, cientificos y/o profesionalizadores utilizando las
TIC.

ST2.1 Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacion problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST3.1 Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado,
rico y de extension adecuada para transmitir ideas complejas
[comunicacién oral].

ST3.2 Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no
verbales y paraverbales para comunicar al auditorio ideas
complejas comprensibles de forma efectiva [comunicacién oral].

ST3.3 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso
adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliograficas) [comunicacion escrita].

ST3.4 Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa
que sea estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas
[comunicacién escrita]

COEL1.4 Elaborar una solucién juridica utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema

COE2.2 Analizar las fuentes bibliograficas juridicas y no juridicas

COT2.3 Disefiar itinerarios profesionales especificos para la
mejora continua del propio aprendizaje
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4.4. Estructuras curriculares especificas.

No se contemplan estructuras curriculares especificas.
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5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, de acuerdo con normativa de
docencia de las universidades implicadas, corresponde a los departamentos aportar
los recursos de personal docente con los que cuenta.

Con caracter general, el conjunto de asignaturas del plan de estudios, repartidas
entre obligatorias y optativas, seran impartidas por el profesorado a tiempo
completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacién parcial y sujeta a cambios
anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado la docencia
inherente a los aspectos practicos o técnico-juridico especificos o de caracter mas
complementario con arreglo a la especializacion del propio profesorado asociado.

La plantilla de profesorado del master esta conformada por 40 personas de las cuales
35 son doctoras (87,80%) de las siguientes categorias: 8 catedraticos, 7 profesores
titulares de universidad, 10 profesores agregados/contratados doctores/profesores
permanentes laborales, 1 profesora colaboradora permanente, 13 profesores
asociados y 1 profesora sustituta. Se suman tres docentes con alta especializacion
en derecho urbanistico y derecho publico sanitario, que colaboran en la imparticion
de dos asignaturas mediante la venia docendi concedida por ambas universidades
organizadoras del master. Ademas de los numerosos sexenios y quinquenos
acumulados, en la fecha de redaccion de la presente memoria el 80% del profesorado
del master cuenta con tramos de investigacion y docencia vivos.

La mayoria del profesorado del master tiene mas de veinte afios de experiencia
docente en sus respectivos ambitos de conocimiento, lo que permite asegurar la
viabilidad de la titulacién. Por otra parte, la mayor parte del profesorado viene
participando en el titulo en su formulacion actual como master universitario desde su
primera edicién el curso 2018-19.

Tanto el profesorado de la Universitat Rovira i Virgili como el de la Universidad de
Zaragoza que participara en la docencia de este titulo posee una suficiente formacion
tanto tecnoldgica como metodoldgica en la docencia virtual.

Ademas la mayor parte del equipo docente del master estd integrado por profesorado
miembro del grupo de investigacion del Departamento de Derecho publico de la URV
“Territorio, Ciudadania y Sostenibilidad", reconocido y financiado como grupo de
investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya (2021 SGR 00162) y del
grupo de investigacion “Derecho Administrativo de la Economia, la Sociedad y el
Territorio - ADESTER” (ref: S22_23R) reconocido y financiado por el Gobierno de
Aragon.

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios | Quinquenios
Permanentes1 @ 25 69,29% 100% 100% 21 19
Permanentes 2 1 0,99% 100% 100% 1

Asociados 13 25,96% | 61,54% 0,00%

Otros 1 3,76% 100% 00,00%
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Total 40

privados).

100% 87,50% 65,00% 21 20

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros

privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, sustitutos, etc.
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de

conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de

conocimiento

Departamento de Derecho Publico (Universidad Rovira i Virgili)

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Administrativo

Area o ambito de conocimiento 2: Historia del Derecho y de las Instituciones

Area o ambito de conocimiento 3: Derecho Internacional Pablico y Relaciones

Internacionales

Area o ambito de conocimiento 4: Derecho Constitucional

Area o ambito de conocimiento 5: Derecho Penal

Area o ambito de conocimiento 6: Filosofia del Derecho

Namero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

Namero y % de
acreditados/as

Nuamero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

25

20 (80,00%)

12 (48,00%)

Permanentes 1: 11
Permanentes 2: 1
Asociados: 13

Otros: -

Régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo
Metodologia e Investigacion en Derecho Publico
Distribucién Territorial del Poder y Justicia Constitucional
Transparencia, Integridad y Corrupcion Publica
Integracion y Unién Administrativa Europea

Evolucion Histdrica i Juridica de la Administracion Publica
Justicia Administrativa

Instrumentos de Intervencion Administrativa Ambiental
Regulacion y Gestién de Servicios Publicos

Régimen Juridico de los Entes Locales

Trabajo de Fin de Master

Introduccion al Derecho Publico

Introduccion General al Derecho

CSV: 922589281775443139951497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Derecho Publico Sanitario
Ordenacién del Territorio y Derecho Urbanistico

ECTS impartidos 52,35
(previstos)

ECTS disponibles 1072,50
(potenciales)*

*Los ECTS disponibles corresponden a la capacidad docente total del Departamento de Derecho Publico.

Departamento de Derecho Publico (Universidad de Zaragoza)

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Administrativo

Namero de profesores/as 12

Namero y % de 12 (100%)
doctores/as

Namero y % de 11 (91,67%)

acreditados/as

Namero de profesores/as Permanentes 1: 10
por categorias Permanentes 2: -
Asociados: -
Otros: 1
Materias / asignaturas Régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo

Transparencia, Integridad y Corrupcion Publica

Régimen Juridico de la Contratacién Publica

Regulacion y Gestion de Servicios Publicos

Ordenacién del Territorio y Derecho Urbanistico

Régimen Juridico del Empleo Publico

Derecho Administrativo Sancionador

Derecho Publico Econémico y Regulacidon de Sectores Estratégicos
Derecho del Patrimonio Histdrico-Artistico y de los Bienes Culturales
Trabajo de Fin de Master

ECTS impartidos 45,75
(previstos)

ECTS disponibles 342
(potenciales)*

*Los ECTS disponibles corresponden a la capacidad docente total del Departamento de Derecho Publico.

Departamento de Derecho Publico (Universidad de Lleida)

Area o ambito de conocimiento: Derecho Administrativo

Namero de profesores/as 2
Namero y % de 2 (100%)
doctores/as
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Namero y % de
acreditados/as

Namero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS
disponibles(potenciales)

Departamento de Derecho Publico y Ciencias Histérico-Juridicas (Universidad Autonoma de

Barcelona)

2 (100%)

Permanentes 1: 2
Permanentes 2: -
Asociados: -
Otros: -

Derecho Publico Sanitario

2

Area o ambito de conocimiento: Derecho Administrativo

Namero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

Namero y % de
acreditados/as

Namero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS
disponibles(potenciales)

1

1 (100%)

1 (100%)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: -
Asociados: -
Otros: -

Ordenacion del Territorio y Derecho Urbanistico

1

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
i
s
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
f
©
O
>
B
(&}
L9
[72]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=2
=
(]
>
'
N~
(o]
<
—
Yo
[e2]
()]
[spl
—
[spl
<
<
Xe]
N~
~
—
[ee]
N
D
[ce]
Ye)
N
N
»
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922589281775443139951497



La modalidad virtual de imparticion del Master Universitario en Derecho de la
Administracién Publica ha supuesto un reto en la innovacién docente, que ha ido
acompafiada por una capacitacion constante del profesorado, el cual ya cuenta con
una trayectoria de mas de 10 afios desde la incorporacion de la virtualizacién en la
docencia universitaria a esta titulacion. La formacidon permanente y continuada del
profesorado en las tecnologias digitales aplicadas a la docencia ha resultado en una
mayor y mejor adaptabilidad de la docencia virtual, alcanzando los estédndares de
calidad necesarios en términos de innovacion docente. Por este motivo, y con el fin
de proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para el correcto desarrollo
de la docencia en el entorno virtual, se ha proporcionado diversas actividades
formativas, no solamente para hacer una revisidn de la titulacién para adaptarla a la
modalidad virtual, sino también para la introduccion de las maximas mejoras posibles
en la calidad docente. La preparacion de una buena parte del personal universitario
implicado en el Master (directivos, docentes, administradores y técnicos) ha sido
determinante como primer paso hacia la virtualizacién del Master y en la
consolidacién tras su implementacion, con el fin de mantener la calidad docente.

El periodo de preparaciéon de la adaptacidon de la modalidad del Master consisti6 en:
- La formacion metodoldgica para la preparacion y adaptacion de materiales

para la ensefianza semipresencial y no presencial, que permitid iniciar un
proceso de mejora continua de la calidad del Master y de su virtualizacion.

- La formacién en la planificacion docente del Master virtual, es decir, la
estructura de las materias, la definicion de las competencias, las técnicas
docentes, la tipologia de materiales, el niumero y las caracteristicas de las
actividades evaluativas, teniendo en cuenta el cambio de modalidad de la
formacion y el aprendizaje.

- Formacién en sistemas de evaluacién a través de las tecnologias digitales.

A partir de entonces, la estrategia formativa ha sido guiada por el Servicio de
Recursos Educativos de la URV, prestando apoyo técnico y por el Instituto de Ciencias
de la Educacién de la URV y el Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en
Ciencias de la Educacion (CIFICE) de la Universidad de Zaragoza, proporcionando el
apoyo formativo. Esta estrategia formativa transversal se ha centrado en la
capacitacion del profesorado, contextualizada en relacion a problemas concretos
ligados a los temas de las materias del Master. Sobre la base de las guias elaboradas
por el Servicio de Recursos Educativos de la URV, esta estrategia se ha basado en:
la guia sobre los diversos pasos que el profesorado tendria que seguir para realizar
el disefio instruccional de una asignatura virtual; de las actividades y recursos para
la docencia virtual; de la guia para la interaccion y comunicacién en un curso virtual;
de la guia de como estructurar el espacio de una asignatura virtual: herramientas y
recursos; y, finalmente, de la guia de los aspectos clave a considerar en la
virtualizacion de todo un programa formativo. Los objetivos logrados de formacion
del profesorado y técnicos vinculados a la titulacién han sido: 1. Conocer los diversos
pasos que el profesorado tiene que seguir para realizar el disefio instruccional de una
asignatura virtual; 2. Conocer actividades y recursos para la docencia virtual; 3.
Aprender la interaccion y comunicacion en un curso virtual; 4. Saber como
estructurar el espacio de una asignatura virtual: herramientas y recursos; 5. Trabajar
los aspectos clave a considerar en la virtualizacion de todo un programa formativo.

La actividad formativa ha cubierto tanto los aspectos tedricos, metodoldgicos, como
instrumentales, abordando los distintos niveles de trabajo que implica la docencia
virtual y las herramientas y recursos necesarios para garantizar el aprendizaje
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virtual: es decir, el disefio instruccional de una asignatura virtual y el replanteamiento
del disefio de un asignatura en modalidad presencial a una virtual; estrategias de
interaccion y comunicacién profesor-estudiante y estudiante-estudiante en la
imparticion de una asignatura virtual; las actividades y recursos para la docencia
virtual. La formacion teorico-practica se ha centrado en una serie de actividades y
recursos tipicos en docencia virtual, aprendiendo utilizando las tecnologias digitales,
conociendo para qué pueden servir, como instrumentalizarlas con los estudiantes vy,
en el caso de actividades evaluables- unas pautas a tener en cuenta en la evaluacion
(por ejemplo, los Foros o debates, Bloques, Wikis, Chats, Webconferencias, sesiones
presenciales a distancia, presentaciones multimedia sincronizadas, herramientas web
2.0); la estructura del espacio de una asignatura virtual: herramientas y recursos
para configurar del espacio o aula virtual de asignatura y la integracién de las
diferentes herramientas a utilizar (formato del espacio, la planificacion de la
asignatura, las retroacciones y calificaciones, las fechas clave, el calendario de
Moodle, las noticias y la resolucion de dudas, la estandarizaciéon del formato del
espacio y de sus recursos y prueba del espacio); vy, finalmente, los aspectos clave a
considerar en la virtualizacion de todo un programa formativo.

El resultado final de esta estrategia formativa transversal ha sido preparar
adecuadamente al profesorado del Master Universitario en Derecho de la
Administracion Publica en la docencia virtual y asi garantizar la calidad de la oferta
formativa en Derecho Publico y Administrativo. La formacion del profesorado es una
apuesta de la coordinacién del Master, por ello, con el fin de garantizar la continuidad
de este aprendizaje, se proporcionan cursos formativos de actualizaciéon de la
docencia basada en las tecnologias digitales desde el Instituto de Ciencias de la
Educacion y desde el Grupo de Innovacion Docente (GID) de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la URV, asi como desde el Centro de Innovacion, Formacién e
Investigacién en Ciencias de la Educacion (CIFICE) de la Universidad de Zaragoza,
que -en el marco de sus programas anuales de formacion- ofrece un modulo
especifico en sede de tecnologias para la docencia.

Este modelo deja claro el doble rol de los docentes de la titulacion, por un lado,
previamente a la imparticion de la docencia, disenadores de los caminos de
aprendizaje de los estudiantes y su implementacién en el aula virtual con el apoyo
del Servicio de Recursos Educativos y, por otro lado, ya durante la imparticion del
curso, guias y soporte de los estudiantes en su recorrido por los caminos de
aprendizaje disefiados, asi como certificador del logro final de los resultados de
aprendizaje por parte de estos.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor (600 paraules maxim)

El profesorado del Master Universitario en Derecho de la Administracién Publica se
compone, ademas de profesorado permanente, de un equipo muy cualificado
integrado por 13 profesores asociados y una profesora doctora sustituta. Este
profesorado aporta una sélida experiencia docente en materias vinculadas al Derecho
Publico y Administrativo, asi como un perfil profesional e investigador que enriquece
de manera significativa la docencia del master.

En particular, el profesorado asociado esta formado por profesionales en activo de
reconocido prestigio: directivos publicos, funcionarios de la Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional (secretarios e interventores generales), letrados y
técnicos de distintas administraciones publicas, asi como abogados especializados en
sectores clave del Derecho Administrativo. Su conocimiento experto y su experiencia
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practica permiten trasladar al aula una formacion aplicada y profundamente
conectada con la realidad profesional del ambito juridico-administrativo.

Cabe destacar que el 61,54% del profesorado asociado posee el titulo de doctor, lo
que refleja no solo una notable capacidad investigadora, sino también un compromiso
académico que trasciende su ejercicio profesional. En conjunto, se trata de un equipo
docente con una trayectoria consolidada, que combina excelencia profesional,
experiencia académica y una aportacion investigadora en crecimiento, contribuyendo
de forma decisiva a la calidad del master y a la formacién integral del estudiantado.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Se dispone del profesorado necesario para la imparticion de la titulacion
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Por parte de la Universidad Rovira i Virgili:

Area
(nim.personas)

Categorias
(num.
Personas)

Apoyo a
titulaciones

Titulo académico y
experiencia profesional

OFICINA DE APOYO AL
DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS (3)

1 Funcionario/a
A2

Apoyo al Decanato

Minimo Graduado/a, Diplomado/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a.

Gestidn presupuestaria de la Facultad,
gestion de los espacios, apoyo en la
elaboracién del POA vy planes de
estudios, elaboracién y seguimiento
del contrato programa y los planes de
mejora

1 Funcionario/a
A2

Apoyo a la calidad de la
docencia

Minimo Graduado/a, Diplomado/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a.

Apoyo a la direccion del centro en el
proceso de garantizar la calidad de las
titulaciones, apoyo en los procesos de
evaluacién vy acreditacion de los
estudios adscritos a la Facultad y
planes de mejora; apoyo en la
creaciéon, disefio y desarrollo de
nuevos estudios de grado y master.

1 Funcionario/a
C1

Apoyo al decanato

Minimo Bachillerato o Ciclo Formativo
de Grado Superior.

Apoyo a la gestion presupuestaria de la
facultad, gestion de los espacios,
apoyo en la elaboracion del POA, apoyo
en la implantaciéon de los planes de
mejora y administracion general.

SECRETARIA DE GESTION
ACADEMICA DEL CAMPUS
CATALUNYA (12)

1 Funcionario/a A2

11 Funcionarios
C1

Admisién y matricula

Expedientes vy titulos

Minimo Bachillerato, Ciclo Formativo
de Grado Superior o FP II.

Atencion al usuario, procedimiento
administrativo, normativas,
tratamiento de datos personales y
gestion de expedientes y consultas

OFICINA LOGISTICA DEL
CAMPUS CATALUNYA (11)

1 Funcionario/a A2

2 Funcionarios C1

1 Funcionario/a C2

1 Funcionario/a E

3 Laboral II

2 Laboral IV

Administracion de
espacios y
mantenimiento de

instalaciones
Atencion multimedia

Recepcién y atencién a
los usuarios

Minimo Bachillerato, Ciclo Formativo
de Grado Superior o FP II.

Gestion de espacios, mantenimiento
de aplicativos y equipos informaticos,
asi como incidencias relacionadas,
atencion al usuario externo e interno

CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE Y
LA INVESTIGACION DEL
CAMPUS CATALUNYA (17)

7 Funcionarios A2

1 Funcionario/a C1

9 Laboral III

Informacion y
documentacion:

atencion al usuario vy
especialistas en

biblioteconomia

Titulacion superior especializada en la
gestion de la informacion.

Titulacién en formacién profesional con
experiencia en la atencién al usuario.

Personal de apoyo a la docencia - Servicios Centrales URV
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Por parte de la Universidad de Zaragoza:

Personal de apoyo
(en términos de perfiles)

Vinculacion a la
universidad

Experiencia profesional

Responsable administrativo del Departamento de Derecho

Facultad de Derecho

Publico. Gestion y seguimiento de la ejecucion
Jefe/a de Negociado presupuestaria, gestiéon del profesorado y plantillas,
Departamento de Derecho | Funcionarial gestion del Plan de Ordenacion Docente (POD),
Publico. organizacion y distribucion de espacios y recursos de
apoyo a la docencia, emision de certificados relacionados
con la docencia y gestion de los estudios de Doctorado.
En el ambito del Departamento de Derecho Publico. Apoyo
a la gestion y seguimiento de la ejecucion presupuestaria,
apoyo a la gestion del profesorado y plantillas, apoyo a la
Administrativo/a Departamento . . gestién del Plan de Ordenacion Docente (POD), apoyo a la
L Funcionarial . s - .
de Derecho Publico organizacion y distribucion de espacios y recursos de
apoyo a la docencia, apoyo a la emision de certificados
relacionados con la docencia y apoyo a la gestion de los
estudios de Doctorado.
Responsable administrativo Ultimo de la Facultad de
Administrador/a de la Facultad . . Dere.cho. Direcs:iérl, coordin.ac.ién y supervision de.toda la
de Derecho Funcionarial actividad econdmica y .admlr-u’stratlva dg[ Centro, jefatura
del Personal de Administracion y Servicios del Centro, y
asesoria a los 6rganos de gobierno y direccion del centro.
Informacion y atencién al usuario en Decanato, apoyo al
Secretario/a de Funcionarial Equipo Decanal y PDI, gestion de los tramites establecidos
Decanato/Direccion y solicitados en la Agenda del Decano, tareas de protocolo
y gestion de eventos.
En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Coordinacion
Jefe de Negociado Académico y ejecucién de los procesos de gestion académica del
Secretaria de la Facultado de | Funcionarial centro, coordinacién del proceso de matricula y sus
Derecho alteraciones, coordina y colaboracidon en las actividades
relacionadas con la gestién de alumnos: actas,
expedientes, certificados, convalidaciones, becas, titulos...
En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Gestion
Jefe de Negociado administrativa de la Secretaria de la Facultad vy
Administrativo Secretaria de la | Funcionarial coordinaciéon del trabajo del personal de secretaria,
Facultad de Derecho asistencia y colaboracion con el Administrador para la
ejecucion de sus funciones, ejecucion de las instrucciones
dictadas por este ultimo.
En el dmbito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo,
Técnico de Relaciones informacion y asesoria a los estudiantes, seleccion,
Internacionales Secretaria de la | Funcionarial admisidon y matriculacion de estudiantes en situacion de
Facultad de Derecho movilidad, asi como gestion de expedientes y expedicién
de certificaciones relativas a las situaciones referidas.
En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo a la
Administrativo/a Secretaria de la ) ) gestion de la preinscripcion, admision, matricula y
Funcionarial . L ', . .
Facultad de Derecho expediente académico, atencidn e informacion a los
usuarios, registro, y gestién administrativa.
En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo a la
Administrativo/a Secretaria de la ) ) gestion de la preinscripcion, admision, matricula y
Funcionarial . L ', . .
Facultad de Derecho expediente académico, atencidn e informacion a los
usuarios, registro y gestion administrativa.
En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo a la
Administrativo/a Secretaria de la ) ) gestion de la preinscripcion, admision, matricula y
Funcionarial . L ', . .
Facultad de Derecho expediente académico, atencidn e informacion a los
usuarios, registro y gestion administrativa.
En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo a la
Administrativo/a Secretaria de la ) ) gestion de la preinscripcion, admision, matricula y
Funcionarial . L ' . .
Facultad de Derecho expediente académico, atencidn e informacion a los
usuarios, registro y gestion administrativa.
Administrativo/a Secretaria de la ) ) En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo a la
Funcionarial

gestion de la preinscripcion, admision, matricula y
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expediente académico, atencién e informacion a los
usuarios, registro y gestion administrativa.

Administrativo/a Secretaria de la
Facultad de Derecho

Funcionarial

En el ambito de la Secretaria de la Facultad. Apoyo a la
gestion de la preinscripcion, admisiéon, matricula y
expediente académico, atencién e informacién a los
usuarios, registro y gestion administrativa.
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6.1. Recursos materiales y servicios

6.1.1 Medios materiales

La gestidn de los medios materiales necesarios para la imparticion del master se hace
desde la Oficina Logistica del Campus Catalunya, donde estd ubicada la Facultad de
Ciencias Juridicas. No se requieren laboratorios o equipamiento especifico de tipo
cientifico, técnico o artistico. Véase el enlace anterior para acceder al listado de
instalaciones y aulas disponibles, con el detalle de su equipamiento y ubicacion.

6.1.2 Servicios disponibles

- ICE: Formacion general y formacion especifica
https://www.ice.urv.cat//moduls/formacio/index.php

- CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual es la plataforma tecnolégica de soporte a los procesos de
ensefilanza y aprendizaje para la docencia presencial, semipresencial y virtual. El
ecosistema tecnoldgico del Campus Virtual estd basado en el LMS Moodle, el cual
trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicaciéon sincrona,
con Mahara como portafolios digital y con Ouriginal como herramienta para
deteccién del plagio; El Safe Exam Browser, junto con la integracién con MS Teams
completan el sistema para evitar el fraude académico para las pruebas sincronas.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno
dinamico en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacidn y la transferencia de conocimiento a la
sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad universitaria,
que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su
actividad académica e investigadora, relacionados con la informacion, la tecnologia y
la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcion consiste en facilitar el acceso
a los recursos de informacion y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, asi como dar apoyo a la formacién en competencias
transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con
la gestion de la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de la
tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusion, no discriminacion
y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas con
diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se
ofrecen.

Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacion
necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

n
o
o)
[¢)
o
c
S
o
I
=
@
£
(S
©
@
[
o
o)
2
S
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
-
0
@
©
I
©
0
o)
~
%)
I
o)
-
)
-
h
™
I5e)
o
o)
©
IN
N
)
>
n
O




https://www.urv.cat/es/vida-campus/campus/catalunya/oficina-logistica/reserva-alquiler-espacios/

https://www.ice.urv.cat/moduls/formacio/index.php

https://www.recursoseducatius.urv.cat/es/campus-virtual/

https://www.crai.urv.cat/es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922590331181523785626851



Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se
adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo documental de la URV no
electrénico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de
préstamo gratuito que permite a sus usuarios solicitar y tener en préstamo
documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electrdnicos, el acceso en linea esta garantizado para toda
la comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web
un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos tematicos.

Los datos concretos en relacidn con los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas.
En este master no se realizan Practicas Académicas Externas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios.
Se dispone de los recursos materiales y servicios necesarios para la imparticion de la
titulacién.
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Anexo 1. Mapa de resultados de aprendizaje
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Anexo 2. Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin
de Master

1. Gestion del Trabajo de Fin de Master
El Trabajo de Fin de Master (TFM) consiste en la elaboracion de un trabajo en el
ambito del Derecho aplicable a las administraciones y entidades del sector publico,
realizado individualmente por cada estudiante bajo la supervisién de un profesor
universitario o experto en la materia designado por la persona coordinadora de la
asignatura. Puede estar orientado a la investigacién, incluida la elaboracion de la
tesis doctoral, o puede tener un enfoque orientado a la practica profesional.

El trabajo debe contener un indice, una introduccidon que justifique el interés del
trabajo y la metodologia prevista para hacerlo, la presentacion de los capitulos que
desarrollen el objeto del trabajo, unas conclusiones y una bibliografia especializada,
que contenga textos legales, jurisprudenciales y doctrinales y otros documentos
utilizados. El trabajo debe ser original, de tal manera que las citas han de estar
claramente identificadas para evitar el plagio.

El TFM es una asignatura anual; aunque su desarrollo tiene lugar mayoritariamente
en el segundo semestre, en el primer semestre se lleva a cabo la fase preparatoria,
gue incluye la seleccion del tema y la asignacion del director/a.

2. Seleccion

El procedimiento de seleccion del tema inicia con la indicacion por parte de los dos
coordinadores de TFM del plazo dentro del cual cada estudiante debe someter una
propuesta sobre el ambito de estudio y si posible del objeto del TFM mediante Moodle.
El estudiante podra consultar con el coordinador de TFM de cada universidad acerca
de la adecuacién del tema propuesto a los resultados de aprendizaje del master o
podra pedir indicaciones al coordinador para recibir indicaciones tematicas. Los
coordinadores de TFM dos miembros del profesorado del master designados por la
URV y por la universidad de Zaragoza y pueden coincidir con los coordinadores de la
titulacion. En funcién del tema objeto del trabajo, el coordinador de TFM en cada
universidad designara el director o directora del trabajo y lo comunicara al estudiante
para que puedan ponerse en contacto. sklLas asignaciones se publican en el aula
moodle del TFM.

3. Seguimiento
El seguimiento del TFM se lleva a cabo por los directores y directoras
designadas. El seguimiento se realiza a través de las siguientes herramientas:
videoconferencias, foros del Campus Virtual habilitados para esta finalidad,
intercambio de documentos revisados a través de foros y/o correo
electroénico.

Se recomienda que durante el periodo de elaboracion del trabajo el director
o directora y el estudiante realicen 4 sesiones de tutoria por cualquier medio
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electronico (o presencial en el caso que eso fuera posible). Es imprescindible
que por lo menos tenga lugar un primer contacto - para determinar la
estructura del trabajo, la metodologia y los objetivos del TFM, asi como las
fuentes a utilizar - una tutoria intermedia, y una tutoria final para formalizar
la conformidad con el texto final del trabajo.

Desde el inicio de curso, se publicaran en el aula Moodle del TFM la fecha limite para
depositar el trabajo en primera y segunda convocatoria (en junio y en julio,
respectivamente) y para la defensa (en junio y en septiembre, respectivamente).
Para presentar el TFM en cualquiera de las convocatorias se requiere en todo caso la
autorizacién del director o directora del trabajo.

4. Evaluacion

Los trabajos se presentan ante una Comisiéon formada por tres profesores
universitarios o expertos en la materia. El director o directora del TFM no puede
formar parte del tribunal. La defensa del TFM se llevarda a cabo a través de
videoconferencia que se grabara no para su difusion sino a los efectos de tener
constancia de su correcta realizacién.

El acto consistird en una exposicion publica durante un tiempo maximo de 15
minutos, por parte del autor o la autora, de las caracteristicas basicas del trabajo
(objeto del estudio, metodologia de analisis utilizada, estructura del trabajo vy
principales conclusiones). A continuacién, los miembros de la Comision realizan las
observaciones y consideraciones que estimen oportunas. Finalmente, el autor o la
autora responden brevemente a las mismas. En principio esta previsto que el acto se
desarrolle durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Para la exposicion oral el autor o la autora puede utilizar recursos de apoyo como
presentaciones de PowerPoint.

Los trabajos son evaluados separadamente por el director o directora y por los otros
tres miembros de la Comision, mediante dos rubricas diferenciadas.

El/la directora/a valora, por una parte, el proceso seguido por el/la estudiantes y por
otra el resultado del proceso, es decir el contenido del trabajo. En cuanto al proceso
se valora el seguimiento de trabajo en fases por parte del estudiante y la mejora de
la autonomia, la obtencion de la informacion necesaria en cada fase y la puntualidad
en las entregas seguln la programacion acordada. En cuanto al resultado se valora la
formulacion del problema, del objetivo y la hipotesis del trabajo, la metodologia, el
uso de teorias y fuentes de informacion, la estructura del trabajo, el desarrollo y
discusién de contenidos, la reflexién critica y las conclusiones, la redaccion y el uso
del lenguaje, y los aspectos formales, incluidas las referencias bibliograficas.

Los miembros de la Comision Evaluadora valoran, por una parte, los mismos aspectos
del contenido del trabajo y, por otra, su defensa. En este aspecto se tienen en cuenta
la habilidad comunicativa y divulgativa, el uso del lenguaje y la calidad de la
presentacién y las respuestas a las preguntas de las/los evaluadores. Los tres
miembros de la Comision deben hacer un informe conjunto resultante de su
valoracién, en relacion con el trabajo y su defensa a través de la ridbrica de
calificacion.
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La calificacién final conjunta, que es numérica, se hace sobre un maximo de 10
puntos y es el resultado de la media ponderada de la evaluacion del director/a (50%)
y de la comision (50%)
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Anexo 3. Modelo de virtualizacion de la titulacion

Introduccion

La URV, en el Consejo de Gobierno de julio de 2015, aprobd6 el primer modelo
institucional de docencia virtual.

Junto a este modelo, dentro del SIGC de la URV, se contempla el proceso transversal
“PR-SREd-001 Concrecién e implementacion del modelo de docencia no presencial
de las titulaciones” a través del cual, a cada titulacién, semipresencial o virtual, se le
asigna un técnico experto en e-learning, que la acompafia en la concrecion de su
propio modelo de docencia virtual adecuandolo a su ambito y contexto a partir de las
propuestas del modelo institucional URV.

A partir de este modelo concretado, la titulacién ofrece a su profesorado un marco
comun, lo suficientemente flexible para que cada docente lo adapte en funcidn de la
asignatura y de los resultados de aprendizaje que trabaja.

Ademas, la titulacion cuenta con los servicios del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), tanto para la adquisicion de los recursos online
necesarios para la titulacion, como para la generacion de materiales multimedia por
parte del profesorado a través de la Factoria. Por otro lado, el "CRAI a casa” permite
acceder a los servicios del CRAI a todos los usuarios que trabajen en la distancia.

A nivel de nuestra titulacion, la concrecion del modelo de docencia no presencial
especifico se incluye a continuacion.

Modelo de virtualizacion de la titulacion

El Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica (MIDAP) se
desarrolla a través de actividades asincronas a las que se suman una serie de
actividades sincronas que propician la interaccion con el profesorado. Todas las
asignaturas son de caracter virtual. El espacio virtual de aprendizaje y de
comunicacién entre los y las estudiantes y el profesorado es el Campus Virtual URV.

A. ESTRUCTURACION DEL CAMPUS VIRTUAL Y LA COORDINACION DOCENTE

Todas las aulas virtuales de la titulaciéon tienen la misma estructura y diseno. Esto
permite a los y las estudiantes familiarizarse mas facilmente con los espacios
docentes y a estar siempre ubicados, previendo las dudas sobre donde y cémo
identificar materiales, recursos y tareas participativas o evaluativas. En el caso del
MIDAP cada aula se estructura de la siguiente manera:

- Una primera “SECCION GENERAL” contiene la denominacién de las

asignaturas y la identificacion del profesorado correspondiente.

— En una segunda seccién denominada "COMUNICACION” permite acceder a
dos tipologias de foros: 1) el “Tabléon de avisos y noticias”, en el que solo
puede publicar el profesorado que permite compartir informaciones y realizar
todas las comunicaciones inherentes al desarrollo de la asignatura de manera
que siempre resulten accesibles de forma clara para todos los y las estudiantes;
2) el “Foro de dudas”, que tiene la finalidad de permitir a los y las estudiantes
plantear ante el profesorado y todo el grupo de estudiantes cuantas cuestiones
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de forma y fondo puedan ser pertinentes. El foro permite que se generen hilos
de respuestas respecto de cada cuestion planteada en dicho foro.

La tercera seccion se denomina “INFORMACION GENERAL”, en la que incluye
los siguientes recursos:

e Un espacio con la planificacion detallada que contiene un desglose
semanal de los temas que se van a estudiar y de las actividades a
realizar, asi como la indicacion de las fechas limites para la realizacion
de actividades evaluativas o las fechas de los webinarios.

e Un espacio de presentacion de la asignatura, en la que el
profesorado mediante un documento o video de presentacion de la
asignatura proporciona la informacion mas relevante relativa a los
objetivos de aprendizaje, contenidos, tipos de actividades formativas,
evaluacion y calendarizacion.

e Un espacio (eventual) de recursos generales o materiales
transversales de la asignatura (documentos de interés comun,
fuentes de consulta general, manuales, etc.).

Una cuarta seccidn, en los que se desarrollan los diferentes “TEMAS” de la
asignatura; dichos temas estdn numerados de forma progresiva y su
numeracidon corresponde a la calendarizacién establecida en el espacio de
planificacion. Cada tema contiene los recursos y actividades especificas de
aprendizaje. Los temas pueden estar organizados en “Bloques tematicos”.

Una quinta seccién, denominada "CASOS PRACTICOS”, en la que se incluyen
las instrucciones, los materiales de consulta, los enunciados y los repositorios
para las entregas de los casos practicos planteados por el profesorado para la
evaluacion.

Una sexta seccién, denominada “WEBINARIOS” con los recursos y los
materiales de consulta, asi como las instrucciones para la realizacion de las
actividades de aprendizaje inherentes a los webinarios de la asignatura.

Ademas, cada aula virtual tiene los mismos bloques laterales, proporcionando la
siguiente informacion:

MS Teams y Grabaciones: herramienta integrada del Campus Virtual para la
realizacion de videoconferencias. Este bloque también permite el acceso a las
grabaciones de las distintas videoconferencias que se vayan realizando”

Guia docente: es el principal documento que contiene toda la informacion
sobre cada asignatura: desde la metodologia de aprendizaje hasta el sistema
de evaluacion y que se pone a disposicion del estudiante antes de formalizar
la matricula. Las guias docentes se pueden revisar antes de finalizar el curso
para preparar el siguiente.

Calendario: proporciona informacién relevante a los y las estudiantes respecto
a fechas relevantes en el transcurso de una asignatura, como pueden ser, por
ejemplo, inicio de nuevas unidades de estudio, entrega de actividades, entre
otras informaciones.

Espacio de contacto directo con el profesorado de la asignatura, donde los y
las estudiantes tienen acceso directo al correo electrénico personal del
profesorado.

Las aulas virtuales de cada asignatura se coordinan a través del aula general de
coordinacion de la titulacién denominada “"AULA GENERAL. Master en Derecho de
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la Administracion Publica” como espacio de confluencia permanente de la
coordinacion y los estudiantes de la titulacion. Este espacio proporciona las siguientes
informaciones y recursos:

- Una primera seccién, denominada "AREA DE COMUNICACION” que contiene:

Un foro de noticias generales donde se proporciona periédicamente a los y
las estudiantes informacion relativa al desarrollo de la titulacion, tramites
administrativos relevantes (entre otros, expedicion de titulo, solicitud de
reconocimiento de la experiencia laboral previa o de practicas
extracurriculares, ampliacion de matricula), oportunidades laborales,
cursos, seminarios y conferencias de interés, entre otras cuestiones que la
coordinacion considere de interés.

Un foro de dudas sobre el Master, donde se atiende de las dudas
transversales a la titulacion de los y las estudiantes.

- Una segunda seccién denominada “INFORMACION GENERAL DEL MASTER”,
como espacio principal de contacto con los y las estudiantes. Este espacio
comprende:

El calendario de todos los webinarios del primer y segundo cuatrimestre
Una explicacion sobre la informacion general contenida en este espacio.

Un video de bienvenida a la plataforma Moodle y el tutorial para su uso.
Los accesos directos a las paginas webs de la Facultad de Ciencias Juridicas
de la URV y de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza.

El acceso a un libro de Preguntas frecuentes y respuestas relativas a asuntos
de interés del estudiantado.

— Una tercera seccion denominada “éQuiénes somos?” que contine:

un “foro de presentaciones” donde se invita a los y las estudiantes a
presentarse, especialmente a los y las estudiantes de nuevo acceso. Estas
presentaciones permiten al profesorado conocer mejor el perfil de los y las
estudiantes y a ellos y ellas tener un primer contacto con el funcionamiento
del espacio virtual.

Un espacio denominado “Profesores y profesoras del master” en la que se
proporciona informacion sobre el equipo docente del Master y los contactos y
horarios de atencion y tutoria de cada profesor/a.

— La cuarta seccion sexta sobre "ACCESO A LOS RECURSOS ELECTRONICOS DE
INFORMACION” que permite dirigirse directamente la biblioteca digital de la
URV, al espacio de aprendizaje de lenguas virtual, a la Factoria virtual de la URV
(el servicio del CRAI vinculado al Servicio de Recursos Educativos que da soporte
a la incorporacion de la tecnologia a las actividades académicas), al servicio de
atencién al usuario virtual.

- Una quinta seccion sobre “SERVICIOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS”,
informando no solo de los tramites administrativos mas importantes, sino también
proporcionando el acceso directo a los mismos.
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—- Una sexta seccién, con “INFORMACION DE INTERES ACERCA DE LAS
UNIVERSIDADES ORGANIZADORAS DEL MASTER”, donde se incluyen los
enlaces a las paginas institucionales de las dos universidades.

— Una séptima secciéon denominada “Otra informacion de interés” que permite
acceder al soporte para la elaboracion de trabajos académicos, al estatuto de los
estudiantes, a las informaciones para la atencién al estudiantado que ofrece la
Oficina del Estudiante, las becas, los programas de movilidad, y la informacién
para continuar con los estudios de doctorado.

Finalmente, y con el objetivo de coordinar el equipo docente del Master, se establece
una aula de “"COORDINACION PROFESORADO DEL MASTER EN DERECHO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA”, que sélo es accesible para los docentes. Este
espacio es principalmente de comunicacidon y coordinacion, y de resolucion de
posibles dudas y consultas del equipo docente. Comprende las herramientas y
recursos siguientes:

— Foro de avisos y noticias (para informar sobre eventos relacionados con la

enseflanza, tales como jornadas sobre orientacién profesional, congresos,
charlas, concursos, becas... y sobre noticias puntuales relacionadas con la
titulacion).

— Foro de dudas (para plantear y resolver dudas entre el equipo docente).

— Foro de buenas practicas docentes.

- Sala de videoconferencias de coordinacion docente de la titulacién y realizacion
de las reuniones periddicas de coordinacion.

-~ Acceso a la documentacion de apoyo en el uso del Campus Virtual.

- Otros recursos, informaciones y documentos de interés como el repositorio de
actas de reuniones.

— Un espacio de apoyo docente al profesorado con recursos informativos,
metodolégicos y de calidad docente para la mejora continuada de la
virtualizacion de la docencia, asi como un manual sobre los “Criterios de
orientacién a la docencia y aprendizaje virtual del Master Universitario en
Derecho Ambiental URV” y sobre “Criterios comunes al funcionamiento de las
asignaturas”, con indicaciones de disefio y funcionamiento comunes de todas
las asignaturas del Master.

B. COMUNICACION

En el proceso de matriculacién, la coordinacién ofrece tutorias, a través de
videoconferencia, para poder hablar de manera individualizada con los estudiantes
interesados en la titulacidén. Una vez ha realizado la matricula, la coordinacion envia
un correo de bienvenida al correo electrénico particular de los y las estudiantes,
incluyendo el video de presentacién de la plataforma Moodle que la URV emplea como
Campus Virtual y el *Manual del estudiante” con informacion sobre el funcionamiento
basico de dicha plataforma, asimismo se envian las informaciones relativas a las
credenciales para acceder a los servicios digitales de la URV, incluido el correo
electrdnico.

El curso académico empieza primero con un mensaje de bienvenida de los
coordinadores del Master, a través del foro del Aula general de coordinacién, donde
se anunciara el inicio del curso y se recordara los aspectos mas importantes, como
las asignaturas a cursar el primer cuatrimestre, tanto de primer como de segundo
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curso. Asimismo, se invita a los y las estudiantes presentarse a través del foro
correspondiente con el fin de empezar a construir relaciones de grupo.

Los primeros dias del primer cuatrimestre los coordinadores convocan a las y los
estudiantes a una tutoria grupal por videoconferencia, a través del MS Teams del
Aula general de coordinacion. Esta primera videoconferencia tiene el objetivo de
ayudar a los y las estudiantes a familiarizarse con el espacio virtual y el
funcionamiento general de la titulacion, proporcionando las siguientes cuestiones:

— Como es la estructura de las aulas virtuales de las asignaturas y las

herramientas de las que dispondran: videoconferencias, correo electrénico,
intranet, Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI),
Servicio de acceso a la biblioteca digital de la URV (SABIDi), acceso al software
virtual (Virtlabs), entre otros. Asimismo, se explicard la metodologia de
aprendizaje (manejo de recurso y estudio de materiales, resolucion de dudas,
entrega de actividades, etc.).

— Cual es el equipo de profesorado del master, su informacion de contacto y en
que asignaturas participan.

Se invitara a los estudiantes por correo electrénico a la sala de videoconferencia. La
sesion queda registrada y guardada en el aula general de la titulacién.

Durante el curso, en el Tablon de avisos y noticias de cada asignatura se informara
sobre asuntos relacionados con el desarrollo de la asignatura concreta. También, se
utilizara este foro para la dinamizacion semanal, que consiste en una comunicacién
semanal, al menos, para resolver dudas recurrentes, remarcar conceptos que
cuestan alcanzar, o recordar fechas clave de la semana siguiente (entrega de
actividades, webinarios, etc.).

Ademas, a través del Foro de dudas, los estudiantes pueden plantear cuestiones
relacionadas con los contenidos, las actividades formativas y evaluativas, o cualquier
otra consulta de caracter general. El profesor/a respondera en un plazo maximo de
48 horas o0, en su caso, podra generar un debate sobre la cuestion planteada,
fomentando la participacion de los estudiantes.

Asimismo, se utilizard MS Teams para programar tutorias grupales o individuales por
videoconferencia, permitiendo la resolucion sincrénica de dudas, la discusion de
temas relevantes y la interaccién con los estudiantes. Las tutorias grupales que
aborden asuntos de interés general podran grabarse y quedar a disposicion del
estudiantado para su posterior consulta.

Cada asignatura comienza con una primera actividad introductoria, mediante un
video de presentacion, una videoconferencia o un mensaje en el Tablén de avisos y
noticias en el que el profesorado presenta los contenidos, recursos, actividades, datos
importantes, sistema de evaluacion, etc. Se hara hincapié en el nUmero y caracter
de las actividades evaluadas. El profesorado, al inicio de cada semana lectiva,
presenta el tema objeto de aprendizaje a través de un mensaje en el tablén de avisos
y noticias y/o mediante un video de presentacion; la presentacion incluird también
informacién sobre la planificacién, el material de estudio y los demas recursos, las
actividades evaluativas, las fechas de entrega de actividades, etc. Ademas, se
introducirdn los contenidos de los temas haciendo especial énfasis en aquellos
aspectos que el profesorado considera mas importantes o complicados para los y las
estudiantes.

Ademas, una pieza clave del modelo de virtualizacién del MIDAP son los Webinarios
programados en cada asignatura con la finalidad de tratar en profundidad tematicas
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especificas o cuestiones complejas y de actualidad de cada asignatura, a través de
intercambios personales entre los asistentes. Los webinarios son a la vez una
actividad formativa y una metodologia de evaluacidén. El profesorado de cada
asignatura publica en la seccidon dedicada de cada aula virtual los materiales vy
recursos necesarios que deben estudiarse previamente a la sesidon seminarial asi
como todas las indicaciones necesarias para su aprovechamiento y criterios de
evaluacion de las actividades vinculadas al webinario. Los webinarios se realizan de
forma sincrona a través de MS Teams, pero también se registraran quedando
disponibles para los y las estudiantes en el aula virtual, por si no pueden acceder en
directo o por si quieren volver a visualizarlas cuando lo consideren necesario. Se
requiere a los estudiantes participacion activa y de calidad para la correspondiente
evaluacion. Los estudiantes que no puedan participar en directo en el webinario
deberan visionar la grabacion y llevar a cabo una actividad supletoria indicada por el
profesorado responsable de la asignatura. Los webinarios se realizan en horario de
tarde, entre las 17:00 y las 19:00 CET, debido a los diferentes husos horarios de los
y las estudiantes internacionales y para favorecer una mejor conciliacién familiar,
laboral y/o profesional.

El resto de las actividades formativas se realizan de forma asincrona (lectura de
documentacioén, actividades de autoseguimiento y autoevaluacion, estudio de fuentes
doctrinales, jurisprudenciales, trabajo con recursos docentes, resolucidon de
problemas y de casos practicos, entre otros). Estas actividades asincronas estaran
reforzadas por el uso de foros de debate y por las sesiones sincronas de tutoria,
donde también se pueden resolver dudas.

Al finalizar el curso, el profesorado publica un mensaje de despedida a los y las
estudiantes, por medio de un mensaje en el Tablén de avisos y noticias de cada
asignatura para comentar el desarrollo del curso, felicitar al estudiantado por el
trabajo realizado y recabar eventuales sugerencias de mejora.

Cuando finaliza el primer cuatrimestre, la coordinacién proporciona toda la
informacién necesaria a los y las estudiantes sobre las asignaturas del segundo
cuatrimestre y al finalizar el curso. Al final del segundo cuatrimestre se informa sobre
los tramites administrativos finalizados a la expedicidn del titulo oficial del Master.

Durante el primer y segundo cuatrimestre, la coordinacion del Master realiza varias
sesiones de coordinacion, mediante videoconferencia, con los y las estudiantes, con
el fin de hacer un adecuado seguimiento de su proceso de aprendizaje y apoyarles
en cualquier cuestidén que sea de su interés y/o preocupacion. Se aprovechan estos
espacios de coordinacién para fomentar la participacion del estudiantado en las
encuestas de valoracion del profesorado y de la titulacion.

C. EVALUACION CONTINUA Y FORMATIVA

Siguiendo los criterios de evaluacion establecidos en la titulacion, el proceso de
aprendizaje de los y las estudiantes se basa en el modelo de evaluacién continua
y formativa.

Todas las asignaturas del MIDAP comparten un baremo comun de evaluacion:
- Casos practicos: 50%
— Webinarios: 40%
— Participaciéon en los foros y autoevaluacién: 10%

En la guia docente de cada asignatura se publican los criterios de evaluacién, y en la
seccion de planificacion de cada asignatura se desglosan todas las actividades
evaluativas y su valor sobre la nota final de acuerdo con el baremo sefialado
anteriormente. Los criterios de evaluacion estan disponibles para el estudiantado
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antes de la realizacién de la actividad, como elemento para la autoevaluaciéon y como
mecanismo para regular proceso de aprendizaje (evaluacién formativa).

Con el fin de coordinar el nUmero de actividades evaluativas entre las diferentes
asignaturas del Master se propone en un primer momento la realizacién de un nimero
de actividades por créditos asignados a cada materia:

— Asignaturas de 3 créditos: 4-5 actividades

— Asignaturas de 6 créditos: 6-7 actividades

Estas actividades evaluativas son sincronas (webinarios participativos) y asincronas
(resolucion de problemas o casos practicos, actividades supletorias de los
webinarios). Los y las estudiantes son informados/as de la modalidad al inicio de la
asignatura y en el Campus Virtual de la misma. Para las actividades evaluativas
asincronas, se realizard una prueba de verificacion posterior para validar la
identidad y la autoria del estudiante en las actividades realizadas, mediante una
breve entrevista (15-20 min) por videoconferencia donde se hacen preguntas sobre
las actividades realizadas a distancia o una exposicion del trabajo que se realiza a lo
largo de la asignatura. Esta prueba es sincrona, individual o colectiva en funcién del
tipo de actividad y no tendra peso en la evaluacion, pero es imprescindible aprobarla
para aprobar la asignatura.

La modalidad de recuperacion de las actividades suspendidas o no presentadas se
informara en el aula virtual de cada asignatura a principio de curso por su profesorado
responsable. Dicha recuperacion podra consistir en realizar de nuevo la actividad para
mejorarla y superarla o en realizar otra actividad que podra ser un examen oral u
otra actividad asincrona sujeta a prueba de verificacién.

D. ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y APOYO EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Con el fin de acompafar a los y las estudiantes en su proceso de aprendizaje, todas
las actividades evaluativas son formativas, es decir, se proporciona una retroaccion
cuantitativa y cualitativa de las actividades propuestas en cada una de las
asignaturas, donde se argumenta la calificacion obtenida y se planteara cémo
mejorar los aspectos que convenga.

En cada retroaccién se indican los aspectos de la actividad que se han trabajado
correctamente y los aspectos que se deben mejorar y como mejorar. La retroaccién
es clave para facilitar el aprendizaje de los y las estudiantes. Ademas, esta
retroaccién debe hacerse antes de la fecha de entrega de la siguiente actividad para
que pueda aplicar las retroacciones en las siguientes actividades, consolidando asi su
aprendizaje. Esta retroaccidon es una retroalimentacién formativa y focalizada que
permite a los y las estudiantes identificar sus fortalezas, reflexionar sobre sus
aprendizajes y aceptar los errores como parte del proceso de aprendizaje.
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UNIVERSITAT Josep Pallarés Marzal
ROVIRA i VIRGILI Rector

Visto el articulo 48 del Acuerdo GOV/40/2022, de 8 de marzo (DOGC
num.8623, de 10 de marzo del 2022) por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad Rovira i Virgili, que establece un su apartado “a)” que
corresponde al rector/a de la Universidad “Dirigir, gobernar y gestionar la
Universidad, en el marco de la legislacion vigente, y representarla. Para
ejercitar esta representacion puede otorgar mandato”,

Visto el nombramiento de la Dra. Iolanda Tortajada Giménez como
vicerrectora de Politica Académica y Calidad de la URV;

Visto el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico, que regula la delegacién de firma de los 6rganos
administrativos;

Visto el Decreto 117/2022, de 14 de junio, que me nombra rector de la URV;

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas por razén de mi
cargo,

RESUELVO

Primero, - Delegar en la Dra. Tolanda Tortajada Giménez, como vicerrectora
de Politica Académica y Calidad de la URYV, la firma de las solicitudes para
la:

- Verificacion de los titulos oficiales

- Modificacion de los titulos oficiales

- Acreditacion de los titulos oficiales

- Acreditacion institucional de centros universitarios

En aquellos actos que se firmen por delegacion, se hara constar la autoridad
de procedencia. Esta resolucion deja sin efecto la resolucién de 22 de abril
de 2022, que se substituye por la presente resolucion.

,(‘

FP%  UNIVERSITAT
/ Vol
4 W‘,: \ VIRGILI!

\.

Dr.J o's,gpv Pallarés Marzal
Reglor de la URV
Tarragona, a 21 de junio de 2022
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UNIVERS-ITAT '—A“'. Universidad
ROVIRA i VIRGILI Ali  Zaragoza

1543

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI | LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA REALIZACION CONJUNTA DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARTES

De una parte, el Sr. Josep Antdn Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en adelante
URV) en virtud de su nombramiento por el Decreto 72/2014, de 27 de mayo (DOGC 6633, de 29
de mayo de 2014), que representa a esta institucion de acuerdo con las competencias que prevé
el articulo 66 del Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto (DOGC
3963, de 8 de septiembre de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo
(DOGC 6100, de 2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n,
codigo postal 43003 de Tarragona, y su NIF es Q-9350003-A.

Y, de la otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, rector de la Universidad de Zaragoza, en ejercicio
de su cargo de Rector Magnifico, para el que fue nombrado por Decreto 40/2016, de 5 de abril,
del Gobierno de Aragon. Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion
legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y en el articulo 62 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8
de febrero, del Gobierno de Aragon. La Universidad de Zaragoza tiene su domicilio en la calle
Pedro Cerbuna, 12, codigo postal 50009 de Zaragoza, y su CIF es Q-5018001-G.

Los representantes de ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica necesaria
para este acto.

ANTECEDENTES

Segun el presente acuerdo, la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de Zaragoza manifiestan
la voluntad comin de fortalecer la cooperacién en el campo de la ensefianza superior
universitaria.

En el marco de este objetivo general, las partes y las unidades responsables mencionadas han
acordado proponer ante las administraciones educativas competentes y, posteriormente,
desarrollar, organizar e impartir de forma conjunta el “Méster Interuniversitario en Derecho de
la Administracion Pablica”.
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La organizacion y la imparticion de docencia del master se podran beneficiar de la participacion
y aportaciones académicas de otras universidades con las que las partes tengan suscritos
convenios de colaboracién a tal efecto, incluida la Universita del Salento, mediante el
Dipartimento di Studi Giuridici.

Con este fin se formaliza el presente convenio, con arreglo a las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

Primera. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracién entre ambas
universidades firmantes para la realizacion y organizacion del Master oficial interuniversitario
en Derecho de la Administracion Plblica organizado por las instituciones firmantes.

2. El presente convenio establece que el master interuniversitario contara con un Unico plan de
estudios. El plan de estudios, la relacién de asignaturas, asi como el nimero de créditos que se
impartira en cada universidad se adjuntan en el Anexo 1 del presente convenio. En el caso que,
en sucesivas ediciones del master, haya una variacion en la participacion de alguna de las
universidades incluidas en el convenio o en la relacion de asignaturas del master, sin que eso
afecte al resto del contenido del convenio, la modificacion se formalizarda mediante la
suscripcion de los anexos correspondientes.

3. El master se convocara de manera conjunta y toda la documentacién manifestard el carécter
interuniversitario y la organizacion conjunta de la titulacién y dichas circunstancias se haran
constar por las universidades participantes.

Segunda. Aprobacion del master

1. Las partes han acordado los objetivos comunes, los requisitos de acceso, los procedimientos
de admision, los contenidos esenciales, el sistema de gobierno y la estructura del master asi
como los aspectos de gestion econdmica del master interuniversitario.

2. Las partes han acordado un concepto comtn de las competencias y conocimientos que
obtendran los estudiantes del master y velaran para su garantia.

3. El presente acuerdo debe cumplir con los requisitos legales de cada institucién firmante.
Cada una las partes incluira la programacion del master en su oferta y realizara la propuesta
del master, asi como de sus contenidos organizativos y académicos, de acuerdo con los
criterios establecidos que deberan ser aprobados por los drganos competentes de las
universidades firmantes.

La propuesta del master debera ser aprobada por los ¢rganos competentes de las universidades
firmantes. El proyecto de master serd sometido a procedimiento de verificacién ante el Consejo
de Universidades para su aprobacién por las autoridades de Espafia, lugar donde tiene la sede
la Universitat Rovira i Virgili, que actuara como institucion coordinadora y debera contar con la
preceptiva autorizacion del Gobierno de |la Generalitat de Catalunya y del Gobierno de Aragon
para su implantacion, de acuerdo con la normativa legal vigente.
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4. Las partes, a través de sus, facultades u otras estructuras competentes, tendran que
presentar el proyecto de master a su comision de posgrado u otro organo ejecutivo
correspondiente para su aprobacién.

Tercera. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacién
interuniversitaria

1. Las partes firmantes designan como universidad coordinadora del master a la URV.

2. La universidad coordinadora nombrard al coordinador académico o la coordinadora
académica del master interuniversitario en Derecho de |la Administracion Pablica.

3. Las partes designaran un coordinador interno o una coordinadora interna responsable del
master, de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada una de ellas, que serd un profesor
o una profesora adscritos al programa. En el caso de la URV, como universidad coordinadora,
esta figura recaera sobre el coordinador académico o coordinadora académica que se describe
en el punto 2 de la clausula tercera.

4. Para garantizar la coordinacion académica interuniversitaria de la oferta formativa y para
asegurar la calidad del master, se crearan las siguientes comisiones:

a. Comision de direccion cientifica y coordinacion del master, integrada por los siguientes
miembros: el coordinador académico o la coordinadora académica del programa y el
coordinador interno o la coordinadora interna responsable del master de la Universidad de
Zaragoza.

b. Las universidades firmantes, de comun acuerdo, podran invitar a participar en la direccion
cientifica del master a profesores/as universitarios/as de otras universidades, nacionales o
extranjeras.

c. Los miembros de la comision de comin acuerdo nombraran el presidente o presidenta de la
comisién de direccion cientifica y coordinacion.

d. Claustro integrado por los siguientes miembros: el coordinador académico o la coordinadora
académica del programa, el coordinador interno o la coordinadora interna responsable del
master en la Universidad de Zaragoza y los profesores adscritos al programa de master.

Las funciones de los diferentes drganos de gobierno del master son las siguientes:
A. Coordinador académico o coordinadora académica del programa:

a) Responsabilizarse del disefio, desarrollo y seguimiento del master.

b) Coordinar las actividades que, respecto al master, lleven a cabo las universidades
firmantes.

¢) Coordinar todo el proceso docente.

d) Coordinar el grupo de profesores asignados al master.

e) Garantizar la calidad global del méaster.

f) Impulsar las acciones para garantizar la mejora continua del master.

g) Garantizar los resultados previstos de acuerdo con los objetivos establecidos.

h) Convocar las reuniones de seguimiento.

i) Elaborar el informe de seguimiento anual del master.

j) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.
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B. Coordinador interno o coordinadora interna de las universidades participantes en el
master:

a) Coordinar al profesorado de su universidad implicado en el master.

b) Ejecutar los acuerdos tomados en el seno de la Comisién de direccion cientifica y
Comisidn de coordinacién del méster.

c) Elaborar la parte de la memoria anual del master de la que es responsable.

d) Mejorar la calidad del master implementando las propuestas que presenten la
Comisién de coordinacion y la Comisién de titulacién del master.

e) Analizar los puntos débiles y las potencialidades del master.

g) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.

h) Informar a los 6rganos de gobierno de su universidad de las decisiones tomadas en
la Comision de coordinacion del master, especialmente las referidas a la
programacion académica.

C. Comision de direccidn cientifica y coordinacion del master:

a) Establecer los criterios de admision de los estudiantes en el master, asi como los
referentes a la evaluacion de los conocimientos previos.

b) Resolver las solicitudes de convalidacién y reconocimiento de los estudios previos,
de acuerdo con los criterios generales establecidos.

c) Ser depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccién de estudiantes.

d) Responsabilizarse de los sistemas de reclamacion referentes a la admision y
evaluacion de los estudios previos de los estudiantes.

e) Establecer la periodicidad de las reuniones y el sistema de toma de decisiones para
alcanzar los acuerdos correspondientes, y crear las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

f) Decidir sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

g) Promover todas las actividades conjuntas que potencien el caracter
interuniversitario del master.

h) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.

D. Claustro:

a) Valorar el grado de cumplimiento de los resultados previstos.

b) Plantear propuestas de mejora y establecer mecanismos para realizar un
seguimiento de la implantacion a través del analisis de los puntos deébiles y de las
potencialidades del master.

¢) Promover mecanismos de mejora de la calidad del master, tanto en los aspectos de
gestion como en los relativos a la docencia.

d) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.

Cuarta. Estructura del master

1. El Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica podra acoger un maximo
de 40 estudiantes por curso académico.

2. El Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Pablica consiste en la realizacion
de 60 ECTS durante un curso académico, sin perjuicio de que los estudiantes puedan cursar el
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master a tiempo parcial. La universidad en la que se matriculen los estudiantes establecera los
mecanismos oportunos para que éstos puedan elegir la modalidad.

3. El master se impartira en modalidad semipresencial o virtual.
Quinta. Requisitos de acceso y criterios de selecciéon

1. La oferta de plazas, los criterios de seleccion y la admisién de los estudiantes seran Unicos
para las universidades firmantes del presente convenio.

2. Los estudiantes que estén interesados en realizar el master formalizaran la preinscripcion en
cualquiera de las instituciones firmantes dentro de los periodos establecidos en la normativa de
cada universidad y siguiendo el procedimiento que se establezca.

3. Una vez preinscritos, los estudiantes deben acreditar que cumplen con los requisitos de
acceso segun la normativa académica y de matricula de la universidad en la que se lleve a cabo
la matricula.

4. Los coordinadores internos de cada universidad, una vez finalizado el periodo de
preinscripciones, propondran al coordinador académico o coordinadora académica del
programa la admisién de los estudiantes que retinen los requisitos legales de acceso y los
requisitos de admisién y de seleccién o de valoracion de los méritos establecidos en el master
aprobado, en funcion del nimero de plazas fijadas en la propuesta aprobada del master.

Sexta. Matricula y tasas

1. Los estudiantes admitidos al master se matricularan en una de las dos universidades
firmantes, seglin el nUmero de plazas establecido en el anexo 1 del presente convenio, de todas
las asignaturas y una vez finalizado el periodo oficial de matricula ésta informard a la otra
universidad participante del nimero de matriculados en cada asignatura en funcion de la
institucion que asume la correspondiente carga docente.

2. Los precios que abonaran los estudiantes seran los que se establezcan en la regulacion vigente
aplicable a cada universidad.

Séptima. Movilidad de estudiantes y profesorado

1. La movilidad de los estudiantes del master se considera un componente importante para la
realizacion de los estudios del master y dependera de las asignaturas elegidas por los alumnos.

2. La movilidad de profesorado entre universidades constituye un aspecto fundamental de valor
afadido del master. Su coste serd asumido por el Departamento de Derecho Publico o la Catedra
de Estudio de Derecho Local, ambos de la URV.

3. Ambas universidades facilitaran a los estudiantes matriculados en el master la utilizacién de
sus servicios durante el periodo en que los éstos estén cursando el master.

4. Durante los periodos de movilidad, los estudiantes deben suscribir obligatoriamente un
seguro que cubra la asistencia sanitaria, |a invalidez, la muerte y la repatriacion en el caso de ser
estudiantes internacionales.
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Octava. Recursos

1. Las universidades participantes se comprometen a aportar los medios y los recursos humanos
necesarios para impartir con garantias de docencia asignada al master, asi como potenciar y
facilitar la participacién del profesorado més idéneo en las materias impartidas en esta. No
obstante, la Universidad de Zaragoza solamente podra tener en consideracién el encargo
docente en esta titulacion a los efectos de la contratacién de profesorado en los mismos
términos que respecto del resto de los méasteres universitarios no habilitantes. De este modo,
en tanto en cuanto no haya una dotacion especifica del Gobierno de Aragdn a tal efecto o bien
financiacion externa, la titulacién solo podra ofertarse si el encargo docente que exceda la
disponibilidad de profesorado sea asumido de manera voluntaria con los efectivos de las dreas
de conocimiento a las que estén vinculadas las asignaturas.

2. Las universidades participantes en el master aplicaran un sistema de garantia de calidad para
garantizar el correcto desarrollo del programa.

Novena. Gestion de expedientes y expedicion de titulo

1. La gestion académica de los expedientes de los estudiantes matriculados se realizara en cada
institucion respecto de sus estudiantes matriculados.

2. La gestion y los aspectos de procedimiento administrativo derivados de la aplicacién de este
convenio se realizaran de conformidad con los acuerdos generales que establezcan las
universidades.

3. El titulo conjunto del master interuniversitario podra ser emitido por cada institucion de
acuerdo con la normativa vigente, en un soporte en el que consten los logotipos de ambas
universidades.

4. Para obtener el titulo los estudiantes deberan superar la totalidad de los créditos (ECTS) que
forman el master.

Décima. Condiciones econdmicas

1. Cada institucion firmante cobrard la totalidad de los créditos matriculados a los estudiantes
admitidos segun los precios regulados vigentes por cada institucion.

2. La liquidacion econdmica entre las instituciones se llevard a cabo segin un modelo
descentralizado teniendo en cuenta un equivalente al nimero de créditos impartidos por cada
universidad y sobre la base de los importes cobrados a los estudiantes de cada institucion.

De esta manera, los estudiantes abonaran los precios regulados en la institucion de origen. El
importe abonado por cada estudiante se repartird proporcionalmente entre ambas instituciones
seglin el porcentaje de créditos impartidos por cada una y que el estudiante haya matriculado.

3. La distribucién de los ingresos de matricula obtenidos y de las posibles subvenciones
otorgadas al programa de master, sera proporcional al nimero de créditos impartido por cada
institucion firmante del convenio, detallados en anexo 1.
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4. Las instituciones acuerdan que la URV, como universidad coordinadora, recibira un 15% en
concepto de gestion del programa del total de los ingresos del master detallados en el punto
anterior.

5. Las gerencias de las universidades participantes aplicardan los mecanismos correctores
oportunos de los posibles desequilibrios que se puedan derivar del caracter interuniversitario
del programa y del proceso de gestion del master.

Undécima. Informacion y proteccion de datos

La colaboracion interuniversitaria comporta la transmision de datos de caracter personal
registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento. A estos efectos, las partes
firmantes se comprometen a no hacer uso de los datos de caracter personal que se obtengan
como consecuencia de la gestion del master interuniversitario para una finalidad distinta de la
gue motiva la formalizacion del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin el
consentimiento previo del interesado, asi como a cumplir las medidas de seguridad y otras
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal. Para que
los estudiantes puedan matricularse en el Master sera condicion necesaria que acepten que la
Universidad donde lo hagan pueda facilitar sus datos a las otras partes firmantes.

Duodécima. Vigencia

El presente convenio tiene vigencia desde el momento de su firma y tiene una duracién de
cuatro cursos académicos a partir del curso 2018-2019, prorrogable una sola vez, mediante una
adenda, por un periodo maximo de 4 cursos.

El convenio dejara de estar en vigor si por algin motivo legal o de acuerdo con su normativa
interna, una de las partes decide no impartir el Master o impartirlo en términos distintos de los
recogidos en el texto del convenio.

Cualquiera de las partes puede denunciar este convenio comunicdndolo por escrito a la otra con
tres meses de antelacion a la fecha propuesta para que expire. En todos los casos, se deberan
finalizar los trabajos y compromisos previstos en el momento de la denuncia o modificacion del
presente convenio.

Decimotercera. Incorporacion de otras universidades o desvinculacion de alguna de las
universidades participantes

El programa oficial de master objeto de este convenio estara abierto a la incorporacion de otras
universidades en cursos futuros, siempre que éstas acepten todos los términos del presente
acuerdo.

Todas las universidades que se adhieran al convenio tendran los mismos derechos y obligaciones
que las que ya participan en él. La incorporacion de otras universidades requerird, en todo caso,
una modificacién del plan de estudios y una nueva verificacion del master y debera
documentarse a través de una adenda donde figure la aceptacién de las clausulas y de los
compromisos por parte de la universidad o universidades que, en el momento de la adhesion,
participen en el programa.
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Si una de las instituciones se desvinculara del programa ésta siempre deberd garantizar a los
estudiantes la posibilidad de finalizar estos estudios.

Decimocuarta. Caracter del convenio y resolucién de conflictos

Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y
aplicacion. Previamente al recurso a los tribunales, se procurara dirimir de comin acuerdo
cualquier duda o controversia por medio de una negociacién consensual.

Decimoquinta. Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio deberd ser ratificado de mutuo
acuerdo por las partes antes del inicio del curso académico en que se deseen introducir las
posibles modificaciones.

Decimosexta. Publicidad

Las universidades firmantes daran publicidad a este convenio de acuerdo con la Ley/2014, de 19
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; y a sus normas
internas.

IR AT

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/029a581fbcadc10af1ad99a0c402a87¢c

Y, para que asi conste, firman este documento en dos ejemplares en catalan y castellano, en el
lugar y fecha sefialados mas abajo.

Il

Tarragona, 10 de noviembre de 2017.

NI

029a581fbcadc10af1ad99a0c402a87¢

EL RECTOR DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
VIRGILI, ZARAGOZA,

CPISR-1 C Josep
Anton Ferré

CSV: 924190062516025885605048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

— 2017.11.14
o 16:12:30 +01'00'
Fdo.: Josep Anton Ferré Vidal Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo
8
CSV: 029a581fbcadc10af1ad99a0c402a87¢c Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 8 /10
Firmado electronicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector 2017-11-10 13:46:28




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924190062516025885605048



TN

029a581fbcadc10af1ad99a0c402a87¢
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http:/ivalide.unizar.es/csv/029a58 1fbcadc10af1ad99a0c402a87¢

VAR

Anexo 1. Plan de estudios del Master Interuniversitario en Derecho de la Administracién
Publica

Plan de estudios

Total del master: 60 créditos

Asignaturas obligatorias: 42 créditos
Asignaturas optativas: 9 créditos

Trabajo de fin de master: 9 créditos

Numero de plazas para cada universidad: 20
Modalidad: semipresencial y virtual

Periodo lectivo: semestral

Lengua de imparticion: Espafiol

Asignaturas obligatorias:

1)  Régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo (6 créditos)
2)  Régimen juridico de la contratacidn publica (6 créditos)

3)  Regulacion y gestion de servicios publicos (6 créditos)

4) Régimen juridico de los entes locales (6 créditos)

5)  Distribucion territorial del poder y justicia constitucional (3 créditos)
6) Transparencia, integridad y corrupcién publica (3 créditos)

7)  Integracién y unidn administrativa europea (3 créditos)

8) Ordenacion del territorio y derecho urbanistico (3 créditos)

9)  Régimen juridico del empleo publico (3 créditos)

10) Metodologia e investigacién en derecho publico (3 créditos)

Distribucion de créditos de las asignaturas obligatorias:
- URV: 21 créditos
- UZAR: 21 créditos

Asignaturas optativas (3 asignaturas a elegir):

1)  Justicia administrativa (3 créditos)

2) Derecho administrativo sancionador (3 créditos)

3) Derecho plblico econdmico y regulacidn de sectores estratégicos (3 créditos)
4)  Evolucion histdrica y juridica de la administracidn puiblica (3 créditos)

5) Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales (3 créditos)
6) Instrumentos de intervencion administrativa ambiental (3 créditos)
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Anexo 2. Distribucion de créditos y asignaturas entre las Universidades participantes

Asignaturas obligatorias

Universitat Rovira

Universidad de

Virgili Zaragoza
Régimen juridico del sector publico y 3 3
procedimiento administrativo
Régimen juridico de la contratacidn publica 6
Regulacion y gestion de servicios publicos 3 3
Régimen juridico de los entes locales 3 3
Distribucién territorial del poder vy justicia 3
constitucional
Transparencia, integridad y corrupcion publica 2 1.
Integracion y union administrativa europea 3
Ordenacion del territorio y derecho urbanistico 1 2
Régimen juridico del empleo publico 3
Metodologia e investigacion en derecho publico 3
TOTAL 21 21

Asignaturas optativas

Universitat Rovira i

Universidad de

Virgili Zaragoza
Justicia administrativa 3
Derecho administrativo sancionador 3
Derecho publico econdmico y regulacion de 3
sectores estratégicos
Evolucién historica y juridica de la administracion 3
publica
Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los 3
bienes culturales
Instrumentos de intervencion administrativa 3
ambiental
TOTAL 9 9

Distribucion total créditos:

URV: 21 créditos + 9 créditos = 30 créditos
Universidad de Zaragoza: 21 créditos + 9 créditos = 30 créditos

+ Trabajos de fin de master

10
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UNIVERSITAT ':I:' Universidad
ROVIRA i VIRGILI AL Zaragoza

1542

URV.B05.02.00 N-011062

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PARTES

De una parte, la Dra. Maria José Figueras Salvat, Rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en
adelante, URV) en virtud de su nombramiento por el Decreto 32/2018, de 7 de junio (DOGC 7638
de 8 de junio de 2018), que representa esta institucion de acuerdo con las competencias previstas
en el articulo 66 del Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto
(DOGC 3963, de 8 de septiembre de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de
marzo (DOGC 6100, de 2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador s/n,
codigo postal 43003 de Tarragona, y su NIF es Q-9350003-A.

Y de la otra, el Dr. José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza (en
adelante, UNIZAR) en virtud de su nombramiento por el Decreto 1/2021, de 13 de enero, que
representa esta institucion de acuerdo con el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 62 de Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la UNIZAR, modificados por Decreto 27/2001, de
8 de febrero, del Gobierno de Aragoén. La UNIZAR tiene el domicilio en la calle Pedro Cerbuna, 12,
codigo postal 50009 de Zaragoza, y su CIF es Q5018001-G.

Cada parte declara, bajo su responsabilidad, que tiene la capacidad juridica necesaria per firmar
este convenio.

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 10 de noviembre de 2017 se firmd el convenio especifico de colaboracion
interuniversitaria entre la URV y la UNIZAR, su objetivo es realizar conjuntamente el Master
Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica.

2. Que en la clausula Duodécima del Convenio se establece: “El presente convenio tiene vigencia
desde el momento de su firma y tiene una duracién de cuatro cursos académicos a partir del curso

2018-2019, prorrogable una sola vez, mediante una adenda, por un periodo maximo de 4 cursos”.

3. Que el Anexo 1 contiene el plan de estudio del Master Interuniversitario en Derecho de la
Administracion Publica,

4. Que el Anexo 2 contiene la Distribucion de créditos y asignaturas entre las Universidades
participantes.

Asi, formalizamos esta adenda al convenio de acuerdo con las siguientes:
CLAUSULAS

1. El convenio de colaboracion entre la URV y la UNIZAR queda prorrogado por 4 cursos a partir
del curso 2022/2023.

2. Modificar el anexo 1 del convenio especifico de colaboracién interuniversitaria entre la URV y
la UNIZAR donde se indica:
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“Distribucién de créditos de las asignaturas obligatorias:
- URV: 21 créditos
- UZAR: 21 créditos”

por el redactado siguiente:
“Distribucion de créditos de las asignaturas obligatorias:
- URV: 24 créditos
- UNIZAR: 18 créditos”

3. Modificar el anexo 1 del convenio especifico de colaboracién interuniversitaria entre la URV y
la UNIZAR afiadiendo a la relacion de asignatura optativas la siguiente asignatura:

“7) Derecho publico sanitario (3 créditos)”

4. Madificar el anexo 2 del convenio especifico de colaboracién interuniversitaria entre la URV y
la UNIZAR de manera que:

a) En la tabla de distribucién de créditos relativa a las asignaturas obligatorias, la asignatura
“Régimen juridico de los entes locales” tenga la siguiente distribucion de créditos: 6 URV.

b) En la tabla de distribucién de créditos relativa a las asignaturas obligatorias, el “TOTAL”
quedara distribuido de la siguiente manera: 24 URV; 18 UNIZAR

c) En la tabla de distribucién de créditos relativa a las asignaturas optativas, afiadir la
siguiente asignatura: “Derecho publico sanitario”: 3 URV

d) En la tabla de distribucién de créditos relativa a las asignaturas optativas, el “TOTAL”
quedara distribuido de la siguiente manera: 12 URV; 9 UNIZAR

e) Modificar el redactado:

“URV: 21 créditos + 9 créditos = 30 créditos
Universidad de Zaragoza: 21 créditos + 9 créditos = 30 créditos”

por
“URV: 24 créditos +12 créditos = 36 créditos
Unizar: 18 créditos + 9 créditos = 27 créditos”

5. Esta adenda de prérroga y modificacién se regira por este acuerdo y, en todo aquello que no se

contradiga, por el convenio firmado en fecha 10 de noviembre de 2017.

Y, como prueba de conformidad, firmamos electrénicamente esta adenda en cataldan y en
castellano.

La Rectora de la El Rector de la
Universitat Rovira i Virgili Universidad de Zaragoza
Fdo.: M2 José Figueras Salvat Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo
;’lgﬂss&]};:EPA 17857684R JOSE Firmado digitalmente por
ANTONIO 17857684R JOSE ANTONIO
w FIGUERAS (R: MAYORAL (R: Q5018001G)
Q9350003A) MAYORAL (R: Fecha: 2022.03.21 13:23:07
UNIVERSITAT ROVIRA IVIRGIL 2(022.03.18 Q5018001G) +01'00'

15:46:01 +01'00'
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UNIVERSITAT

ROVIRA i VIRGILI

INFORME DE MODIFICACION DE TITULACION

Universidad: Universidad Rovira i Virgili

Centro: Facultad de Ciencia Juridicas (Codigo RUCT: 43007351)

Titulacién: Master Universitario en Derecho de la Administracién Publica (Cédigo RUCT:

4316634)

Identificacion

La titulacion informa de las siguientes modificaciones en la memoria del Master Universitario en

Derecho de la Administracion Publica:

Cadigo

Descripcion

0. Descripcion general

A continuacion, presentamos para su evaluaciéon una solicitud de
modificacion del Master Universitario en Derecho de la Administracion
Publica, que fue verificado por el Consejo de Universidades el 28 de
julio de 2019. La modificacion en cuestion consiste en: 1. Adaptar la
titulacion y la Memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. 2. Incorporar modificaciones no sustanciales y actualizar la
informacion de la memoria gue haya quedado desfasada.

1.1-1.3 Denominacién, ambito,
menciones/especialidades y
otros datos basicos

En este subapartado se procede a la adscripcion de la titulacion al
ambito de conocimiento de “Derecho y especialidades juridicas”. Se
actualiza la informacion relativa a la adenda del convenio especifico de
colaboracion interuniversitaria entre la Universidad Rovira i Virgili y la
Universidad de Zaragoza.

1.4-1.9 Universidades, centros,
modalidades, créditos, idiomas
vy plazas

Se actualiza la informacién sobre la acreditacion institucional de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili.

1.10 Justificacion

Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con la
actualizacion de |a justificacion del interés del titulo.

1.11-1.13 Objetivos formativos,
estructuras curriculares
especificos y de innovacion
docente

Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con la
inclusién de los objetivos formativos del titulo, de acuerdo con los
requerimientos actuales.

1.14 Perfiles fundamentales de
egreso % profesiones
reguladas

Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con la
inclusién de los perfiles fundamentales de egreso a los que se orienta
la ensefianza, de acuerdo con los requerimientos actuales.

2.Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Se realiza la adaptacion del modelo de competencias especificas de la
ensefianza y transversales de la URV al nuevo modelo de resultados
de aprendizaje de ftitulacion concretados en conocimientos,
habilidades y competencias.

3.1 Requisitos de acceso y
procedimientos de admisién

Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Ademas,
se actualiza la informacion sobre los requisitos especificos de acceso
y se afiade el requisito de conocimiento de idioma espafiol y se indica
una documentacion obligatoria a presentar para las personas con
titulaciones extranjeras. Se actualiza la informacién sobre
complementos formativos y sobre los criterios de seleccion.

3.2 Criterios para el
reconocimiento y transferencia
de créditos

Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

3.3 Movilidad de los
estudiantes propios y de
acogida

Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

[%]
Q
o]
o
o
c
kel
(8]
@®
e
=
L
c
IS
©
©
(]
©
(]
(2
=
[%2]
Q.
=
=
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
O
]
-
[0]
o
=
©
O
>
°
(8]
=
[%2]
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
>
©
Q
(0]
e
[0]
(2]
=
[%2]
o
=
ey
c
(0]
o
o)
(o]
(]
&
=
(0]
>
1
N
<
o
o
o
[e2]
o
o
~
N~
™
[ee]
w0
D
©
~
[
[a)
(<)
~
o
[Te]
AN
(e}
>
9]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925079237695837700900042



UNIVERSITAT

ROVIRA i VIRGILI
4.1 Estructura basica de las | Se introducen los siguientes cambios: a) Adaptacion de la memoria a
ensefianzas la estructura, contenidos y extension que determina el Real Decreto

822/2021, de 28 de septiembre; b) Incorporacion de los resultados de
aprendizaje de materia y c) se incluye la asignatura optativa “Derecho
Publico Sanitario”. Ademas, se enmienda el nombre de la
materia/asignatura "Derecho Pulblico y Regulacion de Sectores
Estratégicos" que debe denominarse "Derecho Publico Econdmico y
Regulacion de Sectores Estratégicos". En la memoria actual constaba
con dos nombres diferentes.

4.2 Actividades y metodologias | Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extensién que
docentes determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con la
incorporacion del listado de actividades formativas y metodologias
docentes y su definicion.

4.3 Sistemas de evaluacion Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con la
incorporacion del listado de sistemas de evaluacion y su definicion.
4.4 Estructuras curriculares | Se indica que no se contemplan estructuras curriculares especificas.

especificas
5. Personal académico y de | Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
apoyo a la docencia determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,

actualizando la informacion relativa al personal académico y a otros
recursos humanos de apoyo a la docencia.

6. Recursos materiales e | Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que
infraestructurales, préacticas y | determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,

servicios actualizando la informacion sobre recursos materiales y servicios.

7.1 Cronograma de | Se informa sobre la implantacion de la modificacién solicitada.

implantacion

8.1 Sistema Interno de | Se actualiza en el enlace web de la seccion de calidad de la web de la

Garantia de la Calidad Facultad de Ciencias Juridicas, donde se publica la informacion del
| SIGC.

8.2 Informacion publica Se adapta la memoria a la estructura, contenidos y extension que

determina el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
incorporando el texto explicativo sobre la informacion publica.

8.3 Anexos Se afiaden los siguientes anexos que complementan o amplian la
informacion del cuerpo de la memoria: mapa de resultados de
aprendizaje; Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin
de Master y modelo de virtualizacién de la titulacion.

Cuestiones de hecho

1. La Facultad de Ciencias Juridicas esta acreditada institucionalmente por resolucion del
Consejo de Universidades con fecha 1 de marzo de 2022.

2. La propuesta de modificacion de la titulacién descrita anteriormente ha sido motivada y
justificada y se ha presentado a aprobacion por parte de la Junta de Centro segun lo que
establece el proceso del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro “PR-FCJ-004
Modificacion de titulaciones”.

3. Enla sesion de la Junta de la Facultad de Ciencias Juridicas de fecha 25 de septiembre de
2025 se han aprobado las modificaciones descritas anteriormente, segun lo que establece el
proceso del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro “PR-FCJ-004 Modificacion
de titulaciones”. Esta aprobacion queda documentada con la certificacion del acuerdo emitido
por la secretaria del centro (anexo 1).

Fundamentos de derecho

1. El articulo 31 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece que las modificaciones no sustanciales de las titulaciones de los centros
universitarios acreditados institucionalmente deberan contar con un informe favorable
preceptivo y vinculante de su sistema interno de garantia de la calidad.
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UNIVERSITAT
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2. El articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece que los centros universitarios acreditados institucionalmente acompafaran

la solicitud de modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, de un
informe motivado sobre la adecuacion académica y normativa de la modificacion sustancial.

Conclusiones

Por ello, informo de forma favorable acompainiar el presente documento junto con el acuerdo de
modificacion de la titulacion identificada anteriormente, la cual se comunicara al Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades con el fin de incorporar las modificaciones a la memoria del
titulo.

La responsable del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias
Juridicas.

Diana Boris FlrmaFio dlgltz‘almen.te
2 por Diana Boris Marin
Marin Consarnau cConsarnau - DNI

- DNI 39734817V 39734817V (TCAT)
Fecha: 2025.09.26
(TCAT) 12:55:32 +02'00'

Anexo

1. Certificado del acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias Juridicas de aprobacion de la
modificacion de la memoria del Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica.
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Elisabet Cerrato Guri, secretaria de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la

Universitat Rovira i Virgili,

CERTIFICO:

Que la Junta de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la Universitat Rovira i
Virgili, en sessio ordinaria celebrada el dia 25 de setembre de 2025, ha aprovat
la modificacié substancial de la memaoria del Master interuniversitari en Dret de
I'Administracié Publica, sense perjudici de l'ulterior aprovacio de l'acta en virtut
del que estableix Iarticle 19 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public

|, perqué consti, signo aquest certificat.

Signat digitalment per
ELISABET ELISABET CERRATO GURI

CERRATO GURI - -Dni39899072Y

DNI 39899072Y 335?6;025.09.25 16:33:31

Tarragona, 25 de setembre de 2025
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