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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Derecho 50008851

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Interdisciplinar No

CSV: 871591436087754721196269 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Luis Alberto Morellon Alquézar Vicerrector de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RosaMariaBoleaBailo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Alberto Morellon Alquézar Vicerrector de Politica Académica
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 24 de febrero de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 23/05/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabgjo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10

35

9

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50008851 Facultad de Derecho S No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

asegurar la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
oferta formativa de Postgrado de la Universidad de Zaragoza.

y Ergonomiay Psicosociologia en el Trabajo".
Dar valor académico alos Estudios de las materias relacionadas con lasalud en el puesto de trabajo y el control de los riesgos que puedan afectarle.

31/1995 de "Prevencion de Riesgos Laborales', de 8 de noviembre.

tacionesy que permita egresar alos mejores especialistas del Estado.
Integrar laPRL en los actual es retos demogréficos, tecnol 6gicos y medioambientales, con especial dedicacion alas cuestiones de género y edad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES
Los objetivos formativos de cualquiera de las tres especialidades propuestas para este MUPRL: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergono-
mia y Psicosociologia, han de cumplir con los siguientes objetivos. En este sentido, hay un conjunto de objetivos comunes y algunos particulares:
Objetivos generales:
. Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa y su integracién en la misma.

Interpretar la normativa relativa a cada una de las especialidades de la PRL.

Realizar evaluaciones de riesgos de nivel superior.

Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de
la evaluacion.

Realizar actividades de informacién y formacion a los trabajadores.
Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exijan el establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que
los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacién que se valora, o una interpretacion o aplicacién no mecanica de los criterios
de evaluacion.

La planificacién de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacion
de actividades diferentes, que implican la intervencién de distintos especialistas.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones
de trabajo que tenga asignadas.

Objetivos particulares:

Seguridad en el Trabajo:

3/28

Adecuar el Master en Prevencidn de Riesgos Laborales alos nuevos retos que presenta la sociedad actual, asi como sus relaciones sociolaborales, al tiempo que
Recoger los contenidos incluidos en el ANEXO VI del RD 39/1997 de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento "de los Servicios de Prevencion” en la

Formar y capacitar alos alumnos como Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales, especializacion en: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial

Preparar parala gestion de la actividad preventiva de riesgos laborales a titulados universitarios y de grado, para dar cumplimiento alo que establece laLey

Cubrir el vacio existente en formar especiaistas de alto nivel en Higiene Industrial, el Master tendrala vocacion de realizar una formacion que sea de altas pres-
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. Conocer el conjunto de técnicas y procedimientos que no son de tipo médico y que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan Acciden-
tes de Trabajo.
Identificar y corregir todos aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el trabajo que pueden ocasionar dafios alos trabajadores en forma de ac-
cidentes de trabajo y que se encuentren vinculados a la seguridad fisica, que engloba el conocimiento de méquinas, equipos de trabajo, instalaciones, etc. y los
riesgos derivados de |0s mismos.
Participar en la planificacion de la actividad preventivay dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios.
Realizar |as evaluaciones de riesgo en relacion con esta &rea, valorando las posibles situaciones de riesgo en el trabajo, bien por los propios lugares de trabajo,
por las condiciones materiales de trabajo y por |os equipos de trabajo.

Higiene Industrial:

. Conocer €l conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan Enfermedades Profesionales causadas
por contaminantes a los que | os trabajadores se encuentran expuestos durante su jornada laboral. Se trata de una técnica preventiva, no médica

. Identificar, estudiar, valorar y actuar sobre las condiciones laborales, factores ambiental es fisicos (como radiaciones o ruido), quimicos (gases, polvo) y biolégi-
cos (virus, hongos, bacterias
) paraevitar que se produzcan dafios en la salud de aquellos trabajadores que puedan estar expuestos a estos agentes.

Ergonomia y Psicosociologia:

. Estudiar factores de riesgo como la carga de trabgjo (fisicay mental), lafatiga o lainsatisfaccion laboral .

. Conocer €l carécter multidisciplinar de esta disciplina cientifica que se ocupa de | os factores humanos, centrada en el sistema persona-méquinay cuyo objetivo
consiste en la adaptacion del ambiente o condiciones de trabajo ala persona con el fin de conseguir lamejor armonia posible entre las condiciones optimas de
confort y la eficacia productiva.

Evaluar los riesgos ergondmicos de carga fisica, postural y mental, junto alas condiciones y riesgos psicosociales. Todo ello en diferentes sectores productivos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Especialistas en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomiay Psicosociologia en produccién y/o prestacion de servicios

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de los riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Redlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la accién preventiva de
los riesgos |aborales en laempresa T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos |aborales en las empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar actividades de carécter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direcciény
supervision de | as actividades de | as personas técnicas con funciones de nivel bésico o intermedio, asi como aplicacion de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Redlizar las actividades de formacién e informacién en materia preventivay de realizar un trabajo en equipo y en red,
usando siempre laterminologiay las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidenciaen el ambito de la salud laboral, sea capaz de desarrollar

un andlisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una culturade lapaz y de
valores democréticos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, hébitos, costumbresy estilos que creen entornos
de vida saludablesy favorezcan la participacion activade lasy los trabajadores como protagonistas de su propia salud TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Adquirir todas |l as teorias y model os referidas a cada una de | as especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_09 - Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
aparicion de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Articular entre lateoriay lametodologiay la subjetividad a partir de la exposicion de los procesos y/o prestaciones de
servicios realizados en las empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_11- Andizar deformasituaday critica las categorias de generacion, género 'y sus relaciones profesionales, incluyendo
contenidos ligados a la prevencién, deteccion, intervencién y apoyo alas victimas de violencias sexual es en ambito labora TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO_12 - Reflexionar sobre la aplicacion de paliticas de igualdad de oportunidades, politicas publicasy derechos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_13 - Interpretar los organismos y recursos institucionales y/o privados parala Prevencion de Riesgos Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_14 - Andizar los cambios socialesy culturales en las relaciones empresariales, |la emergencia de nuevas desigualdades y los
debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos T1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligenciaemocional . Entender y regular |as emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora T1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_O1 - Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento 6ptimo de los Servicios de Prevencion en dicho nivel TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Fomentar actitudes facilitadoras, paralatoma de decisiones consensuadas, de la comunicacion permanente entre los
distintos protagonistas agentes de la prevenciédn de riesgos labora es en la empresa TI1PO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades que garanticen la gestion informatizada de la prevencion y el desarrollo de programas de
prevencion de riesgos laborales TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Aplicar los aspectos legidativos propios de la Prevencidn de Riesgos en Espafiay en €l marco de la Unién Europea T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de determinacion de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiol 6gico TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Desarrollar |as habilidades en comunicacion destinadas a la promocion de la salud de |os trabajadores en general, y ala
educacion paralasalud en particular TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabgjo, de lahigiene Industrial y de la Ergonomiay
Psicosociologia aplicaday interpretar |os riesgos |aborales analizados por cada disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Redlizar el andlisisinicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los servicios de
prevencion, establece para el nivel superior TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectivay eficiente un servicio de prevencion segin
las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Promocionar lainformaciony el conocimiento, por laviade lasensibilizacion y el intercambio de experiencias, sobrela
situacion en el contexto social, politico, econdmico y cultural de la PRL TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Aplicar € principio de transversalidad y la accion afirmativa TIPO: Habilidades o destrezas

HA_13 - Identificaanivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas practicas en el
disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion parala promocion de la PRL TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admisién, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
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El acceso y la admisién a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admisién a titulo
de Méster, que se encuentra en: https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-mas-
ter.

En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de matricula
gue se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacion de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacion superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que equivalga al titulo
de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracién de equivalencia. Esta autorizacién puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de las siguientes Ramas de Conocimiento: Artes y Hu-
manidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura o titulaciones equivalentes.

La Comisi6n de Garantia de la Calidad del Master ha establecido con caracter preferente los criterios de admision y los aplicara respetando los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacién de las 30 plazas se han es-
tablecido los siguientes criterios de admision y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber méas solicitantes
que plazas. Para establecer el orden de prelacion se calculara una nota de admision para cada solicitante en la que se valoraran los siguientes crite-
rios en base al siguiente cupo:

Ocho alumnos para la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Siete alumnos en la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Cinco alumnos en la Rama de Ciencias de la Salud.

Cinco alumnos en la Rama de Artes y Humanidades.

Cinco alumnos en la Rama de Ciencias.

Estas plazas seran otorgadas por la nota media del expediente del alumno en cada Rama. No obstante, si en el momento de la preinscripcion hay mas

solicitudes de las previstas para alguna de estas Ramas y hay vacantes en cualquiera de las otras, se podran completar hasta cubrir el maximo de pla-
zas ofertadas en el titulo.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol seglin el Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
3 9
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre, si bien en este caso concreto del Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales, el criterio del reparto de créditos evaluables lo establece el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:
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Se podran reconocer hasta 9 créditos ECTS, pues no podra superar el 15% de la titulacién, de cualquiera de las ma-
terias optativas por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u
otras entidades. La acreditacion de puestos propios de Técnico Superior en Riesgos Laborales da lugar al reconoci-
miento con las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de practicas externas: 1 ECTS por, al menos, 50 horas de experiencia profesional, con
un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de Practicas Externas debera po-
der acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral.

- Reconocimiento de créditos de optatividad en Master: 1 ECTS por, al menos, 250 horas de experiencia profesional,
con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de materias optativas debera
poder acreditar un minimo de 750 horas de experiencia laboral.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
ber& presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des deberd acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Identificador : 3500866 Fecha: 23/05/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1. Parte Comun (segin RD 39/97de 17 de ener o)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 35

NIVEL 2: Técnicasde Megjora delas Condiciones de Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar |os conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de los riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Redlizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la accion preventiva de
los riesgos |aborales en la empresa T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccion y
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supervision de las actividades de |as personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi como aplicacién de las
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Identificador : 3500866 Fecha: 23/05/2025

CO_05 - Redlizar las actividades de formacién e informacidn en materia preventivay de realizar un trabajo en equipo y en red,
usando siempre laterminologiay las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_12 - Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligenciaemocional . Entender y regular |as emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

CO_11- Andizar deformasituaday criticalas categorias de generacion, género y sus relaciones profesionales, incluyendo
contenidos ligados a la prevencién, deteccion, intervencién y apoyo alas victimas de violencias sexua es en ambito labora TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_14 - Andizar los cambios socialesy culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas desigualdades y los
debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

HA_01 - Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento 6ptimo de los Servicios de Prevencion en dicho nivel TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion permanente entre los
distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa T1PO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de determinacion de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientales y en la prevencidn de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiol 6gico TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Desarrollar |as habilidades en comunicacion destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en general, y ala
educacion paralasalud en particular TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Realizar el andlisisinicial de riesgos, segun las atribuciones que e articulo 37 del RD 39/1997, de los servicios de
prevencion, establece para el nivel superior TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hip6tesis razonables desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Promocionar lainformacién y € conocimiento, por laviade lasensibilizacion y el intercambio de experiencias, sobrela
situacion en el contexto social, politico, econdmico y cultural dela PRL TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasde PRL: Seguridad en el Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8/28

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
N
©
o}
-
h
N
~
<~
o)
N~
N~
©
=}
©
™
<
-
o
o)
-
N~
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871591436087754721196269

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

Identificador : 3500866 Fecha: 23/05/2025

CO_01 - Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de los riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Redlizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la accion preventiva de
los riesgos |aborales en laempresa T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promacion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccion y
supervision de las actividades de | as personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi como aplicacién de las
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, hébitos, costumbresy estilos que creen entornos
de vida saludables y favorezcan la participacion activade las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_09 - Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
aparicion de riesgos laborales TI1PO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

HA_02 - Fomentar actitudes facilitadoras, paralatoma de decisiones consensuadas, de la comunicacion permanente entre los
distintos protagonistas agentes de la prevencién de riesgos laborales en la empresa TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Aplicar los aspectos legidativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espaiay en el marco de la Union Europea T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Redlizar el andlisisinicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los servicios de
prevencion, establece para el nivel superior TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasde PRL: Higiene Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Desarrollar actividades de carécter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direcciény
supervision de | as actividades de | as personas técnicas con funciones de nivel bésico o intermedio, asi como aplicacion de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

CO_13 - Interpretar los organismosy recursos institucionales y/o privados parala Prevencion de Riesgos Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de determinacion de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiol 6gico TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Redlizar €l andlisisinicial de riesgos, segln las atribuciones que e articulo 37 del RD 39/1997, de los servicios de
prevencion, establece para el nivel superior TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectivay eficiente un servicio de prevencion segin
las atribuciones que € articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad TI1PO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hip6tesis razonabl es desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasde PRL: Prevencion y Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de |os riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Redlizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la accion preventivade
los riesgos laborales en laempresa T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidenciaen el ambito de la salud laboral, sea capaz de desarrollar

un andlisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una culturade lapaz y de
valores democréticos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Adquirir todas las teorias y model os referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_09 - Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
aparicion de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

HA_02 - Fomentar actitudes facilitadoras, paralatoma de decisiones consensuadas, de la comunicacion permanente entre los
distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa TI1PO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de determinacion de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la

utilizacion del método epidemioldgico TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HA_13 - Identificaanivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas practicas en el
disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion parala promocion de la PRL TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion dela PRL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de |os riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la accion preventivade
los riesgos |aborales en la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos |aborales en las empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar actividades de carécter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direcciény
supervision de | as actividades de | as personas técnicas con funciones de nivel bésico o intermedio, asi como aplicacion de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Redlizar las actividades de formacién e informacién en materia preventivay de realizar un trabajo en equipo y en red,
usando siempre laterminologiay las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, hébitos, costumbresy estilos que creen entornos
de vida saludables y favorezcan la participacion activade las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Adquirir todas las teorias y model os referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_12 - Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligenciaemocional . Entender y regular |as emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

HA_03 - Desarrollar habilidades que garanticen la gestion informatizada de la prevencién y el desarrollo de programas de
prevencion de riesgos laborales TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Aplicar los aspectos | egislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafiay en el marco de la Union Europea TIPO:
Habilidades o destrezas
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HA_07 - Desarrollar €l conceptoy el ambito de la Seguridad en €l Trabajo, dela higiene Industrial y de la Ergonomiay
Psicosociologia aplicaday interpretar |os riesgos laboral es analizados por cada disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo 2. Especialidades (segin RD 39/97de 17 de ener o)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Seguridad en el Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direcciény
supervision de las actividades de | as personas técnicas con funciones de nivel bésico o intermedio, asi como aplicacion de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Redlizar las actividades de formacion e informacion en materia preventivay de realizar un trabajo en equipo y en red,
usando siempre la terminologiay |as técnicas adecuadas en la comunicacion ora y escrita TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos, costumbresy estilos que creen entornos
de vida saludables y favorezcan la participacion activade las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO_08 - Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_09 - Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
aparicion de riesgos laborales TI1PO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora T1PO: Competencias

HA_04 - Aplicar los aspectos legidlativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espaiay en el marco de la Union Europea TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Desarrollar |as habilidades en comunicacion destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en general, y ala
educacion paralasalud en particular TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Redlizar el andlisisinicial de riesgos, segun las atribuciones que e articulo 37 del RD 39/1997, de los servicios de
prevencion, establece para el nivel superior TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Higiene Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Desarrollar actividades de caracter técnico rel acionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direcciény
supervision de las actividades de | as personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi como aplicacion de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligenciaemocional . Entender y regular |as emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

HA_04 - Aplicar los aspectos legidlativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espaiay en el marco de la Union Europea TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacidn de las técnicas de determinacion de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientales y en la prevencién de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiol6gico TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Desarrollar |as habilidades en comunicacion destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en general, y ala
educacion paralasalud en particular TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ergonomiay Psicosociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de |os riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Redlizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la accion preventivade
los riesgos laborales en la empresa T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos |aboral es en las empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar actividades de carécter técnico relacionadas con la prevencidn en la empresa, como: promocion de la
prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direcciény
supervision de las actividades de |as personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi como aplicacién de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién en sus diferentes &mbitos de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el ambito de la salud laboral, sea capaz de desarrollar
un andlisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad
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de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una culturade lapaz y de
valores democréticos TIPO: Conocimientos o contenidos

Identificador : 3500866 Fecha: 23/05/2025

CO_08 - Adquirir todas las teorias y model os referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_09 - Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causasy consecuencias que conllevala
aparicion de riesgos laborales TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_10 - Articular entre lateoriay lametodologiay la subjetividad a partir de la exposicion de los procesos y/o prestaciones de
servicios realizados en las empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_12 - Reflexionar sobre la aplicacion de paliticas de igualdad de oportunidades, politicas publicasy derechos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligenciaemocional . Entender y regular |as emociones propiasy las de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocia y profesional. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

CO_14 - Andizar los cambios socialesy culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas desigualdades y los
debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos T1PO: Competencias

HA_01 - Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento 6ptimo de los Servicios de Prevencion en dicho nivel TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacién permanente entre los
distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa TI1PO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HA_04 - Aplicar |os aspectos legidlativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafiay en el marco de la Unidn Europea TIPO:

HA_07 - Desarrollar €l concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabgjo, de lahigiene Industrial y de la Ergonomiay
Psicosociologia aplicaday interpretar |os riesgos |aborales analizados por cada disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hip6tesis razonabl es desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HA_13 - Identificaanivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas practicas en €
disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion paralapromocion de la PRL TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo 3 (segin RD 39/97de 17 de ener o)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_05 - Redlizar las actividades de formacién e informacién en materia preventivay de realizar un trabajo en equipo y en red,

usando siempre laterminologiay las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita TIPO: Conocimientos o contenidos
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Conocimientos o contenidos

CO_08 - Adquirir todas | as teorias y model os referidas a cada una de | as especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:

CO_09 - Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
aparicion de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

HA_04 - Aplicar los aspectos legidlativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espaiay en el marco de la Union Europea TIPO:

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacidn de las técnicas de determinacién de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientales y en la prevencién de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiol6gico TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hip6tesis razonabl es desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelacionesy la dindmica de laaccion
preventiva de |os riesgos laborales en las empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Adquirir todas las teorias y model os referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO_10- Articular entre lateoriay la metodologiay la subjetividad a partir de la exposicién de los procesos y/o prestaciones de
servicios realizados en las empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_12 - Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional . Entender y regular las emociones propiasy las de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

CO_11 - Andlizar de formasituaday criticalas categorias de generacion, género y sus relaciones profesionales, incluyendo
contenidos ligados ala prevencidn, deteccion, intervencion y apoyo alas victimas de violencias sexuales en &mbito laboral TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

HA_04 - Aplicar los aspectos legidlativos propios de la Prevencidn de Riesgos en Espafiay en el marco de la Unidn Europea T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacidn de |as técnicas de determinacién de
necesidades de salud, en laidentificacion de problemas medioambientalesy en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiol 6gico TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectivay eficiente un servicio de prevencion segin
las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_10 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde |a perspectiva de la salud laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Promocionar lainformaciony el conocimiento, por laviade lasensibilizacion y el intercambio de experiencias, sobrela
situacion en el contexto social, politico, econdmico y cultural de la PRL TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los
resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competen-
cias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Précticas externas. Realizacién de trabajos propios del MUPRL en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y compe-
tencias.

Trabajo Fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Las practicas externas suponen la realizacién de trabajos propios del &mbito de la direccién y planificacion de la PRL en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Entre los que destacamos la realizacion y redaccién de una memoria con los resultados
de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias y cuya informacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://derecho.unizar.es/practicas-externas.

Por su parte, el Trabajo Fin de Master (TFM) se regira, con caracter general, por el Texto refundido del Reglamento de los trabajos fin de grado y
master de la Universidad de Zaragoza y su posterior modificacion. Ademas, se aplica normativa propia recogida en el Reglamento para la elaboracion
del Trabajo Fin de Master de la Facultad de Derecho, en: https://derecho.unizar.es/trabajo-fin-de-master-muprl. En esta pagina web se detalla el
procedimiento para la propuesta, elaboracion, depésito y defensa del TFM.

METODOL OGIASDOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por la clase magistral con resolucion de casos en el aula a través de estudios de caso.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportu-
nidades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comuni-
dad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos

y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes: http://
ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

E05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacion.

EOQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.
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Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
EO08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades
online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concre-
tara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario com-
puesto por 3 personas de &mbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un regla-
mento especifico de la Universidad de Zaragoza.

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizar& segin lo indicado en el capitulo VIII de las "Directrices generales para la elaboracién de los planes de es-
tudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021".

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas se describe en el proyecto for-

mativo.
PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021
Asignaturas ECTS Materias ECTS
Técnicas de mejoras de |as condiciones de trabajo 9  Fundamentos de Técnicas de mejora de las condicio- 9
nes de trabajo, &mbito juridico delaPRL y otras ac-
tuaciones en PRL.
Seguridad en el Trabajo 7 Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo 7
Higiene Industrial 7 Técnicas de PRL: Higiene Industrial 7
Prevencion y salud 8 Técnicas de PRL de Prevenciony Salud: Medicina del 6
trabgjo y Ergonomiay Psicosociologia.
Gestion de la prevencion 6 Gestion de laprevencion y Técnicas afines. 6
Especialidad en Seguridad en el Trabgjo 10 Especialidad en Seguridad en el Trabajo 10
Especialidad en Seguridad en Higiene Industrial 10 Especialidad en Seguridad en Higiene Industrial 10
Especialidad en Seguridad en Ergonomiay Psicoso- 10  Especialidad en Seguridad en Ergonomiay Psicoso- 10
ciologia Industrial ciologia Industrial
Précticas externas 7 Précticas Académicas Externas 6

Las asignaturas de este Master coinciden con los médulos arriba indicados. Todo ello a consecuencia de estar obligados a asumir los contenidos re-
cogidos en el Anexo VI, Contenido minimo del programa de formacion, para el desempefio de las funciones de nivel superior del RD 39/97de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4312606-50008851 Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza-
Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXQOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://inspecciongeneral .unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titul aciones
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revisiéon de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacién de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la basqueda de la informacién segln una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracién
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.
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Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-

da titulacion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica Luis Alberto Morellon Alquézar

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector RosaMaria Bolea Bailo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rectora@unizar.es 976761009

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica Luis Alberto Morellén Alquézar

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.

Fecha: 23/05/2025
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Alegaciones Justificacion.pdf
HASH SHA1:07669616F7BDEF3D71448698BDC2F5A 88F11E48E

Caodigo CSV :871587798810708360809921
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :C75252E9F827CFC2A E2808DB4ESGAABA417EL692

Caodigo CSV :862470675956732206538269
Ver Fichero: 4.1 Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :DB37EA2F43157C30C586F3CFEECA3E479F1B58CD

Codigo CSV :871588185642376525633531
Ver Fichero: 5.1 Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 20/05/2025

L , Madster Universitario en Prevencidon de Riesgos
Denominacién del Titulo
Laborales
Universidad solicitante Universidad de Zaragoza
Universidad/es participante/s
Centro/s Facultad de Derecho

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad aporta una tabla que incluye para cada perfil del profesorado la asignatura/materia que
imparte, su formacidn, experiencia docente, investigadora y profesional, asi como su dedicacion al titulo.
En la misma, se detectan propuestas de perfiles docentes que no justifican su relacién con las materias a
impartir. Sirvan como ejemplo los dos doctores y el graduado en Matemdticas que impartirdn la
asignatura/materia "Prevencion y Salud"”. En las alegaciones la universidad ha sefialado que “la idoneidad
viene avalada por una serie de materias que tienen que ver con operaciones estadisticas de cara a
estudiar comportamientos colectivos como la siniestralidad y la morbilidad y el conocimiento, para su
posterior consulta de Bases estadisticas aplicadas a la prevencion”. La inclusion de estos contenidos
dentro de la asignatura/materia "Prevencion y Salud" no justifica que dicha asignatura pueda ser

impartida en su totalidad por estos perfiles.

Por tanto, debe revisarse la informacion de los diferentes perfiles, incluyendo la informacion necesaria
para justificar la idoneidad para la docencia de la materia indicada mds alla de su experiencia docente

(que no asegura necesariamente un conocimiento y actualizacion de los temas a impartir).

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Ante el aspecto resefiado por la ACPUA, hay que resaltar que la asignatura es impartida también por tres
doctoras en Medicina. No obstante, y atendiendo a las uUltimas ediciones del MUPRL, se ha decidido llevar
a cabo la siguiente accion: eliminar las figuras del TU y el Asociado (Graduado) de Matematicas y
mantener la figura del catedratico de la citada disciplina, pues resulta manifiesta su idoneidad para el
contenido del MUPRL que tiene que ver con operaciones estadisticas. Al tiempo, se reparten sus créditos
entre las tres restantes doctoras en Medicina que participan de forma activa en la imparticién de la

asignatura

[%2]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(&}
@®
o
=
i)
=
S
o
<
(0]
o
[0}
(2]
=
)
o
=
e
®
c
®©
©
®©
©
=
(@)
@©
-
[]
o
fun
@©
()
>
°
o
=
(%]
Q
Q
(]
o
c
Re]
[$]
[0
o
S
o
Q
(0]
°
[0}
(2]
2
[%2]
(o8
=
e
c
(0]
Qo
o]
[0
°
=
=
(]
>
!
—
N
D
(o]
o
[<e]
o
(o]
(3]
<o)
o
~
o
—
[eo]
<o)
D
N~
~
[ee]
wn
—
~
[ce]
>
)]
)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871587798810708360809921



DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 31/03/2025

L , Madster Universitario en Prevencidon de Riesgos
Denominacién del Titulo
Laborales
Universidad solicitante Universidad de Zaragoza
Universidad/es participante/s -
Centro/s Facultad de Derecho

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1
1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO.
1.11. Objetivos formativos del titulo.

En la Memoria se relacionan hasta un total de siete (7) objetivos formativos principales en el titulo para
posteriormente enunciar los que se consideran que lo son de “las especialidades/menciones duales”,
sefalando que “los objetivos formativos de cualquiera de las tres especialidades propuestas para este
MUPRL: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia”, han de cumplir con
una serie de objetivos, diferenciando entre “comunes” y “algunos particulares” (dos en “Seguridad en el
Trabajo”; uno en “Higiene industrial”; y uno en “Ergonomia y Psicosociologia”).

Los considerados como “objetivos comunes” deberian ser conceptuados como “generales”, a conseguir
por el conjunto del alumnado del Mdster, mientras que los particulares deberian permitir identificar con
mayor claridad lo que se pretende conseguir con cada una de las especialidades. Deben reformularse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se ha modificado la denominacion de “objetivos comunes”, pasando a denominarse “objetivos
generales”.

Con respecto a los objetivos particulares, se han reformulado. Asi, quedan descritos como sigue:

Objetivos particulares:
4 Seguridad en el Trabajo:

e  Conocer el conjunto de técnicas y procedimientos que no son de tipo médico y que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan Accidentes de Trabajo.

. Identificar y corregir todos aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el
trabajo que pueden ocasionar dafios a los trabajadores en forma de accidentes de trabajo y
gue se encuentren vinculados a la seguridad fisica, que engloba el conocimiento de maquinas,
equipos de trabajo, instalaciones, etc. y los riesgos derivados de los mismos.

. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar
en casos de emergencia y primeros auxilios.

. Realizar las evaluaciones de riesgo en relacion a esta area, valorando las posibles situaciones
de riesgo en el trabajo, bien por los propios lugares de trabajo, por las condiciones materiales
de trabajo y por los equipos de trabajo.
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v Higiene Industrial

. Conocer el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir
el riesgo de que se produzcan Enfermedades Profesionales causadas por contaminantes a los
que los trabajadores se encuentran expuestos durante su jornada laboral. Se trata de una
técnica preventiva, no médica

° Identificar, estudiar, valorar y actuar sobre las condiciones laborales, factores ambientales
fisicos (como radiaciones o ruido), quimicos (gases, polvo) y bioldgicos (virus, hongos,
bacterias...) para evitar que se produzcan dafios en la salud de aquellos trabajadores que
puedan estar expuestos a estos agentes.

4 Ergonomia y Psicosociologia:

. Estudiar factores de riesgo como la carga de trabajo (fisica y mental), la fatiga o la
insatisfaccion laboral.

. Conocer el caracter multidisciplinar de esta disciplina cientifica que se ocupa de los factores
humanos, centrada en el sistema persona-maquina y cuyo objetivo consiste en la adaptacidn
del ambiente o condiciones de trabajo a la persona con el fin de conseguir la mejor armonia
posible entre las condiciones dptimas de confort y la eficacia productiva.

. Evaluar los riesgos ergondmicos de carga fisica, postural y mental, junto a las condiciones y
riesgos psicosociales. Todo ello en diferentes sectores productivos.

COMENTARIO 2
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

En la presentacion de los resultados de aprendizaje se presentan los que aluden a “conocimientos” (CO_01
a CO_15), “habilidades” (HA_01 a HA_14) y “competencias” (CP_01 a CP_06); las seis competencias
corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar.

Aunque, en su conjunto, son pertinentes y estdn ajustadas al perfil académico-profesional del Mdster, su
numero puede considerarse excesivo y con diferentes niveles de complejidad. En algunas de ellas los
niveles de logro (RFA) integran demasiadas tareas o actividades (por ejemplo, la CO_04, la CO_06, la
CO_07,la CO_11, o la HA_14). Deben revisarse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Se han eliminado la CO_11vy la HA_14 y se renumeran los conocimientos.

COMENTARIO 3
4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los mddulos, materias o asignaturas del plan de
estudios propuesto, indicando para cada caso:

Los contenidos de materias obligatorias no se presentan mds alld de referenciar el RD39/97. Se debe
incluir una sintesis en la memoria de verificacion. Lo mismo sucede en las materias optativas, en los que la
descripcion solo se hace referencia al RD y a “Las propias de la especialidad”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Se han reformulado y sintetizado los contenidos de las materias obligatorias y los de las especialidades.
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COMENTARIO 4

4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.

En las actividades formativas debe modificarse la alusion a “trabajos docentes y otras actividades
formativas” por “trabajos y otras actividades formativas” dado que son trabajos realizados por el
estudiantado.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se ha cambiado la férmula propuesta en el texto.

COMENTARIO 5

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad aporta una tabla que incluye para cada perfil de profesor la asignatura/materia que
imparte, su formacion, su experiencia docente, investigadora y profesional, asi como su dedicacion al
titulo. En la misma, se detectan propuestas de perfiles de profesorado que no justifican su relacién con las
materias a impartir. Sirvan como ejemplo los dos doctores y el graduado en matemdticas que impartirdn
la asignatura/materia "Prevencion y Salud". Deben aportarse evidencias de su idoneidad.

Adicionalmente, el graduado en matemdticas no aporta ni experiencia docente, ni evidencias
profesionales o investigadoras que justifiquen su idoneidad.

Se debe explicitar quiénes serdn los encargados de la tutorizacion de las Prdcticas Académicas Externas y
de la elaboracion de los TFM. En la tabla se asigna toda la tutorizacion de ambos a un unico doctor en
Derecho, lo cual no es suficiente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

- En cuanto al graduado en matematicas, la idoneidad viene avalada por una serie de materias que
tienen que ver con operaciones estadisticas de cara a estudiar comportamientos colectivos como la
siniestralidad y la morbilidad y el conocimiento, para su posterior consulta de Bases estadisticas
aplicadas a la prevencion.

- Con respecto a la tutorizacién de las Practicas Académicas Externas y TFM, hay que indicar que todos
los docentes del MUPRL pueden ser tutores externos y/o Tutores de TFM. En funcién de las
peticiones de los Departamentos y las necesidades de los estudiantes. A este respecto, se ha
modificado la tabla de profesorado asignado al MUPRL.

CSV: 871587798810708360809921 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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e LABORALES

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

El Master de Prevencién de Riesgos Laborales se pretende adecuar a la actual normativa, se viene impartiendo en
la Universidad de Zaragoza (En adelante, Unizar) desde el afio 1997. Estos estudios tienen su justificacidn en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que exigen a las empresas espafiolas establecer sistemas
de prevencién de riesgos laborales con la finalidad de otorgar a los trabajadores una proteccién eficaz en sus
puestos de trabajo y cuyo Anexo VI recoge el contenido minimo del programa de formacion para el desempefio
de las funciones de nivel superior.

En este sentido, Unizar es consciente de las demandas empresariales y de la responsabilidad de impartir una
formacién de calidad a la sociedad durante las ultimas dieciséis ediciones en la formacién de Técnicos superiores
en Prevencion de Riesgos Laborales (TSPRL), otorgando un plus en su formacién. Asi, hay que destacar la especial
formacidn que reciben las materias relacionadas con la Medicina en el Trabajo y Epidemiologia Laboral, dado que
el Master nacid vinculado a la Catedra de Medicina Preventiva y a la Escuela Profesional de Medicina en el
Trabajo de la Universidad de Zaragoza, lo que es una de las sefias de identidad de este Master en relacién con los
impartidos en otras Universidades espafiolas.

Dada la diversidad de materias que se abordan en el Master, se cuenta con perfiles de catedraticos, profesores
titulares de Universidad y otros a tiempo completo, junto a funcionarios de la Administracion Estatal y
autondmica, especialistas y técnicos con destacados y contrastados conocimientos en materia preventiva.
También participan profesionales vinculados a las Mutuas de Accidentes de Trabajo, a Servicios de Prevencion y
del ambito empresarial, quienes se han ocupado de formar al alumnado con arreglo a su cualificacidn
profesional, experiencia y dedicacion.

Esto ha hecho posible la permanente actualizacién de conocimientos en prevencién de riesgos laborales que, a
través de seminarios y jornadas especificas de formacion y actualizacion, se viene desarrollando de forma
paralela a la imparticion del Master de Prevencién de Riesgos Laborales y que cuenta con la colaboracion del
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA).

En este sentido cabe sefialar ademas que durante todos estos afios han sido numerosos los profesionales
egresados que estan realizando funciones de técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales en distintas
empresas e instituciones, publicas y privadas. En la actualidad, la demanda en la formacion de TSPRL sigue siendo
una constante, no sélo por exigencias legales, sino porque, la sociedad aragonesa también se encuentra ante el
triple reto demografico, tecnoldgico y medioambiental, lo que necesita profesionales que se adecuen a estas
nuevas circunstancias.

Por otra parte, los derechos fundamentales implicados en la prevencién de riesgos laborales, como son el
derecho a la vida, el derecho a la integridad fisica y moral de las personas y el derecho a la salud exige de
actuaciones formativas dirigidas a mejorar la seguridad y la salud en el trabajo, lo que se alinea con un objetivo
politico de primer orden para el Gobierno de Aragon.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Master en PRL tiene 60 créditos ECTS, divididos de la siguiente manera:

e 35 ECTS Obligatorios

e 10 ECTS Optativos

e 6 ECTS Practicas Académicas Externas
e 9ECTSTFM

Por tipo de materia, 35 créditos ECTS tienen caracter obligatorio y 10 créditos ECTS optativos pertenecientes a
una de las tres especialidades propuestas por el propio MUPRL de entre las que debe elegir el estudiantado:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia; 6 créditos ECTS de Practicas
Académicas Externas y 9 créditos ECTS de Trabajo Fin de Mdster.

En el primer semestre se cursan mayoritariamente las materias basicas que recoge el RD 39/97 y en el segundo
se cursan materias que suponen una especializacién de 10 ECTS cada una de ellas, pues enfatizan aspectos
concretos que son de gran interés para las empresas y que son muy demandados por los departamentos de
Riesgos laborales y que son: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia. Ademas,
en este semestre se completa con la realizacién de las Practicas Académicas Externas y el Trabajo de Fin de
Master (TFM).

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Este Master especifico de Prevencién de Riesgos Laborales presenta una singularidad basada en el hecho de que
su plan de estudios se encuentra organizado por el Anexo VI, Contenido minimo del programa de formacion, para
el desempefio de las funciones de nivel superior del RD 39/97de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, la incorporacidn de una asignatura interdisciplinar no es necesaria
para la obtencién del Titulo de Técnico Superior en Riesgos Laborales, pues solamente podrdn expedirse este
titulo a aquellos alumnos que hayan superado con éxito los créditos y asignaturas consignadas en la citada

normativa.
Médulo Materia Tipologia Cr. ECTS
Materia 1: Técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo OBLIGATORIA 9
Médulo 1. Parte comtin Materia 2: Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo OBLIGATORIA 7
(segin RD 39/97de 17 de Materia 3: Técnicas de PRL: Higiene Industrial OBLIGATORIA 7
enero) Materia 4: Técnicas de PRL: Prevencién y Salud OBLIGATORIA 6
Materia 5: Gestion de la PRL. OBLIGATORIA 6
TOTAL MODULO 1 35
Maddulo 2. Materia 6: Seguridad en el Trabajo. OPTATIVA 10
Especialidades (segun
RD 39/97de 17 de Materia 7: Higiene Industrial. OPTATIVA 10
enero) Materia 8: Ergonomia y Psicosociologia OPTATIVA 10
TOTAL MODULO 2 10
Médulo 3 (segdn RD Materia 9: Practicas Académicas Externas. Practicas Externas 6
39/97de 17 de enero) Materia 10: Trabajo Fin de Master. TEM 9
TOTAL MODULO 3 15
TOTAL 60
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Tabla 4b. Planificacion temporal

Curso Semestre Materia Tipologia ECTS
1 1 Materia 1: Técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo OB 9
1 1 Materia 2: Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo 0oB 7
1 1 Materia 3: Técnicas de PRL: Higiene Industrial oB 7
1 1 Materia 4: Técnicas de PRL: Prevencién y Salud oB 6
1 2 Materia 5: Gestién de la PRL OB 6
1 2 Materia 6: Seguridad en el Trabajo opP 10
1 2 Materia 7: Higiene Industrial. (0] 3 10
1 2 Materia 8: Ergonomia y Psicosociologia oP 10
1 2 Materia 9: Practicas Académicas externas. Practicas Externas 6
1 2 Materia 10. Practicas y trabajos Final de Master TFM 9
TOTAL CURSO 1 60

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

Especialidad 1 Denominacidn: Seguridad en el Trabajo N¢ total ECTS 10
Materia/asignatura Semestre ECTS

Seguridad en el Trabajo 2 10

Especialidad 2 Denominacién: Higiene Industrial Ne total ECTS 10
Materia/asignatura Semestre ECTS

Higiene Industrial 2 10

Especialidad 3 Denominacion: Ergonomia y Psicosociologia N¢ total ECTS 10
Materia/asignatura Semestre ECTS

Ergonomia y Psicosociologia 2 10

CSV: 862470675956732206538269 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 Deno_n?lnaaon: Tecnllcas de mejora de las N© ECTS: 9
condiciones de trabajo
Tipologia Obligatorio.

Organizacién

Semestral. 9 ECTS.
temporal

Modalidad Presencial.

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la accidén preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accidn preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocion de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicién de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidn y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

CO_05_ Realizar las actividades de formacién e informacién en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacién oral y escrita.

CO_11_ Analizar de forma situada y critica las categorias de generacidén, género y sus
relaciones profesionales, incluyendo contenidos ligados a la prevencién, deteccion,
intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales en ambito laboral.

Resultados de

.. CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacidn de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
aprendizaje

publicas y derechos humanos.

CO_14_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la
emergencia de nuevas desigualdades y los debates contemporaneos en el dmbito de la
salud laboral para sus intervenciones profesionales

HA_01_ Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento dptimo de los Servicios
de Prevencidn en dicho nivel.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la
comunicacién permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacién de la actividad preventiva, en la utilizacion
de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgico.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la salud
de los trabajadores en general, y a la educacién para la salud en particular.

HA_08_ Realizar el andlisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencion, establece para el nivel superior.
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HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipdtesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_11_Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el
intercambio de experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econdmico y
cultural de la PRL.

HA_12_ Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativaHA_03_ Desarrollar
habilidades que garanticen la gestidon informatizada de la prevencién y el desarrollo de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en
la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democrdéticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Fundamentos de Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, que recoge la imparticidn de los si-
guientes aspectos preventivos: Condiciones de trabajo y salud, Riesgos, Dafos derivados del trabajo,
Prevencidn y proteccién, Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

- Ambito juridico de la PRL.: Nociones de derecho del trabajo, Sistema espafiol de la seguridad social,
Legislacion basica de relaciones laborales, Normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, responsa-
bilidades en materia preventiva y organizacion de la prevencion en Espafia.

- Otras actuaciones en PRL: Formacién y Técnicas de comunicacidn, informacidn y negociacion.

Denominacion: Técnicas de PRL: Seguridad

Materia 2 en el Trabajo. N2 ECTS: 7
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestral. 7 ECTS.

Modalidad Presencial.

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dinamica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

Resultados de
aprendizaje

CO_04_ Desarrollar actividades de cardcter técnico relacionadas con la prevencion en la
empresa, como: promocién de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicién de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidn y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
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como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos,
costumbres y estilos que creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion
activa de las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias que conlleva la aparicion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencidon de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea

HA_08_ Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencion, establece para el nivel superior.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la
comunicacidon permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segin RD 39/97de 17 de enero: Seguridad en el Trabajo, que recoge las siguientes cuestiones
preventivas: Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad, accidentes de trabajo,
investigacién de accidentes como técnica preventiva, analisis y evaluacién general del riesgo de
accidente, norma y sefializacién en seguridad, proteccién colectiva e individua., analisis estadistico de
accidentes, planes de emergencia y autoproteccion.

Ademads, también se recogen los conceptos basicos del analisis, evaluacién y control de riesgos
especificos: madquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo;
manipulacién, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos, el tratamiento
de residuos toxicos y peligrosos, las inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes y el estudio

de las medidas preventivas de eliminacidn y reduccién de riesgos.

Materia Denomllnauon: Técnicas de PRL: Higiene N2 ECTS: 7
3 Industrial.
Tipologia Obligatorio.

Organizacién
temporal

Semestral. 7 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocion de la prevencidn, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccion y supervision de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en sus
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diferentes ambitos de actuacion.

CO_13_ Interpretar los organismos y recursos institucionales y/o privados para la
Prevencién de Riesgos Laborales.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacidon de la actividad preventiva, en la utilizacion
de las técnicas de determinacién de necesidades de salud, en la identificacién de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiolégico

HA_08_ Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencidn, establece para el nivel superior.

HA_09_ Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y
eficiente un servicio de prevencién segun las atribuciones que el articulo 37 del RD
39/1997 establece para su nivel de responsabilidad.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipédtesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Higiene industrial. Conceptos y objetivos y el estudio de la normativa legal especifica y de los
contaminantes ambientales.

- agentes quimicos: toxicologia laboral, la evaluacion de la exposicidn y agentes quimicos, el control de
la exposicidn: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de
propagacioén. Ventilacion; acciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion.

- agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes

- agentes bioldgicos. Efectos, evaluacién y control.

Materia 4

Denominacién: Técnicas de PRL:
Prevencién y Salud.

N¢ ECTS: 6

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestral. 6 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accidon preventiva de los riesgos laborales en la empresa.
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CO_06_ Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el ambito de la
salud laboral, sea capaz de desarrollar un andlisis critico coherente con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias que conlleva la aparicion de riesgos laborales

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la
comunicacién permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacidn de la actividad preventiva, en la utilizacion
de las técnicas de determinacién de necesidades de salud, en la identificacion de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgicoHA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de
la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la Unidn Europea.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_13_ Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencién para la promocion de la PRL.HA_07_ Desarrollar el concepto y
el dmbito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la Ergonomia y
Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales analizados por cada disciplina.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Medicina del trabajo, que se encarga del estudio de: Conceptos basicos, objetivos y funciones.
Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud en la empresa

- Ergonomia, esta se encarga del estudio de: Ergonomia: conceptos y objetivos. Condiciones
ambientales en ergonomia. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica y mental del
trabajo.

- Psicosociologia aplicada: Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de la organizacion.
Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales. Estrés y otros problemas psicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién. Intervencion psicosocial.

- Epidemiologia laboral: El trabajo como determinante de la salud. Epidemiologia laboral y estrategias
en la investigacion epidemioldgica. Planificacién y sistemas de informacidn sanitaria.
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Materia 5 Denominacion: Gestidn de la PRL. N¢ ECTS: 6

Tipologia Obligatorio.

Organizacion

Semestral. 6 ECTS.
temporal

Modalidad Presencial.

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accidn preventiva
de los riesgos laborales en las empresas.

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocién de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidén y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacidn de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

CO_05_ Realizar las actividades de formacion e informacién en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos,
costumbres y estilos que creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion
activa de las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud.

Resultados de CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
aprendizaje impartidas en el MUPRL.

CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades,
politicas publicas y derechos humanos.

HA_03_ Desarrollar habilidades que garanticen la gestion informatizada de la prevencidn
y el desarrollo de programas de prevencion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencidn de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea.HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacion
destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en general, y a la educacidn
para la salud en particular.

HA_07_ Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene
Industrial y de la Ergonomia y Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales
analizados por cada disciplina.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la
sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los
valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
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y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:
- Planificacidn de la prevencién. Organizacion de la prevencidn. Economia de la prevencidn. Aplicacion a
sectores especiales: construccién y agricultura.
- Otras Técnicas afines. Seguridad del producto y sistemas de gestién de la calidad. Gestion
medioambiental. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales. Seguridad vial.

Materia 6

Denominacidn: Especialidad: Seguridad en
el Trabajo.

N¢ ECTS: 10

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestral. 10 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva
de los riesgos laborales en las empresas.

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocion de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidn y supervision de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel bdsico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes ambitos de actuacion.

CO_05_ Realizar las actividades de formacién e informaciéon en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos,
costumbres y estilos que creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacién
activa de las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las
causas y consecuencias que conlleva la aparicién de riesgos laborales.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
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emprendedora

HA_08_ Realizar el andlisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencion, establece para el nivel superior.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unidn Europea.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la
salud de los trabajadores en general, y a la educacién para la salud en particular HA_09_
Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y eficiente
un servicio de prevencidn segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997
establece para su nivel de responsabilidad.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:
- Direccion de incendios / Planes de autoproteccidon y emergencia. Cargas de fuego en establecimientos
industriales / Visita a empresa.
- . Auditorias de seguridad /Espacios confinados.
Riesgos diversos industriales. Atmdsferas explosivas / Accidentes graves y planificaciéon de

emergencias.

- Prevencion de riesgos en equipos e instalaciones industriales / Seguridad en mantenimiento y trabajos
especiales. Servicios exteriores y subcontrataciones.
Seguridad en Maquinas / Seguridad en trabajos de Electricidad de BT y AT.

- Seguridad en el manejo de Productos Quimicos, Téxicos y Peligrosos / Herramientas graficas para la
seguridad y simuladores de incendios

- Seguridad en la Construccién. Gestién y Organizacion del departamento de Prevencién de Riesgos.

- Evaluacién de riesgos en la empresa

Materia 7

Denominacidn: Especialidad: Higiene N2
Industrial. ECTS:

10

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestral. 10 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_ 04_ Desarrollar actividades de cardcter técnico relacionadas con la prevencion en la
empresa, como: promocion de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicién de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccion y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencidn de Riesgos en Espaia y
en el marco de la Unién Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacién de la actividad preventiva, en la utilizacién
de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificaciéon de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgico.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la salud
de los trabajadores en general, y a la educacidn para la salud en particular.
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demads para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Legislacion especifica. Toxicologia Laboral Avanzada y control Biolégico de agentes quimicos.
Reactividad de productos quimicos. Propiedades ecotoxicoldgicas. Deteccion, muestreo, estrategia de
medicidn, equipamiento de medicidon de contaminantes quimicos.

- Evaluacién de exposicion a cancerigenos, mutagénicos, téxicos para la reproduccion y sensibilizantes
Instalaciones de control de contaminantes quimicos. Seleccién de EPIs de proteccion respiratoria
frente a agentes quimicos, traje quimico y guantes.

- Metodologia de medicién de ruido y equipamiento de medicién. Exposicidon a vibraciones, iluminacion,
ruido y vibraciones. Radiaciones ionizantes. Radiaciones no ionizantes. Ambiente térmico

Materia 8 De'nomlr?auo?. Especialidad: Ergonomiay N 0
Psicosociologia. ECTS:
Tipologia Optativa

Organizacién temporal

Semestral. 10 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la acciéon preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accidn preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accidn preventiva
de los riesgos laborales en las empresas.

CO_04_ Desarrollar actividades de cardcter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccién y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

CO_06_ Interpretar los mecanismos de discriminacién y de su incidencia en el ambito de
la salud laboral, sea capaz de desarrollar un andlisis critico coherente con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las
causas y consecuencias que conlleva la aparicidn de riesgos laborales

CO_10_ Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la
exposicion de los procesos y/o prestaciones de servicios realizados en las empresas

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
o
©
I
©
e}
0
©
o
N
N
<
N~
©
0
D
o)
N
©
o
N~
<
I
©
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862470675956732206538269



CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades,
politicas publicas y derechos humanos.

CO_14_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la
emergencia de nuevas desigualdades y los debates contemporaneos en el dmbito de la
salud laboral para sus intervenciones profesionales

HA_01_ Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los
Servicios de Prevencion en dicho nivel.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de
la comunicacidon permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea.

HA_07_ Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene
Industrial y de la Ergonomia y Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales
analizados por cada disciplina

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula
hipdtesis razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_13_ Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas prdcticas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencion para la promocion de la PRL.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demads para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada vy
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora
de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Ergonomia: se tratan los siguientes aspectos: Principios y definiciones. Lesiones asociadas: TME. Fuerzas
y manipulacidn de cargas. Carga mental. Condiciones Ambientales. Métodos de evaluacién. Disefio del
puesto de trabajo. PRL y buenas practicas.

Psicosociologia: se tra
vida laboral. Sindrome

tan aspectos como: Factores y evaluacién de riesgo psicosocial. Clima y calidad de
de burnout y acoso psicoldgico en el trabajo. PRL y nuevas tecnologias. Métodos

de evaluacion. Estadistica aplicada a la psicosociologia. Estrés y apoyo social. Cuestionarios. Tipos y

factores de la estructu

ra de la organizacién. Otras técnicas de relajacion en el trabajo

Materia 9
Externas

Denominacidn: Practicas Académicas Ne

ECTS:

Tipologia

Prdcticas Externas.

Organizacion temporal

Semestral. 6 ECTS.

Modalidad

Presencial.
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Resultados de aprendizaje

CO_05_ Realizar las actividades de formacion e informacion en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacién oral y escrita.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias que conlleva la aparicion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la
utilizacién de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificacidon
de problemas medioambientales y en la prevencién de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgico.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipotesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Proporcionar al alumnado el marco practico referido a los distintos riesgos laborales, junto a las medidas de
proteccién y prevencién, con el objetivo de que el estudiantado adquiriera un conocimiento sélido que le
capacite para gestionar los riesgos en cualquier tipo de situacién.

Materia 10 Denominacién: Trabajo Final de Master 9

ECTS:

Tipologia

TFM

Organizacién temporal

Semestral. 9 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dinamica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_10_ Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicién
de los procesos y/o prestaciones de servicios realizados en las empresas

CO_11_ Analizar de forma situada y critica las categorias de generacion, género y sus
relaciones profesionales, incluyendo contenidos ligados a la prevencidén, deteccion,

intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales en ambito laboral.

CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas

publicas y derechos humanos.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espaiiay en
el marco de la Unién Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacidn
de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
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utilizacion del método epidemiolégico.

HA_09_ Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y
eficiente un servicio de prevencidn segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997
establece para su nivel de responsabilidad.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipédtesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_11_ Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el
intercambio de experiencias, sobre la situacidn en el contexto social, politico, econdmico y
cultural de la PRL.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Realizacién de un trabajo escrito en el que demuestre capacidad de puesta en marcha de los procedimientos
adquiridos durante el MUPRL mediante el disefio de un andlisis de conjunto de un tema concreto en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales en alguna de las tres especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia
y Psicosociologia e Higiene industrial

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
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LABORALES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo
Esta titulacién tiene un caracter multidisciplinar muy acusado, con la participacion de mas de 10 areas de
conocimiento distintas, que aportan conocimiento heterogéneo y diverso en el estudio de la gestién
estratégica de recursos humanos.
La trayectoria investigadora, las principales publicaciones, las tesis doctorales dirigidas y la experiencia docente

acreditada del profesorado puede consultarse en SIDERAL: https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda
(servicio de consulta de perfiles académicos del PDI de la Universidad de Zaragoza).

Como se plasma en la Tabla Resumen del profesorado asignado a la titulacion el MUPRL dispone 1 catedratico
de universidad, de 10 profesores/as Titulares de Universidad, de 4 profesorado permanente doctor o Profesor
Permanente Laboral contando, de 2 Ayudantes doctores y de 6 asociados con y un total de 36 sexenios de
investigacién, participando en mas de 20 grupos de investigacidon reconocidos por la DGA. Asimismo, la practica
totalidad del profesorado cuenta con experiencia docente en el master.

A modo de resumen del profesorado disponible en el momento de elaborar la memoria, la tabla de estructura
del profesorado se encuentra publicada en el apartado de profesorado del MUPRL y a la que se puede acceder
a través de la pagina: https://estudios.unizar.es/informe/estructura-
profesorado?estudio id nk=672&anyo0=2023

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

. N2 total N2 total de N2 total de
Categoria [\ % . . .
ECTS sexenios quinquenios

Cu?rpo _de Catedraticos de 1 4,17 1 5 7

Universidad

Cuerp_o de_Profesores Titulares 10 41,7 2% 2 52

de Universidad

Profesor Contratado Doctor 4 16,7 10 4 6

Profesorado Permanente doctor 1 4,17 1 1 1 §
™
2
&

Profesorado Ayudante doctor 2 83 19 0 0 ©
Q
3

Profesorado Asociado doctor 6 25 24 0 0 5
3
©

Total 24 100 36 66 =
7
O
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede
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Tabla de profesorado asignado al Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
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Tabla de profesorado asignado al Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Asignatura / médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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* Se debe entender como “ambito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “area de conocimiento” para el resto de profesorado
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5.2.PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 45 a 46):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-
2023_web.pdf
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS
6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Mdster de Prevencidn de Riesgos Laborales se desarrolla en las instalaciones de la Facultad de Derecho que
ocupa un edificio construido que en 1990 emprendid la reforma integral del edificio de la vieja Facultad,
fuertemente deteriorado, y se amplié levantando una planta mas que alberga la nueva biblioteca, con 250
plazas de lectura y capacidad para 120.000 volumenes. Con esta ultima reforma, los 6.000 metros cuadrados
del antiguo edificio se ampliaron a 8.000 y que comprenden dos edificios.

En su interior, se dispone de varias aulas “tipo anfiteatro” con una capacidad de 140 alumnos cada una de ellas
y varias aulas plana scon diferentes capacidades. De todas ellas, la numero 21 es la que se utiliza para la
imparticién de la docencia del Master, con una capacidad para 50 alumnos y con un despacho de 20metros
cuadrados para la coordinacion del MUPRL. Ademds, todas las aulas y seminarios disponen de medios
audiovisuales, concretamente ordenadores, cafiones videoproyectores y conexion a internet.

Ademas, la Facultad dispone de los siguientes espacios:

a) Secretaria

b) Biblioteca

Situada en la primera planta, tiene una extensidn de 779 m2. Consta de un hall dotado con una maquina
de reprografia y con una zona de control, el mostrador de préstamos y dos puestos de ordenadores
habilitados para busquedas bibliograficas. Ademds de un despacho, la sala de lectura consta de una
extension de 710 m2 con dos niveles y un total de 222 puestos de estudio. En el inferior estan
disponibles seis ordenadores mas. Los usuarios pueden acceder directamente a la bibliografia. En el
nivel superior se halla situada la hemeroteca.

c) Servicio de Edicidn e Impresion

d) Conserjeria

f) Cafeteria: Situado en la planta calle, presta servicio de comedor universitario.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad. Estas son gestionadas exclusivamente y en su totalidad por el servicio
de Universa de la Universidad de Zaragoza (https://universa.unizar.es/) con la colaboracién, en caso necesario,
de la coordinacién del MUPRL.

Las empresas que suelen colaborar son las siguientes:
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https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://universa.unizar.es/
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Institucion Colaboradora con el MUPRL - Convenios firmados

Curso 2024-25

CENTROS DE PRACTICAS

N2 PLAZAS DISPONIBLES
POR CENTRO

N2 PERSONAL TUTOR
POR CENTRO

INE IBERICA FACILITY SERVICES GROUP, S.A.

D

N

A. MONAJ, S.L.U.

ADIENT SEATING SPAIN SL

ARCELORMITTAL TAILORED BLANKS ZARAGOZA, S. L

ARLUY SL

AUTOESCUELA PEGASUS SA

CARNICAS CINCO VILLAS, S.A.U.

CELULOSA FABRILS. A

Comisiones Obreras Aragén

CONVERGENCIA LOGISTICA INTEGRADAS.L.

CORPORACION CHOCOLATES LACASA

CUALTIS SL

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.

EXIDE TECHNOLOGIES SLU

FERSA BEARINGS, S.A.

FINANCIERA MADERERA, S.A.

FORESTALIA RENOVABLES S.L.

FRIESLANDCAMPINA IBERIA SL

FUNDACION CIRCE

R wlkr IR INRRPRPPWR R |RI[NN (R
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GOBIERNO DE ARAGON - GERENCIA DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS SANITARIAS 061 ARAGON

N

[EEN

GOBIERNO DE ARAGON - SERVICIO ARAGONES DE SALUD

GLOBAL SPEDITION SL

GRUPO LOGISTICO SESE SL

JORGE PORK MEAT, S.L.

MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U.

MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION SLU

MINISTERIO DEL INTERIOR

PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORALS. L

PIKOLIN SL

QUIRON PREVENCION SL

S.A. Industrias Celulosa Aragonesa

SEPREAT, S.L.

SKF ESPANOLA SA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

VITALIA HOME SLU
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6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO
CURSO DE INICIO 2025-2026
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO
IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
CURSO 1eS 208 198 205

2025/2026 128 20¢
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES SOBRE LA NECESIDAD
Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IMPARTIDO POR LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, A PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2025-2026.

1. ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en el
articulo 9 la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado,
Méster Universitario y Doctorado. En relacion con ello, el articulo 8 dispone que la iniciativa
para impartir una ensefianza requiere el informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial por la
Comunidad Autbnoma competente, el informe favorable a efectos de la verificacion de la
calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la
verificacion por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la autorizacion de la
implantacion de este por la indicada Comunidad Auténoma.

A este respecto, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad establece en su articulo 26, apartado 3, dedicado al
procedimiento de verificacion de planes de estudio de las ensefianzas oficiales, que, sin
perjuicio de la posterior autorizacion de implantacion, las Comunidades Aut6nomas
realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial, que serd previo al inicio del procedimiento de
verificacion.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon,
establece que corresponde al Gobierno de Aragdén la aprobacion de la programacion
universitaria y la autorizacién de implantacion, modificacion y supresién de centros y
ensefianzas en las universidades del sistema universitario de Aragén, y habilita para que el
Gobierno y el Departamento competente en la materia dicten las normas correspondientes.
En este sentido, el articulo 5 configura el contenido de la programacion universitaria, y el
articulo 42 exige que, con caracter previo a la remision de los proyectos de planes de
estudio al Consejo de Universidades, se emita un informe favorable por el departamento
competente en materia de educacién universitaria en el que se tendran en cuenta los
criterios indicados en este precepto.

En aras de este desarrollo competencial, el Gobierno de Arag6n adopt6 el Acuerdo de
24 de marzo de 2021, por el que se establecen los principios y objetivos que guiaran la
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de
Aragén para el periodo 2021-2024, que continla vigente hasta la aprobacion de un nuevo
Acuerdo, y junto con el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de
aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Arag6n (Boletin Oficial de Aragén numero 100, de 29 de mayo de 2023), configuran el
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marco juridico vigente de la ordenacion académica universitaria desarrollado en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El 6 de febrero de 2025, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento
que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad
de Zaragoza presenta solicitud de informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacion del titulo de Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales a partir del curso académico 2025-2026, previo al inicio del
procedimiento de verificacién, adjuntando una memoria justificativa de la propuesta.

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENSENANZA QUE SE PRETENDE
IMPLANTAR.

Denominacion Maéster Universitario en Prevenciébn de Riesgos
Laborales

Universidad proponente Universidad de Zaragoza

Universidades participantes No procede

Centro de imparticién Facultad de Derecho

Acreditacion institucional No
Créditos ECTS 60 ECTS
Modalidad de ensefianza Presencial

N° de plazas de nuevo ingreso | 30
ofertadas

Campos de estudio Interdisciplinar

Formacién DUAL No

Menciones/Especialidades Seguridad en el trabajo / Higiene industrial /

Ergonomia y psicosociologia

Caracter Interuniversitario No

Idiomas de imparticion Castellano
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3. NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que
guiardn la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Autonoma de Aragén, que continda vigente hasta la aprobacién de un nuevo Acuerdo, la
necesidad y viabilidad académica de la titulacion que se pretende implantar se justifica con
los siguientes extremos:

- La adecuacién de la titulacién a implantar con la programacién universitaria
vigente desde el punto de vista académico. En concreto, que la titulacion da
respuesta a las necesidades formativas y cientificas del Sistema Universitario
de Aragon.

- El andlisis de la diferencia de resultados de aprendizaje con otras titulaciones
oficiales existentes en la misma universidad.

- Elinterés académico y cientifico de la titulacion a implantar.

- La estructura basica del plan de estudios y la oferta de plazas.

- Relacion del profesorado universitario disponible y estimacién de necesidades
docentes, asi como disponibilidad de medios, instalaciones y equipamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza
para justificar la necesidad y viabilidad académica son los que se citan a continuacion:

Interés académico y cientifico.

El Master de Prevencion de Riesgos Laborales se pretende adecuar a la actual
normativa, se viene impartiendo en la Universidad de Zaragoza desde el afio 1997. Estos
estudios tienen su justificacién en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como en el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon aprobado por
Real Decreto 39/1997, por el que exigen a las empresas espafiolas establecer sistemas de
prevencién de riesgos laborales con la finalidad de otorgar a los trabajadores una proteccion
eficaz en sus puestos de trabajo y cuyo Anexo VI recoge el contenido minimo del programa
de formacion para el desempefio de las funciones de nivel superior.

Dada la diversidad de materias que se abordan en el Master, se cuenta con perfiles
de catedraticos, profesores titulares de Universidad y otros a tiempo completo, junto a
funcionarios de la Administracion estatal y autondémica, especialistas y técnicos con
destacados y contrastados conocimientos en materia preventiva. También participan
profesionales vinculados a las Mutuas de Accidentes de Trabajo, a Servicios de Prevencién
y del ambito empresarial, quienes se han ocupado de formar al alumnado con arreglo a su
cualificacion profesional, experiencia y dedicaciéon. Esto ha hecho posible la permanente
actualizacion de conocimientos en prevencion de riesgos laborales que, a través de
seminarios y jornadas especificas de formacién y actualizacién, se viene desarrollando de
forma paralela a la imparticién del Master de Prevencién de Riesgos Laborales y que cuenta
con la colaboracion del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA).
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Tras examinar la solicitud del informe y la documentacion e informacion obrante en el
expediente, se verifica o siguiente:

- La titulaciéon a implantar se adecUa, desde el punto de vista académico, a la
programacion universitaria vigente, y da respuesta a las necesidades
formativas y cientificas del sistema universitario de Aragén, ya que proporciona
formacion avanzada y especializada en el &mbito de la prevencion de riesgos
laborales, integrando profesorado de los distintos sectores implicados en este
ambito.

- En cuanto al analisis de la diferencia en los resultados de aprendizaje con otras
titulaciones oficiales existentes en la misma Universidad, cabe indicar que el
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales deriva de un proceso
de reflexion en el marco del proceso de adaptacion de las titulaciones al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. En este contexto, las modificaciones propuestas
dan como resultado un Plan de Estudios lo suficientemente diferente a la
propuesta original para desencadenar la necesidad de solicitar que se tramite
como una nueva verificacion. Sin embargo, las modificaciones propuestas en
ningln caso se solapan con la oferta de otras titulaciones de méster. No existe
ningun grado o master con el que pueda haber posibilidad de solapamiento
dado el caracter atipico de este. No obstante, en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos se imparten las asignaturas Salud laboral y
marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales y Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laborales. Ademas, se ha comprobado que esta nueva
titulacion se diferencia al menos en 48 ECTS con cualquier otra titulacion de las
incluidas en el Mapa de Titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

- En el apartado 4.1) Estructura Basica de las Ensefianzas, consta de forma
pormenorizada la estructura bésica del plan de estudios.

- En el apartado 5.1) de la memoria se indica el perfil basico del profesorado.

- En el apartado 6) se relacionan los recursos materiales y servicios necesarios
para el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion.

Los razonamientos antedichos justifican el interés académico y cientifico de la
titulacion a implantar.

En consecuencia, se considera que queda justificada la necesidad y viabilidad
académica de la implantacion del titulo de Master Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales.
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4. NECESIDAD Y VIABILIDAD SOCIAL.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que
guiardn la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Autobnoma de Aragoén, la necesidad y viabilidad social de la titulaciébn que se pretende
implantar se justifica con los siguientes extremos:

- La adecuacion de la titulacion a implantar con la programacion universitaria
vigente desde el punto de vista social. En concreto, que se haya tenido en
cuenta el grado de demanda de la sociedad y del estudiantado, asi como las
necesidades del mercado laboral y la incorporacién de perfiles profesionales de
futuro y vinculados a los sectores estratégicos.

- El interés profesional y social de la titulacion a implantar.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza
para justificar la necesidad y viabilidad social son los que se citan a continuacion:

Interés profesional y social.

La Universidad de Zaragoza es consciente de las demandas empresariales y de la
responsabilidad de impartir una formacion de calidad a la sociedad durante las Ultimas
dieciséis ediciones en la formacion de Técnicos superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales (TSPRL), otorgando un plus en su formacion. Asi, hay que destacar la especial
formacion que reciben las materias relacionadas con la Medicina en el Trabajo y
Epidemiologia Laboral, dado que el Master nacié vinculado a la Céatedra de Medicina
Preventiva y a la Escuela Profesional de Medicina en el Trabajo de la Universidad de
Zaragoza, lo que es una de las sefias de identidad de este Master en relacion con los
impartidos en otras universidades espafiolas.

En este sentido cabe sefialar ademéas que durante todos estos afios han sido
numerosos los profesionales egresados que estan realizando funciones de técnicos
superiores en prevencion de riesgos laborales (TSPRL) en distintas empresas e
instituciones, publicas y privadas. En la actualidad, la demanda en la formacién de TSPRL
sigue siendo una constante, no so6lo por exigencias legales, sino porque, la sociedad
aragonesa también se encuentra ante el triple reto demogréfico, tecnoldgico y
medioambiental, lo que necesita profesionales que se adeclen a estas nuevas
circunstancias. Por otra parte, los derechos fundamentales implicados en la prevencién de
riesgos laborales, como son el derecho a la vida, el derecho a la integridad fisica y moral de
las personas y el derecho a la salud exige de actuaciones formativas dirigidas a mejorar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentacion e informacion obrante en el
expediente, se comprueba lo siguiente:
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- El interés profesional y social de la titulaciébn a implantar reside en que la
implantacion del titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales permitird formar profesionales especializados en este campo,
respondiendo a la constante demanda de las empresas e instituciones publicas
y privadas. Asimismo, cabe destacar la formacion en materias relacionadas con
la Medicina del Trabajo y epidemiologia Laboral, distinguiendo este Master del
de otras universidades espafiolas.

- Las orientaciones profesionales se enfocan en torno a las tres especialidades
reguladas: Seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y
psicosociologia.

5. INFORME.

Por todo ello, y a los efectos de lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, y en el articulo 5 del Reglamento que regula los
procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén se emite INFORME
FAVORABLE sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo
de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales.

Firmado electrénicamente
Maria Luisa Feij6o Bello
Directora General de Universidades

CSV: 837293347848615744189292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837293347848615744189292



				2025-02-24T11:02:19+0100

		España










Universidad
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LABORALES

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

AMBITO DE CONOCIMIENTO

INTERDISCIPLINAR

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES ECTS
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 10
HIGIENE INDUSTRIAL 10
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA 10

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencién del titulo? Si &

No OO

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)
CODIGO RUCT UNIVERSIDAD
LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION
cODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50008851 FACULTAD DE DERECHO ZARAGOZA
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CENTRO: FACULTAD DE DERECHO UNIVERSIDAD: ZARAGOZA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 30
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 30
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
Sl NO NO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
30
IDIOMAS DE IMPARTICION Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREE_:_-;OS
Obligatorias 35
Optativas 10
Practicas Académicas Externas 6
Complementos formativos 0
TFM 9
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

El Master de Prevencion de Riesgos Laborales se pretende adecuar a la actual normativa, se viene impartiendo en
la Universidad de Zaragoza (En adelante, Unizar) desde el afio 1997. Estos estudios tienen su justificacion en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, que exigen a las empresas espafiolas establecer sistemas
de prevenciéon de riesgos laborales con la finalidad de otorgar a los trabajadores una proteccion eficaz en sus
puestos de trabajo y cuyo Anexo VI recoge el contenido minimo del programa de formacion para el desempefio
de las funciones de nivel superior.

En este sentido, Unizar es consciente de las demandas empresariales y de la responsabilidad de impartir una
formacién de calidad a la sociedad durante las Ultimas dieciséis ediciones en la formacién de Técnicos superiores
en Prevencion de Riesgos Laborales (TSPRL), otorgando un plus en su formacidn. Asi, hay que destacar la especial
formacién que reciben las materias relacionadas con la Medicina en el Trabajo y Epidemiologia Laboral, dado que
el Master nacid vinculado a la Catedra de Medicina Preventiva y a la Escuela Profesional de Medicina en el
Trabajo de la Universidad de Zaragoza, lo que es una de las sefias de identidad de este Master en relacién con los
impartidos en otras Universidades espafiolas.
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Dada la diversidad de materias que se abordan en el Master, se cuenta con perfiles de catedraticos, profesores
titulares de Universidad y otros a tiempo completo, junto a funcionarios de la Administracion Estatal y
autondmica, especialistas y técnicos con destacados y contrastados conocimientos en materia preventiva.
También participan profesionales vinculados a las Mutuas de Accidentes de Trabajo, a Servicios de Prevencion y
del ambito empresarial, quienes se han ocupado de formar al alumnado con arreglo a su cualificacidn
profesional, experiencia y dedicacion.

Esto ha hecho posible la permanente actualizaciéon de conocimientos en prevencién de riesgos laborales que, a
través de seminarios y jornadas especificas de formacidn y actualizacion, se viene desarrollando de forma
paralela a la imparticién del Mdster de Prevencion de Riesgos Laborales y que cuenta con la colaboracién del
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA).

En este sentido cabe sefialar ademas que durante todos estos afios han sido numerosos los profesionales
egresados que estan realizando funciones de técnicos superiores en prevencidon de riesgos laborales en distintas
empresas e instituciones, publicas y privadas. En la actualidad, la demanda en la formacion de TSPRL sigue siendo
una constante, no sélo por exigencias legales, sino porque, la sociedad aragonesa también se encuentra ante el
triple reto demografico, tecnolégico y medioambiental, lo que necesita profesionales que se adecuen a estas
nuevas circunstancias.

Por otra parte, los derechos fundamentales implicados en la prevencién de riesgos laborales, como son el
derecho a la vida, el derecho a la integridad fisica y moral de las personas y el derecho a la salud exige de
actuaciones formativas dirigidas a mejorar la seguridad y la salud en el trabajo, lo que se alinea con un objetivo
politico de primer orden para el Gobierno de Aragon.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

v" Adecuar el Méster en Prevencién de Riesgos Laborales a los nuevos retos que presenta la sociedad actual,
asi como sus relaciones sociolaborales, al tiempo que asegurar la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

v" Recoger los contenidos incluidos en el ANEXO VI del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento “de los Servicios de Prevencién” en la oferta formativa de Postgrado de la Universidad de Zaragoza.

v" Formar y capacitar a los alumnos como Técnicos Superiores de Prevencién de Riesgos Laborales,
especializacion en: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia en el Trabajo”.

v" Dar valor académico a los Estudios de las materias relacionadas con la salud en el puesto de trabajo y el
control de los riesgos que puedan afectarle.

v" Preparar para la gestion de la actividad preventiva de riesgos laborales a titulados universitarios y de grado,
para dar cumplimiento a lo que establece la Ley 31/1995 de “Prevencién de Riesgos Laborales”, de 8 de
noviembre.

v" Cubrir el vacio existente en formar especialistas de alto nivel en Higiene Industrial, el Master tendrd la
vocacion de realizar una formacidn que sea de altas prestaciones y que permita egresar a los mejores
especialistas del Estado.

v" Integrar la PRL en los actuales retos demogréficos, tecnoldgicos y medioambientales, con especial
dedicacion a las cuestiones de género y edad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

Los objetivos formativos de cualquiera de las tres especialidades propuestas para este MUPRL: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia, han de cumplir con los siguientes objetivos. En este
sentido, hay un conjunto de objetivos comunes y algunos particulares:
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Objetivos generales:

v
v
v
v

ASERN

Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.
Interpretar la normativa relativa a cada una de las especialidades de la PRL.
Realizar evaluaciones de riesgos de nivel superior.

Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al
nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.

Realizar actividades de informacidn y formacion a los trabajadores.
Colaborar con los servicios de prevencién, en su caso.

La realizacidén de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exijan el establecimiento de
una estrategia de medicion para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamen-
te la situacidn que se valora, o una interpretacion o aplicacién no mecanica de los criterios de
evaluacion.

La planificacidn de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o re-
duccién de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que implican la interven-
cién de distintos especialistas.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccidn de riesgos y efectuar personalmente
las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

Objetivos particulares:

v

Seguridad en el Trabajo:

e Conocer el conjunto de técnicas y procedimientos que no son de tipo médico y que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan Accidentes de Trabajo.

e Identificar y corregir todos aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el
trabajo que pueden ocasionar dafios a los trabajadores en forma de accidentes de trabajo y
que se encuentren vinculados a la seguridad fisica, que engloba el conocimiento de maquinas,
equipos de trabajo, instalaciones, etc. y los riesgos derivados de los mismos.

e Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar
en casos de emergencia y primeros auxilios.

e Realizar las evaluaciones de riesgo en relacién con esta area, valorando las posibles situacio-
nes de riesgo en el trabajo, bien por los propios lugares de trabajo, por las condiciones mate-
riales de trabajo y por los equipos de trabajo.

v’ Higiene Industrial

e Conocer el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir
el riesgo de que se produzcan Enfermedades Profesionales causadas por contaminantes a los
que los trabajadores se encuentran expuestos durante su jornada laboral. Se trata de una
técnica preventiva, no médica

e Identificar, estudiar, valorar y actuar sobre las condiciones laborales, factores ambientales fi-
sicos (como radiaciones o ruido), quimicos (gases, polvo) y bioldgicos (virus, hongos, bacte-
rias...) para evitar que se produzcan dafios en la salud de aquellos trabajadores que puedan
estar expuestos a estos agentes.

v' Ergonomia y Psicosociologia:

e Estudiar factores de riesgo como la carga de trabajo (fisica y mental), la fatiga o la insatisfac-
cién laboral.

e Conocer el caracter multidisciplinar de esta disciplina cientifica que se ocupa de los factores
humanos, centrada en el sistema persona-maquina y cuyo objetivo consiste en la adaptacién
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del ambiente o condiciones de trabajo a la persona con el fin de conseguir la mejor armonia
posible entre las condiciones dptimas de confort y la eficacia productiva.

e Evaluar los riesgos ergondmicos de carga fisica, postural y mental, junto a las condiciones y
riesgos psicosociales. Todo ello en diferentes sectores productivos.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS
No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE
SUS OBJETIVOS

No procede
1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS
Perfil resumido:

Los egresados en PRL son especialistas en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia en produccidn y/o prestacion de servicios.

Perfil extendido:

Nuestros egresados salen con las competencias en Prevencién de Riesgos Laborales suficientes como para
trabajar en cualquier tipo de empresa, tanto privada como publica o del entorno de la economia social. En
concreto son conocedores del ambito juridico de la prevencién, ademds de poder identificar los riesgos
vinculados a la seguridad fisica, que engloba el conocimiento de maquinas, equipos de trabajo, instalaciones, etc.
y los riesgos derivados de los mismos. También a los vinculados a los diferentes agentes (contaminantes) fisicos,
guimicos y biolégicos, y las condiciones y riesgos ergonémicos y las condiciones y riesgos psicosociales. Todo ello
en diferentes sectores productivos. Ademas, es clave que comprendan la importancia de la gestion de la
prevencién de los riesgos laborales, junto a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL
No procede
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la dindmica de
la accidon preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagnodsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accién preventiva de los riesgos laborales en
las empresas.

CO_04_ Desarrollar actividades de cardcter técnico relacionadas con la prevenciéon en la empresa, como:
promocion de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccién y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
basico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.
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2.2

CO_05_ Realizar las actividades de formacién e informacion en materia preventiva y de realizar un trabajo en
equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

CO_06_ Interpretar los mecanismos de discriminacidn y de su incidencia en el ambito de la salud laboral, sea capaz
de desarrollar un analisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos, costumbres y estilos que
creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacidn activa de las y los trabajadores como protagonistas
de su propia salud.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicién de riesgos laborales.

CO_10_ Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicion de los procesos y/o
prestaciones de servicios realizados en las empresas.

CO_11_ Analizar de forma situada y critica las categorias de generacion, género y sus relaciones profesionales,
incluyendo contenidos ligados a la prevencidn, deteccidn, intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales
en dmbito laboral.

CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos.

CO_13_ Interpretar los organismos y recursos institucionales y/o privados para la Prevencion de Riesgos Laborales.

CO_14_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones
profesionales.

HABILIDADES

HA_01_ Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los Servicios de Prevencién en dicho
nivel.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacién
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

HA_03_ Desarrollar habilidades que garanticen la gestién informatizada de la prevencion y el desarrollo de
programas de prevencion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espafia y en el marco de la Unidn
Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacién de la actividad preventiva, en la utilizacién de las técnicas de
determinacién de necesidades de salud, en la identificacién de problemas medioambientales y en la prevencion de
riesgos laborales mediante la utilizacion del método epidemioldgico.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacion destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en
general, y a la educacion para la salud en particular.

HA_07_ Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la Ergonomia
y Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales analizados por cada disciplina.

HA_08_ Realizar el anélisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los
servicios de prevencidn, establece para el nivel superior.

HA_09_ Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y eficiente un servicio de
prevencidn segln las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,

CSV: 871588582427118519740292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871588582427118519740292



proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_11  Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el intercambio de
experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econdmico y cultural de la PRL.

HA_12_ Aplicar el principio de transversalidad y la accién afirmativa.

HA_13_ Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas
practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocion de la PRL.

2.3. COMPETENCIAS
Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES
Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de

admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisién a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la
Normativa de acceso y admision a titulo de Master, que se encuentra en: https://academico.unizar.es/grado-y-
master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-master.

En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias
fases de admisidon y de matricula que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacion de Acceso, por
parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de educacion superior obtenido en un sistema
educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado,
sin necesidad de su homologacién o declaracion de equivalencia. Esta autorizaciéon puede solicitarse en cualquier
momento del afio.

El perfil de ingreso para este master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de las siguientes
Ramas de Conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura o titulaciones equivalentes.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Master ha establecido con cardcter preferente los criterios de admision
y los aplicard respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que
plazas. Para establecer el orden de prelaciéon de las 30 plazas se han establecido los siguientes criterios de
admision y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas
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solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacion se calculard una nota de admision para cada
solicitante en la que se valoraran los siguientes criterios en base al siguiente cupo:

Ocho alumnos para la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
Siete alumnos en la Rama de Ingenieria y Arquitectura.
Cinco alumnos en la Rama de Ciencias de la Salud.

Cinco alumnos en la Rama de Artes y Humanidades.

Cinco alumnos en la Rama de Ciencias.

Estas plazas seran otorgadas por la nota media del expediente del alumno en cada Rama. No obstante, si en el
momento de la preinscripcion hay mas solicitudes de las previstas para alguna de estas Ramas y hay vacantes en
cualquiera de las otras, se podran completar hasta cubrir el maximo de plazas ofertadas en el titulo.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de
conocimiento de espafiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre, si bien en este caso concreto del Master
Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales, el criterio del reparto de créditos evaluables lo establece el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
15%

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

3 ETCS 9 ETCS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 9 créditos ECTS, pues no podra superar el 15% de la titulacion, de cualquiera de las
materias optativas por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas,
empresas u otras entidades. La acreditacion de puestos propios de Técnico Superior en Riesgos Laborales da
lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de practicas externas: 1 ECTS por, al menos, 50 horas de experiencia profesional,
con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de Practicas Externas
deberd poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral.

- Reconocimiento de créditos de optatividad en Master: 1 ECTS por, al menos, 250 horas de experiencia
profesional, con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de materias
optativas deberd poder acreditar un minimo de 750 horas de experiencia laboral.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se
debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como un
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informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o instituciéon donde se realizaron.". El informe de
actividades deberda acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comisién de Garantia de la Calidad del Master, que el
alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y

DE ACOGIDA
PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Master en PRL tiene 60 créditos ECTS, divididos de la siguiente manera:

e 35 ECTS Obligatorios

e 10 ECTS Optativos

e 6 ECTS Practicas Académicas Externas
e 9ECTSTFM

Por tipo de materia, 35 créditos ECTS tienen caracter obligatorio y 10 créditos ECTS optativos pertenecientes a
una de las tres especialidades propuestas por el propio MUPRL de entre las que debe elegir el estudiantado:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia; 6 créditos ECTS de Practicas
Académicas Externas y 9 créditos ECTS de Trabajo Fin de Mdster.

En el primer semestre se cursan mayoritariamente las materias basicas que recoge el RD 39/97 y en el segundo
se cursan materias que suponen una especializacion de 10 ECTS cada una de ellas, pues enfatizan aspectos
concretos que son de gran interés para las empresas y que son muy demandados por los departamentos de
Riesgos laborales y que son: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia. Ademas,
en este semestre se completa con la realizacidon de las Practicas Académicas Externas y el Trabajo de Fin de
Master (TFM).

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Este Master especifico de Prevencién de Riesgos Laborales presenta una singularidad basada en el hecho de que
su plan de estudios se encuentra organizado por el Anexo VI, Contenido minimo del programa de formacion, para
el desempefio de las funciones de nivel superior del RD 39/97de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la incorporacion de una asignatura interdisciplinar no es necesaria
para la obtencién del Titulo de Técnico Superior en Riesgos Laborales, pues solamente podran expedirse este
titulo a aquellos alumnos que hayan superado con éxito los créditos y asignaturas consignadas en la citada
normativa.

Médulo Materia Tipologia Cr. ECTS
i i Materia 1: Técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo OBLIGATORIA 9
Mddulo 1. Parte comun
(segiin RD 39/97de 17 de Materia 2: Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo OBLIGATORIA 7
enero
) Materia 3: Técnicas de PRL: Higiene Industrial OBLIGATORIA 7
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Materia 4: Técnicas de PRL: Prevencién y Salud OBLIGATORIA 6
Materia 5: Gestion de la PRL. OBLIGATORIA 6
TOTAL MODULO 1 35
Mddulo 2. Materia 6: Seguridad en el Trabajo. OPTATIVA 10
Especialidades (segun
RD 39/97de 17 de Materia 7: Higiene Industrial. OPTATIVA 10
enero) Materia 8: Ergonomia y Psicosociologia OPTATIVA 10
TOTAL MODULO 2 10
Médulo 3 (segdn RD Materia 9: Practicas Académicas Externas. Practicas Externas 6
39/97de 17 de enero) Materia 10: Trabajo Fin de Master. TFM 9
TOTAL MODULO 3 15
TOTAL 60
Tabla 4b. Planificaciéon temporal
Curso Semestre Materia Tipologia ECTS
1 1 Materia 1: Técnicas de mejora de las Condiciones de Trabajo OB 9
1 1 Materia 2: Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo OB 7
1 1 Materia 3: Técnicas de PRL: Higiene Industrial OB 7
1 1 Materia 4: Técnicas de PRL: Prevencién y Salud OB 6
1 2 Materia 5: Gestién de la PRL OB 6
1 2 Materia 6: Seguridad en el Trabajo op 10
1 2 Materia 7: Higiene Industrial. (0] 3 10
1 2 Materia 8: Ergonomia y Psicosociologia oP 10
1 2 Materia 9: Practicas Académicas externas. Practicas Externas 6
1 2 Materia 10. Practicas y trabajos Final de Master TFM 9
TOTAL CURSO 1 60
Tabla 4c. Estructura de las especialidades
Especialidad 1 Denominacién: Seguridad en el Trabajo Ne total ECTS 10
Materia/asignatura Semestre ECTS
Seguridad en el Trabajo 2 10
Especialidad 2 Denominacidn: Higiene Industrial N¢ total ECTS 10
Materia/asignatura Semestre ECTS
Higiene Industrial 2 10
Especialidad 3 Denominacion: Ergonomia y Psicosociologia N2 total ECTS 10
Materia/asignatura Semestre ECTS
Ergonomia y Psicosociologia 2 10
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lzjar::]‘éﬁggldad MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 Deno_n?lnaaon: Tecnllcas de mejora de las N© ECTS: 9
condiciones de trabajo
Tipologia Obligatorio.

Organizacién

Semestral. 9 ECTS.
temporal

Modalidad Presencial.

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la accidén preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accidn preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocion de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicién de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidn y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

CO_05_ Realizar las actividades de formacién e informacién en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacién oral y escrita.

CO_11_ Analizar de forma situada y critica las categorias de generacidén, género y sus
relaciones profesionales, incluyendo contenidos ligados a la prevencién, deteccion,
intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales en ambito laboral.

Resultados de

.. CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
aprendizaje

publicas y derechos humanos.

CO_14_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la
emergencia de nuevas desigualdades y los debates contemporaneos en el dmbito de la
salud laboral para sus intervenciones profesionales

HA_01_ Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento dptimo de los Servicios
de Prevencidn en dicho nivel.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la
comunicacién permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacién de la actividad preventiva, en la utilizacion
de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgico.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la salud
de los trabajadores en general, y a la educacién para la salud en particular.

HA_08_ Realizar el andlisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencion, establece para el nivel superior.
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HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipdtesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_11_Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacidn y el
intercambio de experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econdmico y
cultural de la PRL.

HA_12_ Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativaHA_03_ Desarrollar
habilidades que garanticen la gestidon informatizada de la prevencién y el desarrollo de
programas de prevencion de riesgos laborales.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en
la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democrdéticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Fundamentos de Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, que recoge la imparticidn de los si-
guientes aspectos preventivos: Condiciones de trabajo y salud, Riesgos, Dafios derivados del trabajo,
Prevencidn y proteccién, Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

- Ambito juridico de la PRL.: Nociones de derecho del trabajo, Sistema espafiol de la seguridad social,
Legislacion basica de relaciones laborales, Normativa sobre prevencién de riesgos laborales, responsa-
bilidades en materia preventiva y organizacion de la prevencion en Espafia.

- Otras actuaciones en PRL: Formacién y Técnicas de comunicacidn, informacién y negociacion.

Materia 2

Denominacion: Técnicas de PRL: Seguridad
en el Trabajo.

N ECTS: 7

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestral. 7 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dinamica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_04_ Desarrollar actividades de cardcter técnico relacionadas con la prevencion en la
empresa, como: promocién de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicién de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidn y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
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como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos,
costumbres y estilos que creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion
activa de las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias que conlleva la aparicion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencidon de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea

HA_08_ Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencion, establece para el nivel superior.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la
comunicacidon permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segin RD 39/97de 17 de enero: Seguridad en el Trabajo, que recoge las siguientes cuestiones
preventivas: Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad, accidentes de trabajo,
investigacién de accidentes como técnica preventiva, analisis y evaluacién general del riesgo de
accidente, norma y sefializacién en seguridad, proteccién colectiva e individua., analisis estadistico de
accidentes, planes de emergencia y autoproteccion.

Ademads, también se recogen los conceptos basicos del analisis, evaluaciéon y control de riesgos
especificos: mdaquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo;
manipulacién, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos, el tratamiento
de residuos toxicos y peligrosos, las inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes y el estudio

de las medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.

Materia Denomllnauon: Técnicas de PRL: Higiene N2 ECTS: 7
3 Industrial.
Tipologia Obligatorio.

Organizacién
temporal

Semestral. 7 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocion de la prevencidn, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccion y supervision de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en sus
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diferentes ambitos de actuacion.

CO_13_ Interpretar los organismos y recursos institucionales y/o privados para la
Prevencién de Riesgos Laborales.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacidn de la actividad preventiva, en la utilizacion
de las técnicas de determinacién de necesidades de salud, en la identificacién de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemiolégico

HA_08_ Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencidn, establece para el nivel superior.

HA_09_ Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y
eficiente un servicio de prevencién segun las atribuciones que el articulo 37 del RD
39/1997 establece para su nivel de responsabilidad.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipdtesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Higiene industrial. Conceptos y objetivos y el estudio de la normativa legal especifica y de los
contaminantes ambientales.

- agentes quimicos: toxicologia laboral, la evaluacion de la exposicidn y agentes quimicos, el control de
la exposicidn: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de
propagacioén. Ventilacion; acciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion.

- agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes

- agentes bioldgicos. Efectos, evaluacién y control.

Materia 4

Denominacién: Técnicas de PRL:
Prevencién y Salud.

N¢ ECTS: 6

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestral. 6 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accidon preventiva de los riesgos laborales en la empresa.
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CO_06_ Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el ambito de la
salud laboral, sea capaz de desarrollar un andlisis critico coherente con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias que conlleva la aparicion de riesgos laborales

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la
comunicacién permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacidn de la actividad preventiva, en la utilizacion
de las técnicas de determinaciéon de necesidades de salud, en la identificaciéon de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgicoHA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de
la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la Unidn Europea.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_13_ Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencién para la promocion de la PRL.HA_07_ Desarrollar el concepto y
el dmbito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la Ergonomia y
Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales analizados por cada disciplina.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Medicina del trabajo, que se encarga del estudio de: Conceptos basicos, objetivos y funciones.
Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud en la empresa

- Ergonomia, esta se encarga del estudio de: Ergonomia: conceptos y objetivos. Condiciones
ambientales en ergonomia. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica y mental del
trabajo.

- Psicosociologia aplicada: Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de la organizacion.
Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales. Estrés y otros problemas psicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién. Intervencion psicosocial.

- Epidemiologia laboral: El trabajo como determinante de la salud. Epidemiologia laboral y estrategias
en la investigacion epidemioldgica. Planificacién y sistemas de informacién sanitaria.
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Materia 5 Denominacion: Gestidn de la PRL. N¢ ECTS: 6

Tipologia Obligatorio.

Organizacion

Semestral. 6 ECTS.
temporal

Modalidad Presencial.

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accidn preventiva
de los riesgos laborales en las empresas.

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocién de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccién y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacidn de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

CO_05_ Realizar las actividades de formacion e informacién en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos,
costumbres y estilos que creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion
activa de las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud.

Resultados de CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
aprendizaje impartidas en el MUPRL.

CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades,
politicas publicas y derechos humanos.

HA_03_ Desarrollar habilidades que garanticen la gestion informatizada de la prevencién
y el desarrollo de programas de prevencion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencidn de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea.HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacion
destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en general, y a la educacidn
para la salud en particular.

HA_07_ Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene
Industrial y de la Ergonomia y Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales
analizados por cada disciplina.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la
sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los
valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
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y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:
- Planificacidn de la prevencién. Organizacion de la prevencidn. Economia de la prevencidn. Aplicacion a
sectores especiales: construccién y agricultura.
- Otras Técnicas afines. Seguridad del producto y sistemas de gestién de la calidad. Gestion
medioambiental. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales. Seguridad vial.

Materia 6

Denominacidn: Especialidad: Seguridad en
el Trabajo.

N¢ ECTS: 10

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestral. 10 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva
de los riesgos laborales en las empresas.

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocion de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccidn y supervision de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel bdsico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes ambitos de actuacion.

CO_05_ Realizar las actividades de formacién e informacion en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

CO_07_ Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos,
costumbres y estilos que creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacién
activa de las y los trabajadores como protagonistas de su propia salud.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las
causas y consecuencias que conlleva la aparicién de riesgos laborales.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacidon y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
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emprendedora

HA_08_ Realizar el andlisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del
RD 39/1997, de los servicios de prevencion, establece para el nivel superior.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unidn Europea.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la
salud de los trabajadores en general, y a la educacién para la salud en particular HA_09_
Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y eficiente
un servicio de prevencidn segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997
establece para su nivel de responsabilidad.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:
- Direccion de incendios / Planes de autoproteccidon y emergencia. Cargas de fuego en establecimientos
industriales / Visita a empresa.
- . Auditorias de seguridad /Espacios confinados.
Riesgos diversos industriales. Atmdsferas explosivas / Accidentes graves y planificaciéon de

emergencias.

- Prevencion de riesgos en equipos e instalaciones industriales / Seguridad en mantenimiento y trabajos
especiales. Servicios exteriores y subcontrataciones.
Seguridad en Maquinas / Seguridad en trabajos de Electricidad de BT y AT.

- Seguridad en el manejo de Productos Quimicos, Téxicos y Peligrosos / Herramientas graficas para la
seguridad y simuladores de incendios

- Seguridad en la Construccién. Gestién y Organizacion del departamento de Prevencién de Riesgos.

- Evaluacién de riesgos en la empresa

Materia 7

Denominacidn: Especialidad: Higiene N2
Industrial. ECTS:

10

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestral. 10 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_ 04_ Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la
empresa, como: promocion de la prevencién, evaluaciones de riesgos, definicién de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccion y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencidn de Riesgos en Espaia y
en el marco de la Unién Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacién de la actividad preventiva, en la utilizacién
de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificaciéon de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgico.

HA_06_ Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la salud
de los trabajadores en general, y a la educacidn para la salud en particular.
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demads para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Segun RD 39/97de 17 de enero:
Los temas son los siguientes:

- Legislacion especifica. Toxicologia Laboral Avanzada y control Biolégico de agentes quimicos.
Reactividad de productos quimicos. Propiedades ecotoxicoldgicas. Deteccion, muestreo, estrategia de
medicidn, equipamiento de medicidon de contaminantes quimicos.

- Evaluacién de exposicion a cancerigenos, mutagénicos, téxicos para la reproduccion y sensibilizantes
Instalaciones de control de contaminantes quimicos. Seleccién de EPIs de proteccion respiratoria
frente a agentes quimicos, traje quimico y guantes.

- Metodologia de medicién de ruido y equipamiento de medicién. Exposicidn a vibraciones, iluminacion,
ruido y vibraciones. Radiaciones ionizantes. Radiaciones no ionizantes. Ambiente térmico

Materia 8 De'nomlr?auo?. Especialidad: Ergonomiay N 0
Psicosociologia. ECTS:
Tipologia Optativa

Organizacién temporal

Semestral. 10 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dindmica de la acciéon preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_02_ Realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en
materias propias de la accidn preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

CO_03_ Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accidn preventiva
de los riesgos laborales en las empresas.

CO_04_ Desarrollar actividades de cardcter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa, como: promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de control y direccién y supervisién de
las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o intermedio, asi
como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

CO_06_ Interpretar los mecanismos de discriminacién y de su incidencia en el ambito de
la salud laboral, sea capaz de desarrollar un andlisis critico coherente con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las
causas y consecuencias que conlleva la aparicidn de riesgos laborales

CO_10_ Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la
exposicion de los procesos y/o prestaciones de servicios realizados en las empresas
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CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades,
politicas publicas y derechos humanos.

CO_14_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la
emergencia de nuevas desigualdades y los debates contemporaneos en el dmbito de la
salud laboral para sus intervenciones profesionales

HA_01_ Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los
Servicios de Prevencion en dicho nivel.

HA_02_ Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de
la comunicacidon permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea.

HA_07_ Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene
Industrial y de la Ergonomia y Psicosociologia aplicada y interpretar los riesgos laborales
analizados por cada disciplina

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula
hipdtesis razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_13_ Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas prdcticas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencion para la promocion de la PRL.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los
demads para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora
de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Ergonomia: se tratan los siguientes aspectos: Principios y definiciones. Lesiones asociadas: TME. Fuerzas
y manipulacidn de cargas. Carga mental. Condiciones Ambientales. Métodos de evaluacién. Disefio del
puesto de trabajo. PRL y buenas practicas.

Psicosociologia: se tra
vida laboral. Sindrome

tan aspectos como: Factores y evaluacién de riesgo psicosocial. Clima y calidad de
de burnout y acoso psicoldgico en el trabajo. PRL y nuevas tecnologias. Métodos

de evaluacion. Estadistica aplicada a la psicosociologia. Estrés y apoyo social. Cuestionarios. Tipos y

factores de la estructu

ra de la organizacién. Otras técnicas de relajacion en el trabajo

Materia 9
Externas

Denominacidn: Practicas Académicas Ne

ECTS:

Tipologia

Prdcticas Externas.

Organizacion temporal

Semestral. 6 ECTS.

Modalidad

Presencial.
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Resultados de aprendizaje

CO_05_ Realizar las actividades de formacion e informacion en materia preventiva y de
realizar un trabajo en equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas
adecuadas en la comunicacién oral y escrita.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_09_ Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias que conlleva la aparicion de riesgos laborales.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y
en el marco de la Unién Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la
utilizacién de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificacidon
de problemas medioambientales y en la prevencién de riesgos laborales mediante la
utilizacion del método epidemioldgico.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipotesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Proporcionar al alumnado el marco practico referido a los distintos riesgos laborales, junto a las medidas de
proteccién y prevencién, con el objetivo de que el estudiantado adquiriera un conocimiento sélido que le
capacite para gestionar los riesgos en cualquier tipo de situacién.

Materia 10 Denominacién: Trabajo Final de Master 9

ECTS:

Tipologia

TFM

Organizacién temporal

Semestral. 9 ECTS.

Modalidad

Presencial.

Resultados de
aprendizaje

CO_01_ Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las
interrelaciones y la dinamica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las
empresas.

CO_08_ Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades
impartidas en el MUPRL.

CO_10_ Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicién
de los procesos y/o prestaciones de servicios realizados en las empresas

CO_11_ Analizar de forma situada y critica las categorias de generacion, género y sus
relaciones profesionales, incluyendo contenidos ligados a la prevencién, deteccion,

intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales en ambito laboral.

CO_12_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas

publicas y derechos humanos.

HA_04_ Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espaiiay en
el marco de la Unién Europea.

HA_05_ Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacidn
de las técnicas de determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de
problemas medioambientales y en la prevencion de riesgos laborales mediante la
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utilizacion del método epidemiolégico.

HA_09_ Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y
eficiente un servicio de prevencidn segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997
establece para su nivel de responsabilidad.

HA_10_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos
motivados, redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis
razonables desde la perspectiva de la salud laboral.

HA_11_ Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el
intercambio de experiencias, sobre la situacidn en el contexto social, politico, econédmico y
cultural de la PRL.

CP_04: Inteligencia emocional. Entender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Realizacién de un trabajo escrito en el que demuestre capacidad de puesta en marcha de los procedimientos
adquiridos durante el MUPRL mediante el disefio de un andlisis de conjunto de un tema concreto en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales en alguna de las tres especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia
y Psicosociologia e Higiene industrial

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede
4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposiciéon por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia
de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.
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Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del MUPRL en un entorno laboral. Aporta principalmente al
aprendizaje de habilidades y competencias.

Trabajo Fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Las practicas externas suponen la realizacidon de trabajos propios del ambito de la direccién y planificacién de
la PRL en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Entre los
que destacamos la realizacidon y redaccién de una memoria con los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias y cuya informacién se encuentra en el
siguiente enlace: https://derecho.unizar.es/practicas-externas.

Por su parte, el Trabajo Fin de Master (TFM) se regird, con caracter general, por el Texto refundido del
Reglamento de los trabajos fin de grado y madster de la Universidad de Zaragoza y su posterior modificacion.
Ademas, se aplica normativa propia recogida en el Reglamento para la elaboracion del Trabajo Fin de Master
de la Facultad de Derecho, en: https://derecho.unizar.es/trabajo-fin-de-master-muprl. En esta pagina web se
detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracion, depdsito y defensa del TFM.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la clase magistral con resolucion de casos en el
aula a través de estudios de caso.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la
Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de
la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la
concienciacion de la comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con
necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los
sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los
procesos y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas
garantias que para el resto de los estudiantes: http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacidn a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.

EO7. Elaboracion de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.
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4.4.

5.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.

EO8. Diarios o dossieres
EO9. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluaciéon individual como en grupo,
excepto las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio
seran solo individuales. De igual forma, se podrda contemplar la evaluacion docente-estudiante, la
coevaluacién y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada
estudiante mediante la presentacidon de la documentacién oficial y garantizard la identificacién de una
calificacién Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje
combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacidn individual
de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda
reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado
las pruebas de evaluacidn no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online,
trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la
comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizard la valoracién de las
mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacién e Investigacidon en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se
concretara en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante,
que serd anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en
la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre  practicas _académicas _externas de la_ Universidad de  Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto
publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de dmbitos de conocimiento vinculados al
titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de Ila
Universidad de Zaragoza.

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
No procede

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Esta titulacidn tiene un caracter multidisciplinar muy acusado, con la participacion de mas de 10 areas de
conocimiento distintas, que aportan conocimiento heterogéneo y diverso en el estudio de la gestidn
estratégica de recursos humanos.
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La trayectoria investigadora, las principales publicaciones, las tesis doctorales dirigidas y la experiencia docente
acreditada del profesorado puede consultarse en SIDERAL: https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda
(servicio de consulta de perfiles académicos del PDI de la Universidad de Zaragoza).

Como se plasma en la Tabla Resumen del profesorado asignado a la titulacion el MUPRL dispone 1 catedratico
de universidad, de 10 profesores/as Titulares de Universidad, de 4 profesorado permanente doctor o Profesor
Permanente Laboral contando, de 2 Ayudantes doctores y de 6 asociados con y un total de 36 sexenios de
investigacion, participando en mas de 20 grupos de investigacidon reconocidos por la DGA. Asimismo, la practica
totalidad del profesorado cuenta con experiencia docente en el master.

A modo de resumen del profesorado disponible en el momento de elaborar la memoria, la tabla de estructura
del profesorado se encuentra publicada en el apartado de profesorado del MUPRL y a la que se puede acceder
a través de la pagina: https://estudios.unizar.es/informe/estructura-
profesorado?estudio id nk=672&anyo0=2023

° ° °
S eeh Ne % Ne total N tota.l de N‘ total qe
ECTS sexenios quinquenios
Cu?rpo .de Catedraticos de 1 4,17 1 5 7
Universidad
Cuerp_o de.Profesores Titulares 10 41,7 2% 2 52
de Universidad
Profesor Contratado Doctor 4 16,7 10 4 6
Profesorado Permanente doctor 1 4,17 1 1 1
Profesorado Ayudante doctor 2 8,3 19 0 0
Profesorado Asociado doctor 6 25 24 0 0
Total 24 100 36 66

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO
No procede
MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede
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Tabla de profesorado asignado al Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
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Tabla de profesorado asignado al Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Asignatura / médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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* Se debe entender como “ambito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “area de conocimiento” para el resto de profesorado
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 45 a 46):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-
2023 _web.pdf

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Master de Prevencidn de Riesgos Laborales se desarrolla en las instalaciones de la Facultad de Derecho que
ocupa un edificio construido que en 1990 emprendid la reforma integral del edificio de la vieja Facultad,
fuertemente deteriorado, y se amplié levantando una planta mdas que alberga la nueva biblioteca, con 250
plazas de lectura y capacidad para 120.000 volumenes. Con esta ultima reforma, los 6.000 metros cuadrados
del antiguo edificio se ampliaron a 8.000 y que comprenden dos edificios.

En su interior, se dispone de varias aulas “tipo anfiteatro” con una capacidad de 140 alumnos cada una de ellas
y varias aulas plana scon diferentes capacidades. De todas ellas, la nimero 21 es la que se utiliza para la
imparticién de la docencia del Master, con una capacidad para 50 alumnos y con un despacho de 20metros
cuadrados para la coordinacion del MUPRL. Ademas, todas las aulas y seminarios disponen de medios
audiovisuales, concretamente ordenadores, cafiones videoproyectores y conexion a internet.

Ademas, la Facultad dispone de los siguientes espacios:

a) Secretaria

b) Biblioteca

Situada en la primera planta, tiene una extensidn de 779 m2. Consta de un hall dotado con una maquina
de reprografia y con una zona de control, el mostrador de préstamos y dos puestos de ordenadores
habilitados para busquedas bibliograficas. Ademas de un despacho, la sala de lectura consta de una
extension de 710 m2 con dos niveles y un total de 222 puestos de estudio. En el inferior estan
disponibles seis ordenadores mdas. Los usuarios pueden acceder directamente a la bibliografia. En el
nivel superior se halla situada la hemeroteca.

c) Servicio de Edicidn e Impresion

d) Conserjeria

f) Cafeteria: Situado en la planta calle, presta servicio de comedor universitario.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871588582427118519740292



6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las prdacticas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del

estudiante del docente y de la entidad. Estas son gestionadas exclusivamente y en su totalidad por el servicio
de Universa de la Universidad de Zaragoza (https://universa.unizar.es/) con la colaboracion, en caso necesario,

de la coordinacion del MUPRL.

Las empresas que suelen colaborar son las siguientes:

Institucion Colaboradora con el MUPRL - Convenios firmados

Curso 2024-25

CENTROS DE PRACTICAS

N2 PLAZAS DISPONIBLES
POR CENTRO

N2 PERSONAL TUTOR
POR CENTRO

1INE IBERICA FACILITY SERVICES GROUP, S.A.

I

N

A. MONAJ, S.L.U.

ADIENT SEATING SPAIN SL

ARCELORMITTAL TAILORED BLANKS ZARAGOZA, S. L

ARLUY SL

AUTOESCUELA PEGASUS SA

CARNICAS CINCO VILLAS, S.A.U.

CELULOSA FABRILS. A

Comisiones Obreras Aragdén

CONVERGENCIA LOGISTICA INTEGRADA S.L.

CORPORACION CHOCOLATES LACASA

CUALTIS SL

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.

EXIDE TECHNOLOGIES SLU

FERSA BEARINGS, S.A.

FINANCIERA MADERERA, S.A.

FORESTALIA RENOVABLES S.L.

FRIESLANDCAMPINA IBERIA SL

FUNDACION CIRCE

[SEN NOVI PSR SR NS SR I NS R N P O (SN OV R PN SR PR I T SR SN

R IN[(RRPRPIP|IP|RP|RPR|R[LPIN[P|P PR |, |~

GOBIERNO DE ARAGON - GERENCIA DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS SANITARIAS 061 ARAGON

N

[uny

GOBIERNO DE ARAGON - SERVICIO ARAGONES DE SALUD

GLOBAL SPEDITION SL

GRUPO LOGISTICO SESE SL

JORGE PORK MEAT, S.L.

MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U.

MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION SLU

MINISTERIO DEL INTERIOR

PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORALS. L

PIKOLIN SL

N = IN|PIN PP INN

R e L L R e N N S S

CSV: 871588582427118519740292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://universa.unizar.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871588582427118519740292



QUIRON PREVENCION SL

S.A. Industrias Celulosa Aragonesa
SEPREAT, S.L.

SKF ESPANOLA SA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
VITALIA HOME SLU

NSRRI VU [Py N N
[ I R iy O F S

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
No procede
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
CURSO 1°S 2°S 1°S 29§
2025/2026 1°S 205

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizara segun lo indicado en el capitulo VIII de las “Directrices generales
para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdster adaptados al
Real Decreto 822/2021”.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asig-
naturas se describe en el proyecto formativo.

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

Asignaturas ECTS Materias ECTS

Técnicas de mejoras de las condiciones de Fundamentos de Técnicas de mejora de las

trabajo 9 condiciones de trabajo, ambito juridico de la| 9
PRL y otras actuaciones en PRL
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Seguridad en el Trabajo 7 Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo 7

Higiene Industrial 7 Técnicas de PRL: Higiene Industrial 7
Prevencién y salud Técnicas de PRL de Prevencién y Salud:
8 Medicina del trabajo y Ergonomia y| 6

Psicosociologia. Epidemiologia laboral

Gestién de la prevencién 6 Gestién de la prevencién y Técnicas afines. 6

Especialidad en Seguridad en el Trabajo 10 Especialidad en Seguridad en el Trabajo 10

Especialidad en Seguridad en Higiene

Especialidad en Seguridad en Higiene Industrial 10 . 10
Industrial

Especialidad en Seguridad en Ergonomia vy 10 Especialidad en Seguridad en Ergonomia y 10

Psicosociologia Industrial Psicosociologia Industrial

Practicas externas 7 Practicas Académicas Externas 6

Las asignaturas de este Master coinciden con los mddulos arriba indicados. Todo ello a consecuencia de estar
obligados a asumir los contenidos recogidos en el Anexo VI, Contenido minimo del programa de formacién, para el
desempefio de las funciones de nivel superior del RD 39/97de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO RUCT TITULO QUE SE EXTINGUE
4312606 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de 6rganos y mecanismos de

coordinacién, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

La Facultad de Derecho desde la que se imparte esta titulacion es un centro acreditado institucionalmente. El
funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie de drganos y
mecanismos de coordinacion, evaluacidon y mejora continua de los estudios.
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871588582427118519740292



8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectla la publicacion y revision de informacién sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacidn segun una serie de criterios (disciplina, modalidad,
palabras clave, duracion...) se ha configurado un buscador de mdster universitario, que se actualiza cada curso en el
momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una
cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/

https://master.unizar.es/

https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio

https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871588582427118519740292
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