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Al redactar las lineas de este informe de gestion, he de expresar la satisfaccion por el
trabajo realizado por todos nuestros profesores y personal de administracién y
servicios en estos anos en los que me he encontrado al frente de nuestra Facultad.
Con la ayuda de mis vicedecanos y la colaboracion de todos aquellos que han
asumido tareas de coordinacién de docencia y de participacidon en las distintas
comisiones de evaluacion y de garantia de la calidad, hemos podido arrostrar los
retos que han supuesto la implantaciéon del Master Universitario en Abogacia, el
disefio e implantacion de un Master Universitario en Gestion Administrativa y la
superacidn de los procesos de verificacion del Grado en Derecho y de los Masteres

Universitarios en Abogacia y Prevencion de Riesgos Laborales.

El desarrollo de las actividades de gestién y gobierno no sélo descansan en el equipo
decanal y en las actividades de direccion y coordinacion de los departamentos y
areas, sino que cada vez en mayor medida es necesaria la implicacidn y colaboracion
del profesorado en un considerable nimero de comisiones y érganos de evaluacion
y control, asi como en las actividades de coordinacién horizontal entre los profesores

de un mismo curso.

Los datos y resultados que se reflejan en este informe son el resultado del trabajo de
un amplio numero de profesores, funcionarios y trabajadores que, en unos afios de
restricciones econdmicas, han asumido con el sentido de responsabilidad propio de
los servidores publicos, las tareas que la Universidad de Zaragoza les ha
encomendado. Todos podemos sentirnos satisfechos por el trabajo que hemos
llevado a cabo, de lo que son indice en alguna medida los resultados académicos y de

investigacion.
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Preinscripcion y oferta de plazas en el Grado en Derecho
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Titulacién: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 28-06-2017
Curso Plazas ofertadas Alumnos nuevo ingreso Alumnos matriculados Titulados
2009-2010
2010-2011 320 317 336
2011-2012 320 317 635 0
2012-2013 320 316 977 0
2013-2014 310 310 1275 134
2014-2015 308 306 1396 217
2015-2016 308 305 1414 329
2016-2017 308 311 1382 172



Grado en Derecho

La titulacién de Grado en Derecho puede considerarse consolidada, tras su
implantacion en 2010 y la superacidn del proceso de verificacion de la titulacion con
la resolucion del Consejo de Universidades de 3 de mayo de 2016 por la que se

renovaba la acreditacién del titulo de Graduado o Graduada en Derecho.

La demanda de nuestra titulacion de Grado ha experimentado una leve reduccion.
De los 1150 preinscritos en el afio 2011, hemos pasado a los 999 en este aino 2017.
De aquellos 1150 preinscritos, sélo 419 demandaban los estudios del Grado en
Derecho en primer lugar, dentro de sus preferencias, frente a los 433, que 2017
sitan a nuestra titulacion en el primer lugar de sus preferencias, aunque esta cifra
es inferior a los 480 que situaron como primera preferencia a Derecho, en el afio
2014. En todo caso, no hay notables variaciones en la demanda, aunque puede

advertirse que hay una ligera tendencia a su reduccién.

Respecto de la proceden-
CCAA de procedencia (Top 5 - No Aragon)
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Entendemos que este
dato supone que los estudiantes valoran la posibilidad de estudiar en nuestra
Facultad como preferible a la de realizar los estudios en su propia Comunidad

Auténoma.
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Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Ao académico: 2016/2017

Titulacién: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 30-07-2017

Concepto Numero de alumnos Porcentaje
Estudio previo PAU (*) 287 923
Estudio previo COU 0.0
Estudio previo FP 11 315!
Estudio previo Titulados 8 2.6
Estudio previo Mayores de 25 3 1.0
Estudio previo Mayores de 40 2 0.6
Estudio previo Mayores de 45 0 0.0
Estudio previo desconocido 0.0

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° Alumnos: 4 Porcentaje: 1.3

Se ha producido un notable ascenso tanto de la nota de corte de los admitidos en

julio, que se situd este afio en un 7,913, frente al 6,204 del afio 2011, asi como de la

6



nota media de admisidn, que en este afio se ha situado en un 10,178, frente al 8,734
del afio 2011. Se trata de un fendmeno generalizado que se ha apreciado en todas

las titulaciones de nuestra Universidad.

La mayoria de los estudiantes se incorporan a nuestra Facultad tras realizar el
Bachillerato y la Prueba de Acceso a la Universidad, sélo un 3,5% de los estudiantes
acceden con estudios de Formacién Profesional y un 4,2% con otros estudios o a

través de las pruebas de acceso de mayores de 25 o 40 afios.

Los grupos tienen un ndmero elevado de estudiantes. La memoria de verificacion
preveia grupos de 70 estudiantes, pero con las cifras de admisién y, aun con una tasa
de abandono del 10%, los grupos se encuentran en torno a los cien estudiantes, al
incorporarse los repetidores al grupo de alumnos que van siguiendo la titulacion sin
repetir curso. La oferta de plazas de la Facultad se ha venido reduciendo en los
ultimos afos, de las 320 plazas hasta las 308 plazas ofertadas en el curso 2017-18.
Ante una titulacion tan demandada, es dificil pensar que se vaya a reducir de forma

considerable esta oferta.

En las encuestas de satisfaccién del PDI con la titulacién, el tamafio de los grupos es
el que genera una mayor insatisfaccion, por la repercusion, sobre todo, que este
tamario tiene en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las clases tipo 2 con
subgrupos que en ocasiones superan los cincuenta estudiantes. En las encuestas de
satisfaccidon de los estudiantes con la titulacién, a la pregunta sobre el "Tamafio de
los grupos para el desarrollo de las practicas"”, la respuesta obtenida fue de 3,04

puntos sobre 5, lo cierto es que con una tasa de respuesta del 22,1%.

Las tasas de éxito y rendimiento son altas y por encima de la media de la Universidad.
Esta cuestion ha sido abordada por la Comision de Garantia de la Calidad, que en su
reunion de 30 de septiembre de 2015 llegd a la conclusidon de que los alumnos no

utilizaban las convocatorias en vano, sino que se presentaban a los exdmenes cuando



Indicadores relevantes

Numero de Matriculados 1381
Matriculados de Nuevo Ingreso 31
Numero de Titulados 270
Duracién Media de los Titulados 4.8 afos
Tasa de Exito 87.43%
Tasa de Rendimiento 81.28%
Tasa de Eficiencia 90.48%

Indicadores relevantes de la titulacion de Grado en Derecho
(datos 9-10-17) en relacidn con el curso 2016/17

Tasas de Exito, Rendimiento y Eficiencia

Universidad vs. Titulacion

Todas las titulaciones 421-Graduado en Derecho (Z)
[ Tasa Exito || Tasa Rendimiento [l Tasa Eficiencia
Comparacion de las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia

de la titulacion de Grado en Derecho con otras titulaciones
de la Universidad de Zaragoza (datos 9-10-17)




tenian motivos fundados para pensar que aprobarian la asignatura. En opinién del
coordinador, ademads, la compartimentacion de la nota y la posibilidad de alcanzar
un 30 por ciento de la calificacidon de forma anticipada, permite superar la asignatura
de forma mads sencilla, aunque no facilita la obtencién de calificacién mas altas. En
todo caso, el informe de evaluacidn de la calidad y resultados del aprendizaje del
curso 2015/2016 sefiala de forma expresa "que se ha relajado en exceso el nivel de

exigencia y que debe hacerse una llamada a la reflexidn, a la vista de estos datos".

En la tabla que figura en la pagina siguiente se puede advertir la evolucion de la tasa
de éxito que se encuentra cercana al 90%. La tabla elaborada a 28 de junio de 2017
no registra los resultados de las pruebas de septiembre de 2017, pero una cifra mas
ajustada a la realidad si que figura en la tabla comparativa con las tasas de la

Universidad y que se encuentra a la izquierda de esta pagina.

Un ndmero notable de asignaturas tiene tasas de éxito y rendimiento que giran en
torno al 75%, pero es llamativo que en una decena de asignaturas se superan tasas

de éxito y rendimiento del 90%.

La duracion media de los estudios del Grado en Derecho se esta prolongando, si bien
la tendencia al alza se ha moderado en la ultima cohorte, situdndose en un rango

cercano a los cinco afios, de media.

Sobre los resultados académicos el informe de evaluacién de la calidad y los
resultados del aprendizaje, del curso 2015/16 realizaba las siguientes

consideraciones:

"Las calificaciones que ofrece esta estadistica son bastante altas y sobre todo
reflejan que el nimero de suspensos es reducido. En el grado en Derecho tan
solo hay nueve asignaturas que superan el umbral del 15% de suspensos y que
ademas se sitlan principalmente en los primeros cursos De ellas, solamente tres

sobrepasan la cota del 20% (...). Estos datos influyen también en las elevadas



Graduado en Derecho — Facultad de Derecho
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Titulacion: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 28-06-2017
Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2009-2010
2010-2011 86.47 78.57
2011-2012 84.34 77.95
2012-2013 82.10 74.71
2013-2014 85.99 79.38 98.92
2014-2015 86.57 80.63 91.92
2015-2016 88.06 82.36 81.81
2016-2017 75.17 67.45 84.35

Evolucion de las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia
de la titulacion de Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza
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Duracion media de los estudios de Grado en Derecho



tasas de éxito y de rendimiento que aparecen en el apartado siguiente. Interesa
observar, no obstante, que, del mismo modo que no hay excesivos suspensos,
tampoco hay demasiadas calificaciones altas —entendiendo por tales notables,
sobresalientes y matriculas de honor-. En efecto, los aprobados se situan entre
el 40% y el 50% de las calificaciones. Si a ello unimos que el nimero de no
presentados es también bajo (rara vez llega al 10% de los alumnos
matriculados), la reflexién que se puede hacer es que quien se presenta a las
pruebas de evaluacién es facil que apruebe, pero no lo es tanto que obtenga
una buena calificacidn. Las causas de este fendmeno pueden ser diversas: la
nota de corte necesaria para acceder al Grado en Derecho, que no es muy alta,
el amplio nimero de alumnos matriculados cada afio, el propio sistema de
calificacién, con ese 30 por ciento de evaluacidn anticipada. Es decir, por una
parte, no hay demasiados alumnos brillantes o no muy motivados para estudiar
derecho vy, por otra, si obtienen un buen resultado por la evaluacién anticipada
es posible que también algunos estudiantes se relajen en el esfuerzo de cara a

la evaluacién global.

De otra parte, quizas el tiempo que tienen que dedicar a trabajos, recensiones,
u otras actividades, aunque les favorezca para alcanzar el aprobado, tal vez les
impida dedicar un tiempo suficiente al estudio que les permita realizar las

pruebas objetivas de un modo mas brillante y obtener calificaciones mas altas".

Para facilitar que los estudiantes tengan un tiempo suficiente para la preparacién de
las pruebas objetivas, el Plan anual de innovacién y mejora del curso 2015-16
(aprobado el 30 de enero de 2017) preveia que se debia insistir en la mejora de la
coordinacion de las actividades docentes. En este sentido, el coordinador de la
titulacién ha mantenido reuniones con los delegados de los diferentes grupos para
conocer las dificultades que puedan advertir en el desarrollo de la actividad docente.
También se ha solicitado de los profesores que al inicio del cuatrimestre se coordinen
con el resto de profesores de la asignatura para fijar un calendario adecuado de

entrega de trabajos y realizacién de pruebas.
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Desde la Comisidn de Garantia de la Calidad se han adoptado los acuerdos necesarios
para garantizar que la organizacién de actividades académicas, jornadas y congresos,

no interfiera en la planificacidn y organizacion de la docencia.

Por otra parte, la existencia de asignaturas de 9 créditos en el cuatrimestre se ha
valorado por parte del profesorado como una circunstancia que dificulta la adecuada
asimilacion de los contenidos. Los estudiantes, en su encuesta de satisfaccion,
otorgan 3,17 puntos sobre 5 a la pregunta sobre la "Distribucion temporal y
coordinacion de mdédulos y materias a lo largo del Titulo". La Comisidn de Garantia
de la Calidad, en su Plan anual de innovacion y mejora, aprobado el 30 de enero de
2017, indico que debia proponerse a la Junta de Facultad estudiar la posibilidad de
convertir las asignaturas cuatrimestrales de 9 créditos asignaturas que se impartiesen
a lo largo de todo el curso académico. La propuesta esta todavia en fase de estudio,
porgue no todas las dreas de conocimiento que imparten asignaturas de 9 créditos
son partidarias de esta modificacidn, lo que dificulta la formulacion de una propuesta

viable.

La posibilidad de una oferta de un doble grado que combinase Derecho con otra
titulacién del ambito de las ciencias sociales y juridicas resulta muy complicada sin
ampliar o reducir la oferta de plazas en el grado en Derecho, mediante la constitucion
de un nuevo grupo para la imparticién de ese doble grado. Los intentos de acuerdos
con Universidades extranjeras chocan con la dificil compatibilizacién de grados de 3
y 4 afios. Los intentos con otras Universidades espanolas encuentran como dificultad
la necesidad de creacidn de un grupo especifico con un proceso de seleccién propio
lo que exige la creacién de un grupo adicional, con el coste econdmico que comporta,
o la reduccidn de la oferta de grupos actual, con el riesgo de no alcanzar la cifra de
estudiantes para completar ese grupo. La mejora de la oferta formativa debe discurrir
por la creacion de asignaciones especificas de grupo con itinerarios vy
reconocimientos de créditos garantizados para estudiantes de otras titulaciones de
grado que las quisieran compatibilizar con los estudios de Grado en Derecho. En todo

caso, la oferta de plazas sera reducida y no comportard un aumento global de la
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oferta de plazas en Derecho ni, por lo tanto, una captacidon de un mayor nimero de

estudiantes.

Se ha avanzado en la implantacién de una asignatura optativa de 3 créditos ECTS que
forme a los estudiantes en el uso del inglés como lengua vehicular para el estudio de
materias juridicas y que sea impartida por profesores de la propia facultad. Ha sido
necesario explicar a los drganos de gobierno de la Universidad que no se trataba de
ofrecer una asignatura para la ensefianza de la lengua inglesa, sino en la que este
idioma fuese utilizado para la imparticién de contenidos juridicos. La asignatura
constituiria una oferta de interés para los estudiantes Erasmus y contribuird a la
internacionalizacién de nuestra oferta docente. Confiamos en que la imparticién de

esa asignatura sea ya posible en el curso 2018-19.

Respecto al desarrollo de la asignatura Practicum, durante el curso 2016-2017 se han
firmado 95 nuevos convenios. Ademas, se ha ampliado la posibilidad que se ofrece a
los alumnos de realizar practicas internacionales a través del Convenio con el
Ministerio de Asuntos Exteriores que permite realizar las practicas en Consulados y

Embajadas. La asignatura sigue siendo la mejor valorada del Grado en Derecho.

Se ha realizado un esfuerzo de simplificacion de la planificacién y gestion de los
trabajos fin de grado. En este sentido, la aprobacidon del nuevo Reglamento de
Trabajo Fin de Grado de la Facultad ha suprimido tramites en la gestidon de la
distribucién de la direccidn de los trabajos fin de grado entre el profesorado. Por otra
parte, desde la presidencia de la Conferencia de Decanos, se impulsd la aprobacién
de una Declaracion en la que se expresé la opinidon unanime de los Decanos de las
Facultades de Derecho segun la cual no es necesario que la defensa del trabajo fin de
grado se realice ante un tribunal. Esta declaracion se ha trasladado al Consejo de
Direccién de nuestra Universidad que, en este momento, se encuentra trabajando en
la redaccidon de un reglamento sobre los trabajos fin de grado que excluiria el caracter

necesario de su defensa ante un tribunal.
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Programa conjunto Derecho/ADE

El Programa conjunto Derecho/ADE se sigue desarrollando con buenos resultados
académicos y con una alta demanda de plazas, en continuidad con el éxito que ya

tuvo la extinta doble licenciatura de Derecho/ADE.

En la convocatoria de febrero de 2017 se examinaron y superaron las asignaturas que
tenian pendientes los ultimos estudiantes de la doble licenciatura. A partir de este
momento sélo contamos en el programa conjunto con estudiantes que han iniciado

los Grados de Derecho y de Administracidn y Direcciéon de Empresa.

En relacion con este programa, si bien hay una tendencia a la baja en las solicitudes
de preinscripcién, lo cierto es que las que sitian en primera preferencia a este
programa se mantienen estables con una ligera recuperacion frente al descenso que

experimentd en los cursos 2014/15 y 2015/16.

El nUmero de plazas ofertadas se mantiene estable en 80 estudiantes, sin embargo,
la nota de corte ha ido incrementandose en estos afios, lo que supone que es una
titulacion con una demanda creciente que no se refleja en el nimero de
preinscripciones, porque los estudiantes con una nota reducida en PAU no intentan
el acceso a estos estudios. La nota de corte en julio ha subido de 10,247, en 2011, a
11,454, en 2017, y la nota media de admision de los estudiantes del programa ha

subido de 11,433, en 2011, a 12,418 en 2017.

Al igual que sucede en el Grado en Derecho se advierte que hay un porcentaje
elevado de estudiantes que provienen de las Comunidades Autdnomas de La Rioja y

Navarra, que es mucho mas relevante en el caso del Programa conjunto.

En el ranking elaborado por el periddico digital "El Espafiol" publicado el diez de mayo
de 2017, el programa doble ofertado por la Universidad de Zaragoza se presenta
como el segundo mejor de los que ofrecen las Universidades espafiolas detras del

ofertado por la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona
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Al igual que el Grado en Derecho, el programa conjunto Derecho/ADE presenta unas
elevadas tasas de éxito, rendimiento. La caida en esas tasas en el curso 2016-17, de
unos diez puntos, que aparece recogido en el grafico obedece a la fecha de su
confeccidn, a fecha 28 de junio de 2017 y, por lo tanto, no recoge la totalidad de las

calificaciones de ese curso.

Durante el curso 2016- 2017 se ha hecho efectivo el cambio en la configuracion del
programa por el que la asignatura Practicum Derecho ha pasado a ser una asignatura
de segundo cuatrimestre de quinto curso. Con este cambio se permite la ampliacion
de matricula a los estudiantes DADE que al finalizar el primer cuatrimestre hubieran

superado los créditos de Derecho necesarios para poder matricularla.

Para finalizar este apartado deben resefiarse que durante el curso 2016- 2017 la
estudiante del programa doble Marta Ramos obtuvo el premio CEF con un trabajo
dirigido por la profesora Esther Herndndez y también que el equipo de debate de la
Universidad de Zaragoza integrado por estudiantes del programa doble resulté

ganador de la liga de debate universitario del grupo G-9 en su novena edicion.

17



18

2016/17

2015/16

2014/15

Oferta de Plazas

Distribucién de Alumnos Matriculados

CCAA de procedencia (Top 5 - No Aragdn)

Andalucia

Comunidad Valenciana

La Rioja

Catalunya

— 1 - T 1
0 20 40 80 80 100 Navarra

I Oferta cubierta [l Oferta no cubierta 00 05 10 15 20 25 30
B soorematricula I Alumnos Matriculados

Indicadores relevantes

Numero de Matriculados 182
Matriculados de Nuevo Ingreso 98
Numero de Titulados 84
Duracién Media de los Titulados 2.0 afios
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Tasa de Rendimiento 99.64%
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Master Universitario en Abogacia

El Master Universitario en Abogacia entra en este curso en su cuarta edicion. El
proximo mes de febrero se enfrentaran a la prueba de acceso a la profesién de

abogado los estudiantes de la tercera promocion.

La demanda del Master ha seguido una tendencia creciente, de los 40 matriculados
de la primera edicion, hasta los 98 de la tercera. En la edicidn actual es probable que
se cubran todas las plazas ofertadas. La nota media de admision en el primer afio fue

de 7,208, descendiendo en los siguientes cursos a 6,918 y 6,78.

Se advierte que nuestra capacidad de captacién de estudiantes procedentes de otras
comunidades auténomas es reducida. Un considerable nimero de estudiantes optan
por realizar sus estudios de Master en ciudades como Madrid o Barcelona, donde
existe un mayor mercado de trabajo, de modo que la realizacién de las practicas
profesionales en despachos de Madrid o Barcelona les abre mayores posibilidades de

encontrar trabajo.

En este curso que se inicia, los matriculados procedentes de otras comunidades
autéonomas han sido alin menores. La razén parece obedecer a la introduccién de un
nuevo sistema de preinscripcion en el Master que ha complicado las posibilidades de
atraer estudiantes de otras universidades. Tenemos intencién de solicitar al equipo
rectoral que se excluya al Mdster en Abogacia del sistema de preinscripcion que se

ha introducido este afio.

Por otra parte, los resultados alcanzados en la prueba de acceso a la profesién de
abogado fueron excelentes, en relacion con la primera promocién vy, sin disponer adn
de resultados oficiales, también parecen buenos en relacidn con la segunda

promocién.

La docencia en el Master puede considerarse consolidada. Durante el curso 2016-

2017 se consiguié que los profesores asociados encargados de impartir las
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asignaturas Turno de Oficio, Regulacion de la Actividad Profesional, Deontologia y
Gestion de Despacho y de ser los tutores académicos de las practicas fueran
contratados para cuatro cursos académicos. Ello ha permitido comenzar el curso
2017-2018 sin los problemas que los afios anteriores planted el hecho de que los
citados profesores no estuvieran contratados a principio de curso. Hubo que
modificar los horarios para permitir impartir estas horas de docencia en el momento
en el que ya estaban contratados y ello supuso una concentracién de clases que los
alumnos no valoraron positivamente. El inicio del curso 2017-2018 se ha
desarrollado, a diferencia de los cursos anteriores, sin problemas y es previsible que

esta tendencia se mantenga a lo largo de todo el curso académico.

La finalidad de mejorar la titulacion nos llevé a solicitar el Proyecto de Centro
PIET_16_024 “Estrategias para la mejora del disefio curricular del Master
Universitario en Abogacia: optatividad, comunicacion profesional en lengua
extranjera y mejoras en la implantacién y desarrollo del TFM”, coordinado por la
profesora Dra. Esther Hernandez Saiz y por la coordinadora de la titulacién, la
profesora Dra. Belén Mayo Calderdn. En el marco del citado proyecto se realizaron
varios estudios comparativos de nuestra titulacion con otras que se imparten en todo
el territorio nacional y se pudo comprobar que el disefio del Master en Abogacia de
la Universidad de Zaragoza es adecuado y similar al de otras titulaciones. Las
conclusiones del trabajo desarrollado fueron expuestas en el XIV Foro Internacional
sobre la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y la Educacién Superior (FECIES),

gue tuvo lugar en Granada, del 22 al 24 de junio de 2017.

No obstante, se hace necesario prestar atencion a estos estudios de Master.

Por una parte, se advierte una tendencia del profesorado a huir de la docencia del
Master en Abogacia, atribuyendo ésta a profesores asociados. Esta circunstancia
puede comprometer a medio plazo el proceso de verificacién de la titulacion, si no se
alcanza el nivel de profesorado previsto en la memoria. Unos bajos indices de
docencia a cargo de catedraticos o profesores titulares entrafiarian una valoracién

negativa en el proceso de verificacion. Es cierto que la actual conformacion de las
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plantillas de la Universidad con un elevado nimero de profesores asociados propicia
este resultado, pero parece conveniente que los Departamentos y Areas —
responsables de la docencia— hagan una asignacion responsable de la docencia
identificandose con el proyecto docente del centro, mas aun si se tiene en cuenta
qgue no entra dentro de los criterios de politica académica del equipo rectoral la

creacién de incentivos para la imparticion de la docencia en Master.

Por otra parte, junto con la mejora constante en la calidad del Mdaster que
impartimos, se hace necesario incrementar su atractivo para evitar que buenos
estudiantes se sientan mas atraidos por los Masteres de otras Universidades. En el
curso pasado se intentd la implantacién de un Estudio propio de Experto en
Regulacion Juridica de Internet que pudiera combinarse con los estudios del Mdaster
en Abogacia que, finalmente no tuvo éxito por su elevado coste econdmico. Para este
curso, se va ofertar un Estudio propio de Experto en Derecho y Regulacién Bancaria
qgue fue aprobado en el Ultimo Consejo de Gobierno y que podrd combinarse con el
Master Universitario en Abogacia, de modo que nuestros estudiantes puedan
finalizar sus estudios con un Master en Abogacia y Experto en Derecho y Regulacion

Bancaria.

Han sido notables los esfuerzos realizados en el Master para lograr una adecuada
coordinacidn del profesorado. La experiencia alcanzada en estos anos, asi como el
esfuerzo de las coordinadoras del Master han hecho posible que las dificultades
organizativas advertidas al inicio del Master se puedan ir solventando. Debe
destacarse también el esfuerzo de quienes han asumido la coordinacién de los
diversos médulos y materias del Master, realizado de forma desinteresada y que esta
contribuyendo a una mejora notable de la coordinacién. Se esta logrando, ademas,
gue los abogados que imparten clase en el Master se ajusten a los criterios de
ordenacidn docente que impone el Espacio Europeo de la Educacién Superior, con la
fijaciéon de los programas y criterios de evaluacidn en guias docentes. Este proceso
no resulta sencillo para quienes no forman parte de la organizacidén universitaria y

confiamos que en un breve plazo el desarrollo del Master con absoluta normalidad. .
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Tasas de Exito, Rendimiento y Eficiencia

Universidad vs. Titulacion

Todas las titulacion®®4-Master Universitario en Gestion Administrativa (Z)
[ Tasa Exito [l Tasa Rendimiento [l Tasa Eficiencia

Indicadores relevantes

Numero de Matriculados 12
Matriculados de Nuevo Ingreso 12
Numero de Titulados 11
Duracién Media de los Titulados 1.0 afios
Tasa de Exito 100.0%
Tasa de Rendimiento 99.17%
Tasa de Eficiencia 100.0%



Master Universitario en Gestion Administrativa

En el curso 2016-17 se ha iniciado la imparticién del nuevo Master Universitario en
Gestién Administrativa, con doce estudiantes matriculados. Todos ellos han

superado los estudios del Master.

En este curso el numero de estudiantes matriculados en la fecha de cierre de este
informe es de 15, aunque probablemente se llegue a los 19. Las cifras de matricula
resultan satisfactorias para un segundo curso de un Master que se estd iniciando en

este momento y que es de caracter profesionalizante.

El desarrollo del Mdaster ha contado con la colaboracién y apoyo del Colegio de
Gestores Administrativos de Aragdn y la Rioja. En este contexto, el Colegio permitio
a los estudiantes del master asistir a las actividades formativas que organizan, de

forma gratuita para nuestros estudiantes. Las actividades fueron las siguientes:

e 24y 26 de octubre de 2016: La disolucién de condominio y extincién del
régimen econdmico matrimonial en IRPF y en ITPyAJD. Ponentes: Teresa Gil
Albero (Jefa de la seccidon de impuestos indirectos de la DGA) y Javier Diez

Zaera (Vocal del Tribunal Econdmico-Administrativo de Aragdn).

e 29de noviembre de 2016: La extincion de la relacidon laboral. Ponente: D. José

Ignacio Casorran Royo.

e 29de marzo de 2017: La entrada en el domicilio por parte de la Inspeccidn de
los tributos. Procedimiento y limites. Ponente: D. Manuel de Vicente-Tutor

Rodriguez. Socio fundador y director de Equipo Econdmic
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Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

En el curso 2016-17 se desarrolld la 52 edicidon de este Master, que mantiene una
notable demanda de estudiantes. Aunque se ha venido produciendo una reduccion
frente a la demanda de los cursos 2011/12 y 2013/14, la cifra de matricula se
mantiene por encima de los veinte estudiantes. Al inicio del curso 2017/18, el nUmero

de matriculados es de 30.
Debe destacarse ademds que el Mdster tiene un alto indice de insercion laboral.
La titulacidon mantiene unas altas tasas de éxito, del 100%,

La particularidad de esta titulacion se encuentra en que la mayor parte de la docencia
se imparte por profesores de otros centros y por profesionales que son contratados
para la imparticién de los mdédulos de especializacidén. Se cuenta para ello con la
colaboracién de la Catedra de Prevencion y el apoyo institucional de la Direccién

General de Trabajo del Gobierno de Aragon.

Oferta de Plazas

2016/17

2015/16

2014/15

2013/14

2012/13

2011112

2010/11

0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Oferta cubierta ! Oferta no cubierta

B soobrematricula
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Prospectiva sobre la docencia en grado y master

La oferta de masteres de la Facultad de Derecho se encuentra muy condicionada por
la existencia de un mdster cuya superacién constituye un requisito necesario para el
acceso a la profesion de abogado y que tiene una alta demanda. Este Master
consume la mayor parte de los recursos humanos de que dispone la Facultad para la
oferta de Masteres de especializacién. Por otra parte, la contencién del gasto en
personal universitario por parte del Gobierno de Aragdn conduce a considerar que es
improbable la aprobacion de una titulacion de Master que no sea a coste cero. En las
reuniones mantenidas con el equipo rectoral, los decanos de los distintos centros
hemos puesto de manifiesto las dificultades para el desarrollo de masteres
universitarios. Se han sugerido, al respecto, dos lineas de actuacién. La primera
responde a una reconsideracidon de la oferta actual y la supresién de aquellos
masteres universitarios que tengan una escasa demanda y que consuman recursos
materiales y de personal de forma poco eficiente. Nuestra oferta actual es contenida
y este Decano, por el momento, no contempla la reorganizacién de nuestra oferta de
masteres universitarios. La segunda linea de actuacién apuntada por el equipo
rectoral se encamina a una nueva regulacién de las titulaciones de master,
particularmente en lo referente a su financiacidon. El contenido de esa nueva
regulacién aun no se ha hecho publicoy, por lo tanto, no cabe hacer previsiones sobre

una base, por el momento, incierta.

Las actuaciones que se han iniciado y la linea que han de seguirse han de centrarse

en reforzar la calidad y atractivo de nuestra actual oferta de titulaciones de Master.

Debe continuarse en la mejora del Master Universitario en Abogacia y en el ajuste de
sus contenidos. En este sentido, se va a llevar a cabo una modificacion de los
contenidos del segundo curso del Master, asi como la sustitucién del caracter
obligatorio de la asignatura de Técnicas de expresién en lengua inglesa, por su

caracter optativo. La exigencia de un B1 en inglés para cursar el Master nos hace
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perder estudiantes. Por otra parte, la previsible modificacidn de la prueba de acceso,
requerird ajustes en los contenidos que se imparten en el Master. Finalmente, debe
intentarse que la categoria profesional de los profesores que imparten docencia en
el Master se ajuste a las previsiones de la memoria para poder superar con éxito los

procesos de verificacién.

Como se ha senalado anteriormente, se ha promovido desde el decanato un titulo de
Experto en Derecho y Regulacién Bancaria, que puede combinarse con el Master
Universitario en Abogacia. También deben explorarse las posibilidades de
combinacion de nuestros dos Masteres de Abogacia y Gestion Administrativa, puesto
que algunos estudiantes del Master en Abogacia posteriormente han cursado el de

Gestion Administrativa.

El desarrollo de nuevos titulos propios que puedan complementar la oferta formativa
del Master constituye una posibilidad que se ha venido explorando en los ultimos

cursos y que esta abierta a nuevos desarrollos.

En estos momentos la Facultad se encuentra con dos dificultades para el desarrollo

de nuevas titulaciones oficiales o de titulos propios.

Una primera dificultad se encuentra en la limitacion de los espacios disponibles. El
desdoblamiento de los grupos para la imparticion de las clases tipo 2 demanda la
habilitacion de un considerable nimero de espacios. En estos momentos hay
dificultades para albergar la oferta de titulos propios o de actividades académicas
complementarias. En lo sucesivo, la oferta de estas actividades debera ajustarse a las
posibilidades que brindan las instalaciones de que dispone la Facultad. Téngase en
cuenta que algunos titulos propios se estdn impartiendo en la Sala de Juntas. Para
lograr espacios de mayor capacidad, se ha suprimido la mampara que dividia las aulas

24 y 25, habilitandose asi un aula con espacio para mas de treinta estudiantes.

En relacién con los espacios, es necesario habilitar espacios para el trabajo en grupo
de los estudiantes y el desarrollo de las actividades propias de los estudios de grado
y master, por lo que desde el equipo decanal se estd estudiando la posibilidad de
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acondicionar la sala de estudio del s6tano de la Facultad como salas de reuniones

para estudiantes y profesores.

Una segunda dificultad se encuentra en la paulatina reduccién del nimero de

profesores permanentes.

Esta circunstancia se puso de manifiesto en el informe de evaluacién para la

renovacion de la acreditacidn de la titulacién del Grado en Derecho, al sefialar que

"La plantilla de profesores con responsabilidades docentes en este titulo
es adecuada al numero de alumnos inscritos tanto en volumen como en
dedicacién. No obstante, las previsiones de la memoria verificada no se
cumplen ya que se ha reducido progresivamente la plantilla. Las cifras

actuales se situan en un 20% por debajo de las previstas".

Esta situacidn no parece que vaya a modificarse en un corto plazo. Desde el equipo
rectoral se estan concediendo algunas plazas de profesor ayudante doctor para dar
continuidad a personal en formacidén que han iniciado su carrera académica como

becarios de investigacién, pero el nimero de estas plazas es muy reducido.

Sigue pendiente la aprobacidn por el Gobierno de Aragdn de una norma que permita
la incorporacion de estos investigadores como personal laboral e iniciar asi una

carrera académica.

En este momento la docencia se estd impartiendo con un porcentaje creciente de
profesores asociados. Mientras el nimero de profesores titulares de universidad y el
de catedraticos se mantiene estable, el de contratados doctores también se
incrementa, pero en cifras bajas, mientras que la contratacion de ayudantes doctores

es muy reducida.

Estas cifras nos llevan a ser muy comedidos a la hora de plantear nuevos desarrollos
de masteres o dobles titulaciones, debido al envejecimiento de nuestro personal
docente y las pocas posibilidades de reemplazo a corto plazo, pero sobre todo,

porqgue la actual docencia se estd ofreciendo contando con profesores asociados. Casi

29



todas las areas, practicamente con dos o tres excepciones, han agotado toda su
disponibilidad docente e incluso han asumido la imparticién de docencia de masteres

oficiales a coste cero.

W 2007 2008 M 2009 2010 W 2011 2012 M 2013 7 2014 W 2015 2016 M 2017

Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas
Universitarias

Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad

Personal Docente,
Investigador o Técnico

80 80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 20

0 — 0 0

Personal Investigador en

Formacién Profesor Colaborador Profesor Asociado

100 100 100

Cuerpo de Catedraticos de Colaborador Extraordinario Profesor Contratado Doctor

Universidad
100 100 100
0 0 — 0
Profesor Emérito Ayudante Profesor Ayudante Doctor
80 80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 20
0 -— =M 0

Evolucién del niumero de profesores en la Facultad de Derecho
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Tipo de contrato 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nombramiento Emérito 2 2 2 2 2 1 1 3 3 4 5
Nombramiento Emérito PIJ 1 1 1 1 1 1 1
Obra/servicio Emérito TC 1
Nto. funcionario PDI carrera 97| 98 99 99| 101| 101| 101 98 94 91 92
Indefinido Prof.Contr.DoctorTC 5 9 11 12 13 12 12 13 14 14 14
Prof.Contr.Doct.Interinida. TC 1 2 6 7
Indefinido PDI colaborador TC 7 6 6 5 3 3 3 3 2 1 1
Obra/servicio P Colab. TC 2
Acc. SECTIN (Ramén y Cajal) 1 1
Ayte Doctor especifico LOU 4 4 3 2 5 7 8 8 8 8 4
Ayudante TC especifico LOU 3 6 7 7 8 6 3 2 2 1 1
Obra/servicio Ayudante Doctor 8 4 1
Obra/servicio Ayudante TC 5
Cto. adtvo. comun PDI 10 7 5 4 4 5
Asociado temp. especifico LOU | 20| 25 29 35 37| 46 44 42 50 58 57
Obra/servicio Asociado TP 27 4 1 1
Cto. predoctoral en formacioén 3 4 7 10
Per.Investigador Formacion TC 4 6 5 7 6 6 4 7 7 5 1
Invest.Proy.Investigaci.PDI TC 2 2
Invest.Proy.Investigaci.PDI TP 2 1
Colaborador Extraord. 1 1 2 2 2 2 2 2 3 4 4

También debe tenerse en cuenta que, a pesar de la implantacién de los nuevos
Masteres Universitarios, uno de ellos con un notable nimero de estudiantes, el
personal de administracion y servicios no ha experimentado un incremento notable
en su numero, lo que exige de ellos una mayor dedicacidn a las actividades de gestion.
Tampoco es previsible que se vaya a producir un incremento de su nimero.

En el curso 2016/17 como consecuencia de los distintos concursos y procesos
selectivos, sélo se han producido cambios en la dotacidén de puestos, pasando a ser
cubiertas con cardcter definitivo algunos puestos de trabajo ocupados hasta ahora
con caracter provisional. Se han ocupado con caracter definitivo: la oficina de
Relaciones Internacionales del Centro, la jefatura de negociado de asuntos
académicos de la Secretaria, la jefatura de negociado del departamento de Derecho
Publico y dos puestos de Ayudantes de Biblioteca, asi como un puesto de la auxiliar
de servicios generales en la conserjeria.
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Egresados de Master de caracter juridico en 2016

e Universidades publicas presenciales...........cccccccueevvveennnen. 4316
e Universidades publicas no presenciales............cccccceevernnnenn. 169

.................................. 1599
e Universidades privadas no presenciales...........cc.cccceeeueeenen. 1029

Egresados de Master en Abogacia y Escuelas de Practica Juridca en 2016

e Universidades publicas presenciales.............c.c.ccccoueevurennen. 2318
e Universidades publicas no presenciales.............ccccceevveernennee. 93

.................................. 1098
e Universidades privadas no presenciales...........c..cccceeuveeunenn. 336
e Escuelas de Practica Juridica ........ccccceevuervnernvercieenceecceneeenee 37

Las anteriores dificultades en recursos humanos nos llevan a plantearnos que un

aspecto en el que debe avanzarse es en el desarrollo de la docencia de Master no
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presencial. En este sentido, el analisis de los egresados de los titulos de Master de

caracter juridico en 2016 puede arrojar alguna luz.

Si se analizan los graficos que figuran en la pagina anterior, puede advertirse que los
porcentajes de egresados en Masteres de cardcter juridico y en el Mdster de abogacia
son muy semejantes entre las Universidades presenciales, publicas y privadas, asi
como en las Universidades publicas no presenciales. Sin embargo, en el caso de las
Universidades privadas no presenciales, su nimero de egresados en el Master de
Abogacia es de 336, pero en el caso de Mdsteres de caracter juridico (que por lo tanto
incluye los 336 egresados de los Mdsteres de abogacia, pero también otros muchos)
la cifra se triplica, mientras que las Universidades publicas presenciales no llega a
duplicar la de egresados en el Master de abogacia. En cifras absolutas, las
Universidades Publicas presenciales han formado a 2003 titulados en Master
distintos al Master en Abogacia. Habria que examinar cuantos de estos han cursado
un doble Master oficial. Esta cifra supera a los 666 titulados en Universidades
privadas no presenciales en un Master distinto al de abogacia, pero en todo caso
revela la existencia de un importante nicho de mercado, en el que las Universidades

publicas pueden competir.

Hay por lo tanto una demanda notable en estudios no presenciales de Master de

caracter juridico.

Para atender esta demanda encontramos dos dificultades. La primera, es la
indefinicion del marco juridico de la oferta de ensefianzas on line, al no prever
nuestra Universidad cdmo se computa el encargo docente en una ensefianza de este
tipo. En los titulos propios, la docencia del primer curso se computa como docencia
presencial y en las siguientes ediciones, por la mitad. Pero este sistema no tiene en
cuenta el nimero de matriculados. La segunda dificultad se encuentra en la falta de
experiencia en esta forma de ensefianza no presencial por parte de nuestro

profesorado.
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WMi1o2m30 4Ms e

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Numero de sexenios de los catedraticos y profesores titulares de la Facultad de Derecho

2012 17 184 115.680
2013 18 181 68.139
2014 16 180 94.012
2015 17 191 91.089
2016 17 195 90.444

Ayudadas concedidas a los grupos de investigacion
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Proyeccién de la Facultad de Derecho

La calidad de nuestros profesores sigue siendo notable con un nimero considerable
de sexenios de investigacién. En el grafico que figura en la pagina anterior se advierte
gue el numero de profesores con un sexenio disminuye. Esta cifra se explica por el
hecho de que los profesores que contaban con un sexenio acaban alcanzando su
segundo sexenio, pero al no haber reemplazo de nuevos profesores titulares, el
porcentaje de profesores que tiene acceso al primer sexenio disminuye. En cuanto al
numero de grupos de investigacidn constituidos en nuestro centro, permanece en
una cifra similar en los ultimos anos, si bien el importe anual concedido en ayudas a
la investigacion ha ido experimentando un cierto descenso. Por otra parte, los

resultados de la investigacidon en numero de publicaciones son relevantes:

W Articulos ' Capitulos de librd¥ Libros
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Datos de publicaciones de los grupos de la Facultad de Derecho en los ultimos cinco afios
segun los datos que figuran en el portal de transparencia de la Universidad de Zaragoza
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La actividad investigadora viene avalada también por el nimero de tesis doctorales

gue se han leido en nuestra Facultad en este curso:

36

19 de septiembre de 2016: se defendid la tesis doctoral sobre el "Régimen legal
de las aguas subterraneas en Argentina, con especial referencia a la legislacion
de Mendoza", por D. Nicolas Gonzdlez del Solar Sarria. La tesis fue dirigida por

el Dr. D. Antonio Embid Irujo

4 de noviembre de 2016: tuvo lugar la defensa de la tesis doctoral presentada
por Don Emilio Magallon Verde con el titulo "El derecho a la informacién del
publico en materia de medio ambiente en el ordenamiento juridico-
internacional. Aportaciones y limites del Derecho en relacién con un
instrumento esencial para la proteccién ecoldgica". La tesis ha sido dirigida por

el profesor Dr. D. Sergio Salinas Alcega.

16 de diciembre de 2016: D. Miguel Angel Tena Alés defendid la tesis doctoral
sobre "La vinculacién contractual en materia de bienes inmuebles. Andlisis del
sistema francés y estudio de la posibilidad de su implementacion en el

ordenamiento juridico espafiol”, dirigida por la Dr2 D2 M2 Angeles Parra Lucan.

11 de enero de 2016: José Chavez-Fernandez Postigo defendid su tesis doctoral
sobre “La dimensidn axioldgica de la Filosofia de la interpretacion del derecho
de Luis Recaséns Siches. Una revalorizacion a la luz de la teoria estandar de la
argumentacion juridica”. La tesis ha sido dirigida por la profesora Dr2 D2 M2

Elésegui Itxaso.

El dia 27 de enero de 2017: D2 Rosa Blanca Vintanel Lucientes defendid su tesis
doctoral titulada: “Andlisis de los debates parlamentarios de las leyes organicas
de educacidon promulgadas en Espaia desde 1980 a 2013”. La tesis ha sido

dirigida por el profesor Dr. D. Javier Ferrer Ortiz.



15 de febrero de 2017: D. Néstor Raul Londofio Sepulveda defendio la tesis
doctoral sobre "ElI derecho transnacional y la solucién de controversias

mercantiles internacionales". La tesis fue dirigida por la Dr2 D2 Katia Fach.

20 de febrero de 2017: tuvo lugar la defensa de la tesis doctoral de D. Pablo M.
Félez Blasco titulada “Teoria y analisis del acto de conciliacion civil preprocesal

ante el Juzgado”. La tesis ha sido dirigida por el Dr. D. Javier Lépez Sanchez.

12 de mayo de 2017: D2 M2 del Carmen Chéliz Inglés, defendid la tesis "La
mediacién como mecanismo de resolucion de conflictos familiares
internacionales. Especial atencidn a la sustraccién internacional de menores".

La tesis fue dirigida por la Dr2 D2 Pilar Diago Diago.

23 de mayo de 2017: D. Pattawee Sookhakich defendid la tesis sobre "The
implementation of the ASEAN Trade Dispute Settlement Mechanism (DSM) for

the preparation of the ASEAN Economic Community (AEC).

19 de junio de 2017: D2 Ana Alejandra Laborda Soriano defendid la tesis
"Deontologia y terapia ocupacional: hacia un cédigo deontoldgico nacional de

la profesion”, dirigida por la Dr2 D2 Teresa Piconté Novales.

19 de junio de 2017: D. Orlando Vignolo Cueva defendid su tesis doctoral sobre
"El principio de subsidiariedad social y sus principales consecuencias en el
derecho peruano. Liberalizacion de sectores y surgimiento de la organizacion

regulatoria”, dirigida por el profesor Dr. D. José Bermejo Vera

29 de junio de 2017: D. Abdelali Mrabti defendié su tesis doctoral sobre "El
fendmeno migratorio en el contexto del Magreb. Analisis socio-juridico, con
especial atencion al caso de Marruecos". La tesis fue dirigida por el Dr. D. Sergio

Salinas Alcega.

15 de septiembre de 2017: se defendid la tesis "Ubi ius Nipponicum? Derecho

japonés y Derecho espafol: analisis comparado a través de supuestos
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paradigmaticos”, por D. Antonio Francisco Barberdn Pelegrin. La tesis fue

dirigida por la Dr2 D2 Carmen Tirado Robles.

20 de septiembre de 2017: tuvo lugar la lectura de la tesis "Sector eléctrico en
Paraguay. Su régimen juridico" realizada por D. Fredy Francisco Génez Bdez

bajo la direccién de D. Antonio Embid Irujo.

Uno de los aspectos mas relevantes de nuestra Facultad es el elevado niumero de

actividades académicas —congresos, jornadas, conferencias— que se organizan en la

Facultad, en la mayor parte de los casos por iniciativa de los grupos de investigacion.

En la pagina web de la Facultad —alguna mas se ha organizado— figuran las siguientes

actividades:
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29 y 30 de septiembre de 2016: Congreso internacional sobre los "Limites a la
autonomia de la voluntad" organizado dentro del proyecto de investigacion

"Analisis de las fronteras de la autonomia privada en el Derecho civil".

10 de octubre: Jornada sobre la teoria juridica de Robert Alexy y presentacién
del libro "Los principios y la interpretacidon judicial de los derechos

fundamentales. Homenaje a Robert Alexy en su 70 aniversario".

20 y 21 de octubre: Congreso "Las transformaciones en el proceso civil"
organizado por el grupo de investigacion Obstdculos y restricciones del acceso

a la justicia y de la solucién juridica de los conflictos.

20 y 21 de octubre: "Jornadas de participacion infantil y juvenil" organizadas

por la Catedra de Participacidén e Innovacién Democratica.

4 de noviembre: IV Seminario Garrigues de Derecho y Empresa, organizado por

la Catedra Garrigues de Derecho y Empresa

17 y 18 de noviembre: Il Jornadas sobre Violencia de Género, organizadas por

el proyecto El Tratamiento de la Violencia de Género en la Administracién de



Justicia, con el apoyo del Grupo de investigacion "Laboratorio de Sociologia

Juridica".

25 de noviembre: Seminario sobre "Teoria y método del Derecho
administrativo", organizado por la "Red Nacional de Teoria y Método de

Derecho Publico".

29 de noviembre: Jornadas sobre salud mental y Derecho, organizadas por el

grupo MINECO DER2016-75342-.

1 de diciembre: Jornada "El referéndum a debate" organizada por el area de

Derecho Constitucional.

13 de diciembre: conferencia de D2 Angeles Carmona, Vocal del Consejo
General del Poder Judicial y Presidenta del Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género, sobre los "Estudios e informes del Observatorio contra
la Violencia de Género". La actividad estaba organizada por el Laboratorio de

Sociologia Juridica

15 y 16 de diciembre: Jornadas sobre el constitucionalismo de la Paz en
Colombia, organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de

Zaragoza y Las Universidades Libre y Nueva Granada de Bogota

21 de diciembre: sesidn sobre las salidas profesionales para los estudiantes de
derecho a cargo de D. D. Enrique Viguera, Embajador Director de la Escuela

Diplomatica.

16 de enero: sesidn sobre las salidas profesionales para los estudiantes de
Derecho a cargo de D. Enrique Gonzalez Sdnchez, embajador en misidn especial

para las relaciones con las Instituciones de la UE.

24 de febrero: Seminario internacional sobre cuestiones actuales en el ejercicio

de la capacidad, organizado por el Proyecto MINECO DER2016-75342-R
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16 de marzo: Seminario sobre "El islam en Espafia”, a cargo del periodista y
escritor Ignacio Cembrero. La actividad fue organizada por el Laboratorio de

Libertad de Creencias y Gestion de la Diversidad.

22 de marzo: Jornada sobre “10 afios de la Ley de proteccion y defensa de los
consumidores y usuarios de Aragdn”, organizada por la Facultad de Derecho y

la Consejeria de Ciudadania y Asuntos Sociales del Gobierno de Aragdn

Conferencia impartida por el Magistrado de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, D. Juan José
Carbonero Redondo, dentro del conjunto de actividades complementarias tipo

6 que organiza el Area de Derecho Administrativo de la Facultad

Seminario internacional GERN: "Researching juvenile justice practices:
discussing the pains of doing criminological research" organizado y coordinado
por Jenneke Christiaens (Vrije Universiteit of Brussels, Bélgica) y Maria José

Bernuz Beneitez

9y 30de junio: Jornadas sobre "Presupuestos participativos de Zaragoza 2017",
organizadas por la Catedra de Participacién e Innovacién Democrdtica de la

Universidad de Zaragoza

A estas actividades hay que afadir las organizadas directamente por nuestra

Facultad.

Un hecho destacado fue la concesion, el 27 de octubre, del doctorado honoris causa

al profesor Robert Alexy, a propuesta de la Facultad de Derecho. El hecho tuvo una

notable repercusién en la prensa, pero sobre todo en la vida académica de la

Universidad y la Facultad que pudo contar con la presencia de este destacado

profesor que dictd en el aula magna de la Facultad una conferencia en la que expuso

su teoria juridica, dentro de una jornada especifica organizada para tratar estas

cuestiones.
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Los dias 10 y 11 de noviembre, se celebrd una Jornada sobre la evaluacién de la
calidad de la investigacién en Derecho, Fue organizada por la ACPUA y la Facultad de
Derecho, con la colaboracién de la Conferencia de Decanas y Decanos de Derecho de
Espafia. El simposio fue inaugurado por el rector de la Universidad de Zaragoza en un
acto que contd también con la presencia del Director General de Universidades del
Gobierno de Aragén. La primera sesidn giré en torno a la actuacion de las agencias y
érganos de evaluacion. Intervino D. Miguel Angel Galindo Martin, director de la
ANECA, asi como D. Marti Casadesus Fa, director de AQU Catalunya y D. Antonio

Serrano Gonzalez, director de la ACPUA.

El dia 11 de noviembre, ademas, se celebré una asamblea extraordinaria de la
Conferencia de Decanas y Decanos de Derecho de Espafia en nuestra Aula Magna, lo
gue permitid contar en nuestra Facultad con la mayor parte de los Decanos de las

Facultades de Derecho de Espaiia.

La presidencia de la Conferencia de Decanas y Decanos de Derecho de Espafia ha
servido para dar mayor proyeccidon a nuestra Facultad. Muestra de ello fue el
encuentro celebrado el 20 de abril de 2017, con profesores de la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional de Seul, bajo el titulo “Legal Challenges in Spain and
Korea”. La delegacién coreana queria conocer cémo se imparte la docencia de
Derecho en las Facultades espafiolas. Venia encabezada por el Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional de Seul, Hong Sik Cho, le acompafaban los
profesores Jae Min Lee. Oye Joung Lee y Young-joon Kwon. El encuentro conté con
la presencia del profesor Laurent Mayali de la Facultad de Derecho de Berkeley. Los
aspectos relativos a las transformaciones y retos del Derecho espafiol fueron
abordados por este Decano y los profesores José Juan Moreno, de la Universidad
Pompeu Fabra, Carlos Gorriz, de la Universidad de Barcelona, Domingo J. Jiménez
Valladolid, de la Universidad Auténoma de Madrid y Carmen Pérez, de la Universidad
Carlos lll de Madrid. También intervino en el encuentro el director de la ACPUA D.

Antonio Serrano.
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En la XXIV Conferencia de Decanas y Decanos celebrada en San Sebastidn, en mayo
de 2017, uno de los temas abordados fue el diseiio de la asignatura de los Trabajos
Fin de Grado. Se pudo aprovechar la experiencia de nuestros profesores, desarrollada
en en proyecto de innovacidon docente titulado "Programa de mejora de la
implantacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado en la titulacién de Graduado en
Derecho de la Universidad de Zaragoza". Los resultados del trabajo fueron expuestos

en la Conferencia por la Dr2 D2 M2 Angeles Rueda Martin.

Por otra parte, la Facultad de Derecho ha sido colaborando en la organizacion de los
encuentros del Foro de Derecho Aragonés, que en el pasado curso alcanzaron su 262

edicion.

Una actividad destacada ha sido la celebracién de procedimientos reales de arbitraje
de consumo en la Sala de Vistas de la Facultad de Derecho, el pasado 18 de

noviembre de 2016.

La Facultad de Derechoy el Justicia de Aragén organizaron el 12 de diciembre de 2016
la XIV Jornada de la Constitucién, aborddndose en esta ocasion el papel que tienen
las fuerzas armadas en el marco constitucional. El evento contd con la intervencién
del General Director de la Academia General Militar, D. Luis Lanchares Davila, y de D.
Roberto Blanco Valdés, Catedratico de D. Constitucional de la Universidad de

Santiago de Compostela.

Finalmente, debe destacarse la constitucion, con la colaboracién del Ayuntamiento
de Zaragoza, de la Catedra de Participacién e Innovacion Democratica, de la que ha
sido director el profesor Dr. D. Manuel Calvo y en la que han colaborado profesores
de nuestra Facultad y en cuyo marco se han celebrado dos Jornadas, antes resefiadas
sobre participacion ciudadana. También en el marco de esa catedra se convocd un
premio para los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad que abordasen cuestiones
relacionadas con los sistemas de participacion ciudadana en la gestidn de los asuntos

publicos.
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Conviene destacar el nUmero y relevancia de las autoridades que han intervenido en

las actividades relacionadas con la Facultad de Derecho. La relacion es la siguiente:

Justica de Aragon, D. Fernando Garcia Vicente

Embajador de Japdn en Espafia, D. Masashi Mizukami

Valedora do Pobo, D2 Milagros Otero Parga

Vicepresidente primero de las Cortes de Aragdn, D. Florencio Garcia Madrigal
D. Fernando Valdés Dal.Re, Magistrado del Tribunal Constitucional

D2 Angeles Carmona, Vocal del Consejo General del Poder Judicial y

Presidenta del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género

Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, Maria

Victoria Broto

Directora General de Trabajo del Gobierno de Aragdn, D2 Soledad de la

Puente Sanchez.

Director general de Proteccién de Consumidores y Usuarios, D. Pablo

Martinez.

Director General de Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacion y

Accion Exterior del Gobierno de Aragdn, D. Miguel Miranda Aranda
Director General del Universidades del Gobierno de Aragdn, D. XXXXX
Alcade de Zaragoza, D. Pedro Santiesteve Roche.

Alcaldesa de Madrid, D2 Manuela Carmena.

Consejera de Participacion, Transparencia y Gobierno Abierto del

Ayuntamiento de Zaragoza, D2 Elena Giner Monge
Decana del Colegio de Registradores de Aragdn, D2 Pilar Palazén Valentin,

Decano del Colegio Notarial de Aragdn, D. Damaso Cruz.
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Presidenta del Colegio de Gestores Administrativos de Aragdn y La Rioja, Dofa

Maria Teresa Gomez

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Seul, Hong

Sik Cho

Embajador Director de la Escuela Diplomatica, D. Enrique Viguera,
Director de la ANECA, D. Miguel Angel Galindo Martin.

Director de AQU Catalunya, D. Marti Casadesus Fa.

Director de la ACPUA, D. Antonio Serrano Gonzalez,.

General Director de la Academia General Militar, D. Luis Lanchares Davila
Directora del Instituto Aragonés de la Mujer D.2 Natalia Salvo Casaus

Presidenta de Unicef Zaragoza, D2 Pilar de la Vega

Ademads, nuestros profesores tienen un papel relevante en la vida juridica espafiola.

Sirva de muestra los siguientes datos.

a4

El catedratico de Derecho Administrativo José Bermejo Vera fue nombrado

presidente del Consejo Consultivo de Aragdn

La Dr2. D2 Carmen Bayod Lépez fue nombrada por el Ministerio de Asuntos
Exteriores experta internacional con el objeto de desarrollar una capacitacién
practica en las técnicas de peritaje empleadas en la liquidacién del régimen
econémico matrimonial para la jurisdicciéon de Familia del Organo Judicial de

la Republica de Panama.

La catedratica Maria Angeles Parra Lucan fue elegida magistrada de la Sala

Primera de lo Civil del Tribunal Supremo.

El Consejo de Gobierno del Gobierno de Aragdn otorgd la Medalla al Mérito
Profesional a los miembros de la Comisidn Aragonesa de Derecho Civil en

reconocimiento a la meritoria labor desarrollada en el ambito del Derecho vy,



en particular, por el impulso dado a la conservacién, desarrollo y actualizacién
del Derecho Civil aragonés, a través de la elaboracién de los trabajos y textos
gue dieron lugar al Cédigo de Derecho Foral de Aragén, aprobado mediante
el Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, y para distinguir la especial
entre a un trabajo que ha contribuido notablemente al enriquecimiento de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Entre tales miembros se encuentran los

profesores de nuestra Facultad, Delgado, Parra y Serrano.

El profesor José Maria Gimeno Feliu intervino como experto en la Comisién
de Calidad Democratica del Congreso de los Diputados para hablar sobre
medidas de prevencién de corrupcidon y refuerzo de la transparencia en

relacion a la financiacidén de partidos politicos.

Natividad Fernandez Sola fue elegida nueva titular de la Catedra Principe de

Asturias en la Universidad de Georgetown.

Los profesores Jesus Delgado Echeverria y Maria Martinez Martinez
intervinieron como expertos en la Comisién de Justicia del Congreso para
informar sobre la propuesta de las Cortes de Aragdn de modificar el régimen

de vecindad civil.

La aplicacién "Contratos publicos transparentes" fue galardonada con el
premio al proyecto mas innovador en contratacién publica. La institucidon que
realizé la aplicacion, el Observatorio de Contratacidn Publica, esta codirigida

por el profesor José Maria Gimeno Feliu.

Un equipo investigador, dirigido por Juan Garcia Blasco, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza,
obtuvo el premio de investigacion convocado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, a través de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, para realizar el estudio sobre “La negociacion colectiva en el sector

publico en Espana”.
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El Profesor Dr. Angel Luis Monge Gil ha sido nombrado Presidente del Tribunal

de Defensa de la Competencia de Aragén



Biblioteca e infraestructuras

En cuanto a las infraestructuras de la Facultad, tras la instalacién del nuevo armario
compacto, se ha procedido a la centralizacion de los fondos de la Biblioteca. Como
paso previo fue necesario paso previo fue la reorganizacién de los fondos que se
encontraban ya en distintas salas y depdsitos de la biblioteca. El proceso se ha llevado
a cabo a través de la Comision de Biblioteca, cuyo funcionamiento se ha recuperado

en este curso tras varios anos sin reunirse.

La centralizacidn se ha limitado a los libros de las areas ingresados o adquiridos a
partir de 1995, siguiendo un plan previsto. La eleccion de este criterio se justifica, en
primer lugar, por la imposibilidad de la centralizacién total de todos los libros que
aun estan en las dreas y, ademas, por ser en esa fecha cuando se implanta el sistema
automatizado de gestidon en la BUZ, es decir, cuando se comienzan a procesar los
libros utilizando medios informaticos. De este modo, los libros trasladados pueden
ponerse rapidamente en circulacidn bajo el control de la biblioteca y para beneficio

de sus usuarios.

Las tareas comenzaron en diciembre de 2016, y en el momento de redactar este
escrito, en octubre de 2017, se han centralizado fondos de las siguientes areas:
Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Financiero, Derecho Constitucional y
Derecho Internacional Publico. En total, se han trasladado a la biblioteca 14.513

libros.

Quedan pendientes de centralizar los libros de las areas de Derecho Civil y Derecho
eclesiastico. La previsién es que el trabajo pueda quedar concluido a finales del

presente afio o0 a comienzos del que viene.

A continuacion, se aportan datos sobre los servicios y procesos mas basicos de la
biblioteca, que son los que disponen, ademas, de procedimientos normalizados para

su recogida y su calculo.

47



Existen otras tareas y servicios que no son cuantificables, bien porque se trata de
rutinas que se realizan de forma continua y que forman parte del trabajo diario del
personal de la biblioteca (gestién administrativa, colocacion y ordenacién de libros y
revistas en las estanterias, atencién de consultas de toda indole, por mencionar sélo
algunas), bien porque tienen que ver con actividades cuya relevancia no se mide en
términos cuantitativos (imparticion de cursos de formacion, participacién en grupos

de trabajo de la BUZ, etc.), a pesar de ser muy importantes.

Los periodos de referencia de cada servicio o proceso técnico varian en funcién de la

cobertura de las distintas fuentes estadisticas de las que se extraen los datos.

Libros registrados (01/07/2016 a 30/06/2017) 2.827
Libros catalogados (01/07/2016 a 30/06/2017) 4.313
Préstamo de libros (01/07/2016 a 30/06/2017) 8.269

Revistas gestionadas por la biblioteca (dato de las revistas "vivas", en curso, recibidas
215
por suscripcidn, intercambio o donacién (a 30/06/2017)

Documentos (libros en préstamo o
Servicio de obtencion de documentos y | fotocopias de articulos) solicitados a | 385

préstamo interbibliotecario (01/07/2016 a | otras bibliotecas

30/06/2017) Documentos (libros en préstamo o
fotocopias de articulos) enviados a otras | 301

bibliotecas

Westlaw (Aranzadi) (2016) 26.535

Base de datos de doctrina La Ley (2016) 1.112
Consultas de bases de datos (*)

lustel Doctrinal (2016) 3.315

Tirant on line (01/07/2016 a 30/06/2017) | 3.190

(*) estas cifras incluyen también las consultas desde otros Centros o desde los
despachos, domicilios, etc., de pdi o alumnos de la UZ

Se ha continuado la mejora de la red Wifi, se han renovado los equipos del aula

informatica con 25 nuevos ordenadores, y se ha mejorado la iluminacidn de las aulas
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14,15, 16,18,19y 20, asi como la iluminacidn del Aula Magna. También se ha logrado

el correcto funcionamiento de los aparatos de climatizacién de la biblioteca.

Finalmente, no ha sido necesario ceder espacios de la Facultad para acoger a los
estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras mientras duren las obras de
remodelacién de su edificio. Por tal motivo, no se han ejecutado las obras previstas
en el sétano de la Facultad, salvo la supresion de la mampara que dividia las aulas 23
y 24. Se cuenta con una nueva aula, con capacidad para unos 35 estudiantes y, en los

proximos meses se va a proceder a su amueblamiento.

Durante el proximo afio se va a proceder a la sustitucion de las ventanas del edificio
Il de la Facultad. Las instaladas en la actualidad se encuentran muy deterioradas e

impiden un adecuado aislamiento térmico del edificio.

Desde el decanato seguimos reclamando del equipo rectoral que atienda a las
necesidades de climatizacién de las aulas y despachos de la Facultad de Derecho que
tienen un funcionamiento muy insatisfactorio. También, se estd solicitando la
instalacidon de un mayor nimero de tomas de corriente que permita a los estudiantes

trabajar con sus ordenadores en clase.
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Cuadro 1: resumen presupuestario

IMPORTE IMPORTE SALDO
CONCERTO INGRESOS GASTOS EJERCICIO
Crédito inicial 85.860
Incorporacion crédito 2015 30.361
Mayores ingresos 89.919
Saldo cargos internos/mayores -19.803
ingresos
Obligaciones reconocidas 92.797
TOTAL 186.337 92.797 93.540

Cuadro 2: conceptos presupuestarios comparativo 2015-2016

de espacios

Concepto Contenido Importe euros Importe euros
presupuestario 2015 2016

215 Reparaciones y conservacion de 3.229 3.819
mobiliario y enseres de oficina

220.00 Material de oficina ordinario no 2.880 2.615
inventariable

220.01 Prensa, revistas y otras 1.281 1.234
publicaciones

220.02 Material informatico no 2.209 1.569
inventariable

222.00 Comunicaciones telefénicas 2.282% 2.216*

222.01 Comunicaciones postales 7.451 6.895

223.01 Gastos vehiculos alquilados 200

226.00 Gastos generales y de 17.270 9.596
funcionamiento

226.01 Atenciones protocolarias 6 3.335%*

226.02 Publicidad vy servicio de prensa 236 2.487

226.06 Pagos por conferencias, cursos, 12.478 9.088
traducciones

226.11 Reposicién de mobiliario y enseres 11.905 24.908

226.12 Reposicion de equipamiento 3.115 2.272
informatico

226.15 Reposicién de maquinaria y utillaje 11.187 5.269

227.09 Otros trabajos realizados por 3.697
empresas

230.01 Dietas y locomocién del personal 2.577 2.594

270.01 Libros 13.860 13.219

270.02 Revistas 269

622.00 Pequeiias reformas o adecuacién 11.530

*cargo interno

**|os gastos protocolarios superan el 1% porque corresponden a la Conferencia Extraordinaria de
Decanos y fueron financiados con los ingresos procedentes de las inscripciones al mismo (2.996

euros).
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Informe econdmico.

A la hora de facilitar los datos de la gestion econdmica, se va a tener en cuenta el
ejercicio 2016. El cierre del ejercicio se produce en un momento avanzado del
ejercicio siguiente. Es dificil facilitar un informe de la ejecucion del presupuesto del

ejercicio 2017.

Los datos utilizados son el Presupuesto y la Memoria Econdmica de la Universidad en

los que constan los datos definitivos.

El crédito inicial asignado a la Facultad de Derecho en 2016 fue de 85.860 euros,
frente a 86.379 euros de 2015. La cifra de crédito inicial es el resultado de Ila
aplicacion de los indicadores con los que se realiza el reparto de la asignacion global
de Centros en la Universidad de Zaragoza. Hemos experimentado una pequeiia

variacidén a la baja respecto al ejercicio 2015.

El total de ingresos asciende a 186.337 euros (total de ingresos con remanente

acumulado) mientras que el total de gastos asciende a 92.797euros.

El porcentaje de ejecucidn con estos datos es de 49,8%. Este porcentaje superaria el
100% de tener en cuenta el crédito inicial, no obstante los mayores ingresos
obtenidos permiten incrementar el gasto. Estos mayores ingresos se obtienen

principalmente a través del alquiler de aulas, y ascendieron a 84.000 euros.

En la pagina anterior, en el cuadro 1, se presentan las principales cifras y conceptos
gue muestran la ejecucion presupuestaria. En el cuadro 2, a continuacion, se detallan
los conceptos presupuestarios y los gastos correspondientes a cada uno de ellos

mostrando la comparativa con el ejercicio 2015.

Como algunos aspectos mas destacados de los gastos de 2016 cabe destacar la
partida correspondiente a mobiliario por un importe de 24.079 euros que
corresponde a la cofinanciacion del armario movil para depdsito de libros de la

Biblioteca.
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En el apartado pagos por conferencia, se incluyen los realizados a profesores del
Master Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales financiados por el

Vicerrectorado de Economia por importe de 8.000 euros.

El resto de partidas no muestra mucha variacién, salvo gastos generales en los que
se procede a cargar los gastos correspondientes a pagos de personal, calefaccién etc.
que se producen con el alquiler de aulas ya que se incrementaron de forma
considerable, tantos gastos como ingresos, en 2016 y que se financian con los pagos

de dicho alquiler de aulas.

Cuadro 3: grafica de reparto por conceptos.
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Cuadro 4: Grafica comparativa de conceptos presupuestario
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El saldo del ejercicio de 93.540 euros en 2016 euros han sido incorporados en el
ejercicio 2017 tras justificar las necesidades del Centro y destinados a mejoras en las

infraestructuras.
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Estudiantes.

Durante el curso 2016-2017 se ha continuado con la implantacion del Plan de
Orientacion de la Universidad de Zaragoza con la aplicacién de las Fases Il y I,
ademas del plan tutor-mentor. El nimero de profesores se mantuvo en mas de
cincuenta y contamos con cuatro mentores. Como en afios anteriores, y presididas
por este Decano, se desarrollaron diversas Jornadas de bienvenida a los estudiantes:
del programa conjunto Derecho/ADE (8 de septiembre de 2016), del Grado en
Derecho (15 de septiembre), del Master Universitario en Abogacia (16 de
septiembre), del Master Universitario en Prevencidon de Riesgos Laborales (26 de
septiembre) y del Master Universitario en Gestion Administrativa (6 de octubre).
Quizas la mas relevante sea la del Grado en Derecho, en la que se proporciona a los
nuevos estudiantes informacion sobre el funcionamiento de la Universidad y de la
Facultad, la Biblioteca, la Secretaria, y se lleva a cabo una presentacion de los
representantes de los estudiantes, asi como una visita guiada por los edificios de la
Facultad- La semana previa al Pilar se realizaron diversas jornadas de presentacién
de actividades deportivas y del grupo de Debate. Desde la Delegacidn de Estudiantes
y de Deportes se organizé una Jornada de Deportes, en el Anfiteatro de la Facultad,

gue sirvid para dar la bienvenida a los nuevos alumnos.

Hemos continuado prestando atencidn a los futuros estudiantes con una serie de
actividades dirigidas a colegios e institutos y a alumnos de Bachillerato. Hemos
impartido charlas de orientacion a los alumnos de la provincia de Huesca en dos
jornadas realizadas en diciembre del 2016 en el Instituto Piramide, en el Colegio
Aleman o en las Escuelas Pias, entre otros. Igualmente hemos recibido a diversos
centros como el Domingo Savio de Monzén, el Colegio Montearagdn, el Colegio

Sansueiia, el Instituto Goya, el Instituto de Ejea, etc.

Entre las actividades dirigidas a los futuros estudiantes cabe destacar la celebracién
de torneos de Debate para alumnos de Bachillerato. Ademas de los que venimos

realizando en la sede de la Facultad, uno previo a Navidad y otro en primavera, con
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la participacion de cerca de 10 centros docentes y 100 alumnos, este curso hemos
incorporado una nueva modalidad de colaboracién con estos colegios e institutos
organizando torneos de debate en varios colegios y sedes: en el Colegio Condes de
Aragon, en el CIFE Juan de Lanuza y en la sede de la Comarca del Jalén para los
alumnos de los institutos de Calamocha y Monreal del Campo. La participacion fue
muy alta y la organizacion de estos torneos fue posible gracias a la colaboracion del
grupo de debate de la Facultad y de antiguos alumnos. La sociedad de debate esta
realizando los tramites para constituirse en asociacion y a través de ella canalizar las
actividades de debate, simulacidon de juicios, etc. En el torneo de debate de la
Universidad de Zaragoza participaron cinco equipos de la Facultad, de ocho equipos
en total. También se organizaron torneos de debate internos para alumnos de la

Facultad de Derecho.

El dia 12 de diciembre tuvo lugar en el horario habitual de 10 a 14 horas el tradicional
encuentro entre despachos y empresas y alumnos en el hall del aulario de la Facultad.
Participaron firmas como Deloitte, Garrigues, Cuatrecasas, Uria Menéndez que
desplazaron delegados de recursos humanos de sus sedes centrales y de las oficinas
de Zaragoza. A lo largo del curso, desde la Delegacién de Estudiantes se organizaron

diversas charlas de orientacion profesional.

Desde la delegacién de deportes, con el trabajo del delegado Romdan Naranjo, se
realizaron diversas actividades: tradicional encuentro del equipo de rugby con el
equipo de veteranos, promocion de las actividades, organizacién en la Facultad del
torneo Rector, organizacion de los partidos de futbol y baloncesto con motivo de la
festividad de San Raimundo, organizacién de la Jornada final de curso de Deportes

Trofeo Rector.

También desde la Delegacién de Estudiantes, con la coordinacidn del alumno Nicolas
Heras se han realizado diversas actividades de voluntariado, presentacidon de
iniciativas, charlas de orientacidon impartidas por diversos representantes de ONG'’s.
Desde el 8 al 12 de diciembre se recogieron alimentos, juguetes y ropa para el

Refugio.
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El nimero de alumnos que participaron en programas de intercambio (Sicue,
Erasmus, Americampus) tanto los que hemos recibido como los que han salido de
nuestra Facultad han aumentado durante el pasado curso. Durante el curso 2016-17
han realizado estancias Erasmus 72 estudiantes de nuestra Facultad y hemos recibido
a 43 estudiantes. En relacidn con las prdcticas de cooperacion internacional, 3
estudiantes de nuestra Facultad se han acogido a ellas. Los intercambios con las
Universidades iberoamericanas han sido menores. Sélo un estudiante de nuestra
Facultad ha realizado estancias fuera y hemos acogido a 16 estudiantes
iberoamericanos. En relacion con los intercambios con Universidades de
Norteamérica, Oceania o Asia, sdlo se ha producido el desplazamiento de uno de
nuestros estudiantes hacia ese ambito. Finalmente, en se ha acogido al programa

SICUE de intrcaambios 6 estudiantes de nuestra Facultad.
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