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Acuerdo de 27 de febrero de 2025, de la Junta de Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de Egresados, Empleadores y
Sectores Profesionales

Preambulo

Como parte de la cultura de calidad que la Facultad de Derecho aspira a consolidar, se estima
necesario establecer cauces de retroalimentacién que permitan contar con la perspectiva,
conocimientos y experiencia de sus egresados, los empleadores y los sectores profesionales,
integrandolos en el disefio curricular de las titulaciones y en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Se trata de agentes fundamentales y constituyen una riqueza que no se debe
desperdiciar. Su alto valor intrinseco a la hora de conectar la formacién juridica con las
competencias que demanda el tejido empresarial, las instituciones y la sociedad hacia
conveniente la creacién de un érgano de nuevo cufio: un érgano especifico, de caracter
consultivo y con una amplia representatividad del espectro de profesiones juridicas, que
ayude a la Facultad en la mejora continua de sus ensefianzas. Con esa vocacion nace el Consejo
de Egresados, Empleadores y Sectores Profesionales, que mediante este Reglamento se
constituye.

El citado érgano se halla en sintonia con instrumentos internacionales relevantes en el ambito
de la educacidn superior, que insisten en la necesaria interlocucién entre el mundo académico
y el profesional para convertir las aulas en motores de innovacidon, emprendimiento y
aprendizaje permanente, asi como de expansion de oportunidades laborales para el
alumnado. A este respecto, dentro del objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (“garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”), su apartado 42 especifica la meta de
“aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento”.

Como desarrollo de esta cuestidon en el EEES, la Agenda de Capacidades Europea para la
competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia adoptada por la Comision el 1 de
julio de 2020 establece que “los empleadores publicos y privados, los interlocutores sociales,
los proveedores de educacion y formacion y las agencias de empleo estaran llamados a
trabajar juntos en la visién y las acciones compartidas”.

Por su parte, la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social y al Comité de las Regiones sobre una Agenda Renovada de la UE para la
Educaciéon Superior, adoptada en Bruselas el 30 de mayo de 2017, advierte que “la
cooperacion con los empleadores puede permitir que las instituciones de educacion superior
mejoren la pertinencia de sus planes de estudios y que los impartan de manera eficaz”.
Subraya que los centros universitarios no deben ser “torres de marfil”, sino “comunidades de
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aprendizaje con conciencia civica” conectadas con la sociedad, y anima a “facilitar las
conexiones entre el mundo académico, los empresarios y las autoridades publicas, a fin de
adaptar su oferta educativa a las necesidades identificadas en las estrategias de
especializacidon inteligente, aprovechar las oportunidades de innovacion en sectores
prioritarios y ayudar a las empresas y otras organizaciones locales a comprender y adoptar
nuevas formas de pensar”.

En una linea similar se orienta la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente. En ella se senala que “la
cooperacion entre socios del ambito de la educacién y la formacién, y en el ambito no
educativo en las comunidades locales y los empleadores en combinacion con el aprendizaje
formal, no formal e informal pueden ayudar a desarrollar competencias y facilitar la transicion
de la educacién al trabajo, asi como del trabajo a la educacion”.

Por ultimo, la creacidn del nuevo drgano pretende contribuir al despliegue de la politica y los
objetivos de calidad adoptados por la Facultad de Derecho y recogidos en su Plan Estratégico.
Forma parte de la politica de calidad asumida por el centro la “diversificacion de la oferta
académica de grado y posgrado” bajo el principio de “apertura a las demandas sociales y del
mundo profesional, potenciando la formaciéon permanente y la empleabilidad de calidad”
(directriz 42). También se pone el foco en la promociéon de “la excelencia, la insercién laboral,
el espiritu emprendedor y el desarrollo integral de los estudiantes, asi como el mantenimiento
de vinculos entre la Facultad y sus egresados” (directriz 82). Esta directriz se concreta en varios
objetivos que el presente Reglamento ayudara a materializar, como el de “facilitar
oportunidades de imbricacion formativa con el mundo profesional” (objetivo b), “acercar a
nuestros estudiantes a la realidad, expectativas y retos de las distintas profesiones
pertenecientes o vinculadas al ambito del Derecho” (objetivo c) y fortalecer el “seguimiento,
fidelizacidn y comunicacidon con nuestros egresados, desde su consideracién como activo
valioso de la Facultad en aras de la mejora de las titulaciones, el fomento de la insercién
laboral y la formacién permanente” (objetivo e).

Articulo 1. Constitucion del Consejo. Naturaleza y mision

1. Se constituye el Consejo de Egresados, Empleadores y Sectores Profesionales como érgano
consultivo de la Facultad de Derecho, integrado por agentes externos e independientes, con
la misién de asesorar al centro en la mejora de la calidad de sus ensefianzas.

2. El Consejo, a través del conocimiento experto que aportan sus miembros, orienta y asiste a
la Facultad en la actualizacion de su oferta formativa. Para ello, emite opiniones, propuestas
y recomendaciones que ayuden a fomentar la empleabilidad y el desarrollo profesional de los
estudiantes, asi como a identificar areas estratégicas que contribuyan a la mejora de la oferta
formativa de la Facultad.
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Articulo 2. Composicién

1. El Consejo estara integrado por diez miembros que, en el cumplimiento de sus funciones,
gozaran de plena independencia frente a la Facultad y sus drganos de representacion vy
gobierno. Habran de elegirse entre personas de acreditada competencia en el ambito
profesional del que procedan y seran:

a) Un representante de los egresados de alguna de las titulaciones de grado o master
impartidas de manera exclusiva o conjunta por la Facultad de Derecho, dedicado actual y
efectivamente a ejercer o prepararse para una profesion juridica.

b) Un representante de la Administracion de Justicia, perteneciente a la Carrera Judicial o al
Cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia.

c) Un representante del Ministerio Fiscal.

d) Un representante del sector de la asistencia juridica, la negociacién extrajudicial y la
litigacion, que habra de ser abogado o procurador colegiado.

e) Un representante del sistema de seguridad juridica preventiva y del trafico inmobiliario,
gue habra de pertenecer al Cuerpo de Notarios o al de Registradores.

f) Un representante de la Administracion Publica, estatal o de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, que serd funcionario de carrera perteneciente a cuerpos superiores con contenido o
funciones predominantemente juridicas.

g) Un representante del sector financiero y empresarial, que ha de ocupar un puesto directivo
con contenido o funciones predominantemente juridicas en entidades con impacto en el
territorio nacional o regional.

h) Un representante del ambito internacional y supranacional, que habra de pertenecer al
personal del Servicio Exterior del Estado o ser agente de organizaciones internacionales,
ejerciendo en ambos casos labores o funciones de caracter predominantemente juridico.

i) Un representante de las organizaciones sociales, que ha de ocupar un puesto directivo con
contenido o funciones predominantemente juridicas en entidades sin danimo de lucro cuyos
fines sean la cooperacién al desarrollo, la proteccidon del medio ambiente, la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la integracion de las personas con discapacidad, la proteccion de la
infancia y la adolescencia, la defensa de los derechos de los consumidores u otros fines de
caracter o relevancia social.

i) Un representante de catedra institucional o de empresa vinculada con la Facultad, que
forme parte de su comision mixta de seguimiento como representante de la empresa o
institucion firmante del convenio.

2. En el caso del representante de los egresados, su titulo universitario ha de tener una
antigliedad no superior a tres afios en el momento en que se efectia su nombramiento. Para

Pagina3de6



Facultad de Derecho
Universidad Zaragoza

el resto de los miembros del Consejo, se exigird una experiencia minima de diez afios en el
ejercicio de su profesion.

3. Presidira el Consejo el miembro de mayor antigliedad en la profesién o cargo determinante
de su nombramiento. Actuara como Secretario el representante de los egresados.

4. Podra participar en las reuniones del Consejo, a propuesta de cualquiera de sus miembros
y con la conformidad de su Presidente, la persona que se estime conveniente en funcién de
los temas a tratar. La participacion de estas personas sera en calidad de invitados, que
actuardn con voz pero sin voto.

5. También podrd concurrir a las reuniones del Consejo, por propia iniciativa y siempre que lo
estime oportuno, el Decano de la Facultad de Derecho o un profesor del centro en quien
delegue. A fin de posibilitar esta participacidn, la convocatoria de todas las reuniones debera
hacerse extensiva al Decano. Al igual que en el caso anterior, el Decano o profesor delegado
podra intervenir con voz pero sin voto en las reuniones a las que asista.

Articulo 3. Sistema de designacidn y garantias de transparencia. Duraciéon del mandato

1. Los miembros del Consejo seran propuestos por el Decano y designados mediante acuerdo
de la Junta de Facultad. A tal fin, a la convocatoria para concurrir a la Junta se adjuntara la
propuesta de candidatos junto con sus respectivos curriculos, que describiran brevemente la
formacidn, trayectoria y principales méritos profesionales de cada uno de ellos.

2. Los miembros de la Junta de Facultad podran proponer candidatos alternativos, siempre
gue la propuesta sea apoyada por un minimo de doce miembros de Junta y remitida, junto
con el curriculum de los candidatos, con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista
para la celebracion de la sesién.

3. La duracion del mandato de los miembros del Consejo serd de cuatro anos, con posibilidad
de reeleccién siempre que mantengan la condicidn y los requisitos que dieron lugar a su
nombramiento inicial. Cesaran al término de su mandato, a peticiéon propia o por cualquier
otra causa legal que proceda.

4. Se exceptua de lo dispuesto en el apartado anterior el representante de catedra
institucional y de empresa vinculada con la Facultad de Derecho, cuyo mandato durara un
ano. Se seguird una rotacion anual entre las distintas catedras, de modo que todas ellas pasen
y tengan oportunidad de participar en el Consejo. Ese turno rotatorio se atendra a un orden
cronolégico, comenzando por la cdtedra mas antigua para continuar con las que se fueron
creando sucesivamente, segun la fecha del convenio de colaboracién entre la Universidad y la
institucion o empresa de que se trate.

5. Si alglin miembro del Consejo cesara antes de agotar el periodo de su mandato, se elegira
un nuevo miembro en el plazo maximo de un mes, siguiendo el mismo sistema descrito en el
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apartado 12. En este caso, el mandato del nuevo miembro expirard al agotarse el periodo para
el que fue designado el miembro al que sucede.

Artliculo 4. Atribuciones
1. Corresponde al Consejo asesorar a la Facultad de Derecho en las siguientes cuestiones:

a) Reforma del plan de estudios de cualquiera de las titulaciones impartidas, de forma
exclusiva o compartida, por el centro.

b) Catalogo de asignaturas optativas que se ofrecen o deberian ofrecerse en los distintos
titulos.

c) Oferta de nuevos titulos oficiales, con especial atencién a los masteres.
d) Oferta de ensefianzas propias, con especial atencién a las microcredenciales.

e) Aspectos relativos a las practicas curriculares o extracurriculares que puedan redundar en
una mejora de su organizacién y gestién, asi como en una formacién mas completa y eficaz
para el alumnado.

f) Propuesta de actividades formativas externas para aproximar al estudiante a la vida practica
del Derecho.

g) Revisién de los programas incluidos en las guias docentes de las asignaturas para
recomendar la adicién de contenidos actuales, relevantes y dotados de proyeccion de futuro.

h) Acciones de orientacion profesional dirigidas al alumnado.

i) Medidas para mejorar la comunicacion con los egresados, fortalecer los vinculos con ellos y
potenciar su participacién en la vida de la Facultad.

j) Cualquier otra medida en la que se considere de interés para la Facultad conocer la opinién
del Consejo.

2. Este asesoramiento se plasmara en el correspondiente informe, que contendra el parecer
del Consejo ante las consultas planteadas, asi como las propuestas, orientaciones y
recomendaciones que estime pertinentes.

3. Dada su naturaleza auxiliar y consultiva, los informes del Consejo no tendran caracter
vinculante, si bien serdn valorados como elementos cualificados para la toma de decisiones.

4. A fin de garantizar su conocimiento y toma en consideracién por parte de los érganos de
gobierno, profesores, estudiantes, PTGAS y agentes econdmicos y sociales, los informes del
Consejo seran publicos. La Facultad de Derecho les dara la debida difusion a través de su web
institucional.
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Articulo 5. Funcionamiento

1. El Decano, a iniciativa propia o a peticién de los coordinadores de las titulaciones, miembros
del PDI o representantes de los estudiantes en Junta de Facultad, elevara consulta al Consejo
sobre las cuestiones enumeradas en el articulo anterior. A tal fin, se remitira al Consejo o se
le facilitara el acceso a la documentacidn y los antecedentes necesarios para que pueda
elaborar su informe.

2. El Consejo deberd ser consultado con una regularidad suficiente para hacer de él un
instrumento efectivo en la mejora de las titulaciones. Como minimo, serd consultado con
periodicidad anual.

3. Sometida la consulta al Consejo, este procedera a su estudio y emitird su informe en el plazo
maximo de diez dias habiles. El Decano podra acordar las prérrogas necesarias cuando lo
considere justificado en atencién al nimero o la complejidad de las consultas.

4. La actividad del Consejo sera flexible y se acomodara a lo que demanden las caracteristicas
de la consulta, tanto en lo que respecta a la dindamica de trabajo como en cuanto a la
estructura y contenido del informe.

5. Las reuniones del Consejo, a criterio del Presidente, podran realizarse presencialmente o a
distancia, siempre y cuando concurra el quérum de al menos cinco de sus miembros.

6. Las reuniones presenciales podran celebrarse en la sede fisica que se estime oportuna. La
Facultad de Derecho pondra sus espacios a disposicion del Consejo, para facilitar en la medida
de lo posible la celebracién y desarrollo de sus reuniones.

7. En cuanto al contenido de los informes, estos podrdn plasmar un pronunciamiento comun
fruto del consenso entre los miembros del Consejo o bien recoger, con el debido orden y
detalle, las posturas de cada uno de sus integrantes, segun lo que se considere mas util o
pertinente en funcién de la consulta planteada.
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